DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len | Dohoda ™)

uzarvorena podla ustonavenia § 31 zdakona ¢ 4071964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef fen |, Qb&lunsky zikonnik ™) medzi tymito zmluvnynn strasami:

Zamestnavatel: 1420V, Sanom s, 1, 0.
sa sidlom: Nobelova 18, 831 02 Bratislava
1CO: 52108341

Statutdrny orgdn:

(dalej len . Zamestuavatel™)

Zamestnanec: nmeno a priezvisko: Mgr. Marta Kariacsonyova

dédtum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:

vyska pracovného Gviizku:
bankovy Gcet:

(dalej len . Zamestnanec*)

(Zamestnanee a Zamestndvatel spolu dalej len . Zmluyné strany* alebo jednotlivo ,Zmluyna
strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
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L.
Predmet Dohody

Predmetom teito Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zniluvnych siran, a to
najmi zaviizok Zamestnanca zotrvat® u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zaviizok Zamestndvate!'a
puskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy {inanény prispevok vo vyike uréenci v icjio
Dohode (d'alej len Stabilizaény prispevok™) za splienia podmicnok uréenyeh v wijte
Daohaode.

U€elom poskytnutia  Stabilizatného prispevku je obnovenic stability systému
poskytovania zdravotngj starostlivosti vramel Ustavnveh zdravotnickyveh zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.
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Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' Stabilizany prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. | pism. ¢) a7 v) a ods. 2 zakona &. 378/2004
Z. 7. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmenc a doplneni nicktorveh zakonov
v zneni neskor§ich predpisov (dalej len Zdkon € 578/2004 7. 2.y vykondvajiccho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu podania vypovede
¢ pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sicasne s ktorym mal ku din 22, 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel vy€leni na Stabilizaény prispevok pre Zamesmanca s pracovinym
avéizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok.na daii v stlade so vicobeene zaviiznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis ncustanovi inak. V pripade. ak Zamesinanec
vykondva pracu na krat8i pracovny Gviizok, Zamestndvatel vycleni na Stabilizaény
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného \viizku.

Zamesinavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym  uviizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamesthance vykondva pracu na kratdi pracovny aviizok, Zamesiavatel
vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného vizku.

Ak po zohladneni vietkych dafovych a odvodovych povinnosti v zmysle vicobeene
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyidia ako sumo
preddavku uvedend v ¢l 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel” sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, ze si neuplatiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného zamestnavatel'a.
ktory by v sihrne s poskytutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekratoval  vySku = Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha  Zamestnancovi
s pracovnym uvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskyinute
Stabilizatn¢ prispevky vo vyske presahujice vysku podla predehddzajice] vety, je
povinny Stabilizainy prispevok v presahujlicej vyske vratit tomu Zamestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenic nepravdivych informacii a/alebo
zaml¢anic relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s a¢elom poskytnutia Stabilizagného prispevku sa Zamestnanee. ktorému bol
vyplateny Stabilizany prispevok podla ¢l. 11 ods. 2.1. a7z 2.3, zaviizuje, 7e zolrvi
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretiZite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
pocnic diiom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestndavatela sa nezapocitava
doba:



a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitand za cclu dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody. ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat’) dni;

b.  materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢&. 311/2001 Z. 2. Zakonnik
prace v znen{ neskordich pravnych predpisov (dalej len ,,Zdkonnik price);

¢. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienedného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vyligenic akychkolPvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
vV pracovnom  pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania  skutodnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odscku.

2.7. 'V pripade, 7e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim
doby uréenej v &L 11, ods. 2.3, tejto Dohody, 4 to z akéhokolvek ddovodu, okrem ddvodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody. Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnui Cast” Stabilizaéného prispevku.
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Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast” Stabilizacného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlasind Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Gviizok
Zamestnavatelom pod dviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt iadost na int pracovni poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestéavatelom dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu Jeho odchodu do predéasného
starobné¢ho déchodku alebo do starobného déchodku,

2.9. Zamestnance je povinny vratit’ alikvotni éast” Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l 11
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. 11, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diiu skonéenia pracovnélio pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Z¢ s vratenim Stabilizacného prispevku,
resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11. Povinnost’ Zamestnanca na vritenie alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika price;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodoy
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. | pism. a), b)a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zdakonnika préce.
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HI.
Vypodcet alikvotnej casti Stabiliza¢ného prispeviu

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku na vratenic sa pouzije nasledujuci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v ¢l 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna ¢iastka Stabilizatného prispevku na vratenie

A = vy§ka poskytnutého Stabilizacného prispevku

Y = poéet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l 11, ods. 2.8, pism. a) tejlo Dohody:
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A = vy8ka poskytnutého Stabilizatného prispevku
K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uviizku

Y = podet ncodpracovanyeh dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanic Dohody

Této Dohoda sa skondi:

A uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnance zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene
0 dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &1 11, ods. 2.6. bod a) a7 ¢) tejto Dohody.

b. zdovodov uvedenych vl I, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabilizatn¢ho prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podla vypoctu v &l 11
tejto dohody,

¢. zdovodov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadobuda u¢innost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, K ¢omu musi dojst’ najneskor dia 19.12.2022 v miceste vvkonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristapit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestndvatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price, plati, 7¢
k uzatvorenju Dohody ddjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanc; Dohody postou
alebo prostricdkami dialkovej (clektronickej) komunikécic, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor dia 19.12.2022.
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V Bratislave, dia ¢,

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods, 2 zakona & 211/200(
2. z. o slobodnom pristupe k informdcidam a o zmene a (Iupln: ni niektorych zakonov
(zdkon o slobede informdceii) v zneni neskorsich predpisoy (dalei len | Lakon o slobode
informacii). tato Dohoda je povinne zvercjiovanou smluvou ]mc’la § Sa Zéakona
o slobode informacii, V alnm pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jej podpisania
obama Zmmluvnymi stranami, k comu musi ddjst’ najneskor dna 19.12.2027 v miesle
vykonu prace /"mnv.tndnu, pripadne, ak Zamestnance neméa monest pristinic k
uzatvoreniu Dohedy so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste v konu price.
ditom dorucenia Zamestnancom podpisangi Dohody postou alcho prostrieckaini
dialkovej (elektronickei) komunikacic. ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanen
dojde Zamesmavatclovi najneskér dia 19.12.2022  a nadobada Winnost  dinom
nasledujiucim po dnj j jel zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmvsle § 47a ods, !
Ob¢ianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohoc ly oboch Zmiuvnych
strdn formou pisomného &islovaného dodatku podpisané¢ho obidvemi  Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sti¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnyeh stran, ktoré nie si upravené v (ejto Dohode sa
spravuji  ustanoveniami - Obcianskeho  zakonnika,  Zakonnika prace a ostainvini
stvisiacimi vieobeene zaviiznymi predpismi. Pracov nopravae vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajace z pracovnej zmluvy uzatvorengj medzi Zamestnancon a ,5.1nmatnam[e]‘om
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika préce.

Této Dohoda je vyhotovend v dvech vyhotoveniach v slovenskom znen. po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu,

Zmluvné strany vyhlasuja, 7e si tito Dohodu precitali. joj obsahu, najmié pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim p{)!U/LlITlL,I] tato Dohoda je vyjadienim ich slobodne;
a vaznej vole pri¢om potvrdzuju, Ze ich prejavy vble st dostatodne uréité a zrozamitelne.
bez omylu asiCasne. 7e tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani ra népadng
nevyhodnych podmienok.
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