Zmluva
o zriadeni Specializovaného vyuébového zariadenia a
praktickej vyuébe Studentov verejnej vysokej $koly

1.Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
so sidlom: Srobarova 2, 041 80 Kosice
ICO: 00397768
Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. - rektor
zriadena: zakonom &. 361/1996 Z. z.

Pracovisko: Lekarska fakulta so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice
(dalej len ,UPJS LF* alebo ,lekarska fakulta®)

zastupena: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. - dekan fakulty

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

C. U.: IBAN: SK65 8180 0000 0070 0024 1949

SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,,verejna vysoka $kola“)

a

2. Nemocnica Kosice-Saca a. s. 1. sikromna nemocnica
Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Kosice I., &islo zapisu: Oddiel: Sa, viozka
¢. 840/V
sidlo: Luéna 57, 040 15 Kosice
zastupena: MUDr. Jan Slavik, MBA, riaditef
ICO: 36 168 165
IC DPH: SK7120001372
Bankoveé spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
¢. U.: IBAN: SK79 7500 0000 0040 0300 8495
BIC: CEKOSKBX
(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie” a spolu s verejnou vysokou $kolou dalej len
»wZmluvné strany")

sa dohodli v sulade s § 35 ods. 1 pism. c) a ods. 2 pism. a) zakona & 131/2002 Z. z. o
vysokych $kolach a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zakon o vysokych $kolach™) a § 17 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&.
84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujl urcujice znaky jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov, na uzatvoreni tejto zmluvy o zriadeni
Specializovaného vyucbového zariadenia verejnej vysokej Skoly a o praktickej vyucbe
studentov verejnej vysokej Skoly (dalej len ,zmluva"):

CL 1
PREDMET ZMLUVY

1.1 Predmetom tejto zmluvy je dohoda zmluvnych stran o zriadeni $pecializovaného
vyucboveho zariadenia verejnej vysokej $koly a Uprava vzajomne] spoluprace verejnej
vysokej skoly a zdravotnickeho zariadenia pri realizacii praktickej vyuéby Studentov
verejnej vysokej §koly, v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, vedy,
vyskumu, ako aj Uprava pracovnych pomerov zamestnancov a materialneho
zabezpecenia vyucby s cielom naplnit poslanie verejnej vysokej koly a zdravotnickeho
zariadenia.



(ako napriklad doklady o vzdelani, o kontinualnom vzdelavani, potvrdenie o registracii v
Slovenskej lekarskej komore, bezuhonnost) na vykon povolania zamestnancov verejne;
vysokej skoly a doktorandov poskytujicich zdravotnl starostlivost na klinike v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov garantuje zdravotnickemu zariadeniu verejna
vysoka $kola, pricom prislusny zamestnanec tieto doklady predloZi zdravotnickemu
zariadeniu pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

3.6 Predmet a organizacia vyucby v postgradualnom akreditovanom

4.1

4.2

4.3

Specializaénom a certifikaénom $tudiu budu dohodnuté zmluvnymi stranami v osobitnej
zmluve.
Cl. IV
ROZSAH POSOBNOSTI

Zdravotnu starostlivost’ pacientom na klinikach poskytuju:

4.1.1 zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu svojich pracovnych
cinnosti (pracovna naplf), ktory je su&astou ich pracovnej zmluvy so
zdravotnickym zariadenim:

4.1.2 zamestnanci verejnej vysokej $koly v rozsahu uréenom prednostami klinik a
veducich pracovisk a v rozsahu:
4.1.2.1 opisu pracovnych ¢&innosti, ktory je stcastou ich pracovnej zmluvy so
zdravotnickym zariadenim,
4.1.2.2zabezpecovania vyuéby podla prislu$ného Studijného programu a
studijného planu $tudijnych odborov podra bodu 3.2 zmluvy;
4.1.2.3 svojej odbornej spdsobilosti:

4.1.3 Studenti doktorandského s$tudia s poZadovanou odbornou kvalifikaciou
a odbornou spdsobilostou v rozsahu opisu svojich pracovnych &innosti
(pracovna napln), ktory je suéastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym
zariadenim.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancoyv verejnej
vysokej skoly, vratane zodpovednosti za rozsah a odborni Urover zdravotnej
starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislu§nymi
vSeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi. Zamestnanci st za chod kliniky v otazkach
vysokoskolského vzdelavania zodpovedni verejnej vysokej Skole a za poskytovanie
zdravotnej starostlivosti zdravotnickemu zariadeniu. Pracovnopravnu zodpovednost za
porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh na klinike voéi zamestnancom
zmluvnych strén vyvodzuje prisluny zamestnavatel z viastného podnetu alebo na navrh
druhej zmluvnej strany.

Zdravotnicke zariadenie uzatvori so zamestnancami verejnej vysokej Skoly, ktorych
zoznam je uvedeny v Prilohe ¢. 2 tejto zmluvy pracovnu zmluvu na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti. Zdravotnicke zariadenie uzatvara pracovni zmluvu so
zamestnancami verejnej vysokej $koly ako pracovny pomer na krat$i pracovny &as
vrozsahu spravidla 20% ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu; harmonogram
pracovného Casu je ustanoveny Pracovnym poriadkom, Prevadzkovym poriadkom a
rozvrhom prace kliniky zdravotnickeho zariadenia. Vy$ka mzdy bude uréena na zaklade
interného mzdového predpisu zdravotnickeho zariadenia podla rovnakych kritérii
(kvalifikacia, odborna prax) ako pouZiva zdravotnicke zariadenie pre svojich
zamestnancov pri zaradovani do prislugnych tarif a stupriov naro&nosti prace. Doktorandi
budu mat' uzatvorené pracovné pomery na kratsi pracovny Cas v rozsahu najmenej 5%
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu. Uzatvorenie pracovnych pomerov medzi
zdravotnickym zariadenim a zamestnancami verejne; vysokej $koly na krat$i pracovny
Cas (s vynimkou doktorandov) podlieha predchadzajucej dohode oboch zmluvnych stran.
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5.2

Zmenu umiestnenia kliniky, zliéenia klinik alebo iné Upravy, zmenu organizaénej Struktury
kliniky je zdravotnicke zariadenie povinné vopred prerokovat' s verejnou vysokou skolou..
Zrudenie kliniky alebo inej spoloénej organizaénej zlozky verejnej vysokej Skoly a
zdravotnickeho zariadenia bez nahrady alebo zriadenie novej kliniky alebo inej spolo¢ne;j
organizatnej zlozky verejnej vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia, s vynimkou
zlicenia existujlcich klinik, prerokuje a pisomne dohodne verejna vysoka &Skola a
zdravotnicke zariadenie. Umiestnenie pristrojového vybavenia, jeho premiestnenie,
delimitacia pristrojového vybavenia kliniky a ich vyuzZivanie na pdéde klinik zdravotnickeho
zariadenia, ktoré bolo zakupené z poskytnutych finanénych prostriedkov od verejnej
vysokej §koly, podlieha predchadzajicej pisomnej dohode zmluvnych stran.

Kazdu zmenu poétu systematizovanych miest zamestnancov verejnej vysokej Skoly
pracujucich na klinike je verejnd vysoka $Skola povinna vopred prerokovat so
zdravotnickym zariadenim. V priebehu semestra méze verejna vysoka Skola vykonat
vysSie uvedené zmeny na klinike len po predchadzajucom suhlase zdravotnickeho
zariadenia.

Kazda zmenu poctu doktorandov pracujlcich pre zdravotnicke zariadenie s uzatvorenou
pracovnou zmluvou na krat8i pracovny &as je verejna vysoka Skola povinna vopred
prerokovat so zdravotnickym zariadenim. Zoznam planovanych doktorandov je verejna
vysoka Skola povinna predlozit zdravotnickemu zariadeniu najneskdr do 31. maja
prislusného kalendarneho roka a definitivny zoznam doktorandov je verejna vysoka skola
povinna predlozit zdravotnickemu zariadeniu najneskér do 30. septembra prislusného
kalendarneho roka. V priebehu semestra méze verejna vysoka Skola vykonat' vyssie
uvedené zmeny na klinike len po predchadzajucom suhlase zdravotnickeho zariadenia.

CLv
PERSONALNE ZABEZPECENIE KLINIKY

Prednosta kliniky je veducim zamestnancom verejnej vysokej Skoly, s ktorou je v
pracovhom pomere a zarovefi je veducim zamestnancom prislusnej Kkliniky
v zdravotnickom zariadeni a je v pracovnom pomere so zdravotnickym zariadenim (dalej
len ,prednosta"). Prednostu ustanovuje do funkcie verejna vysoka Skola v sulade so
zakonom o vysokych Skolach. Vyberové konanie sa uskutoériuje v sulade so Statutom
verejnej vysokej Skoly, pracovnym poriadkom vysokej Skoly a v sulade s osobitnou
zmluvou upravujliicou podmienky vyberového konania, ktorl uzatvoria zmluvné strany. Ku
driu ustanovenia prednostu do funkcie, zdravotnicke zariadenie uzatvori s prednostom
pracovnu zmluvu na pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as v rozsahu minimalne 40%
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu. V pracovnej zmluve medzi prednostom a
verejnou vysokou Skolou musi byt ako miesto vykonu prace dohodnuta klinika. Volné
funkéné miesto prednostu obsadzuje dekan po dohovore s riaditelom zdravotnickeho
zariadenia bez vyberového konania poverenim len do ustanovenia do funkcie prednostu
po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na dobu Sest mesiacov.

Prednosta je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornu uroven vyucby a vedecko-
vyskumnej ¢&innosti v ramci prislusného S§tudijného programu a Studijného planu
Studijnych odborov podla bodu 3.2 tejto zmluvy aza odbornd uUroven poskytovania
zdravotnej starostlivosti po¢as vyuéby. Prednosta zodpoveda za chod kliniky v otazkach
vysokoskolského vzdelavania verejnej vysokej Skole a v otazkach poskytovania
zdravotnej starostlivosti zdravotnickemu zariadeniu. Zodpovednost prednostu upravuiju
ustanovenia pracovnej zmluvy, v8eobecne zavazné pravne predpisy a Statuty, resp.
organizac¢né poriadky zdravotnickeho zariadenia a verejnej vysokej $koly.

V ¢ase nepritomnosti zastupuje prednostu:



a) zastupca prednostu pre zdravotnu starostlivost, ktorého uréi zdravotnicke zariadenie,

b) zastupca prednostu pre pedagogickd ¢&innost, ktorého uréi prednosta zo
zamestnancov vysokej S$koly =zUcastfiujlcich sa procesu praktickej vyuéby
v zdravotnickom zariadeni. Prednosta vopred pisomne oznami zdravotnickemu
zariadeniu meno a priezvisko zastupcu pre pedagogicku ¢innost

5.3 Kazda zmluvna strana je opravnena pisomne oznamit druhej zmluvnej strane svoje

5.4

5.5
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6.1

6.2

6.3

6.4

rozhodnutie o odvolani suhlasu s vykonom funkcie prednostu, ktory bol udeleny v
spolo¢nom dekréte o ustanoveni do funkcie prednostu, ato v pripade, Ze sa prednosta
dopustil zavaZzného porusenia pracovnej discipliny alebo opakovane porusil pracovnu
disciplinu menej zavaznym spdsobom alebo bol pravoplatne odstGdeny za Umyselny
trestny Cin alebo mu bol ulozeny nepodmieneény trest odnatia slobody alebo prestal
spifat podmienky pre vykon zdravotnickeho povolania. Po doruéeni oznamenia
o odvolani suhlasu je druha zmluvna strana povinna bezodkladne, najneskér véak do 3
pracovnych dni, ozndmit svoje stanovisko k odvolaniu sthlasu a zavazne dohodnit
spoloény postup.

Prednosta kliniky sa méze svojej funkcie vzdat a to pisomne, pricom Ukon vzdania sa
funkcie prednostu adresuje jednak dekanovi lekarskej fakulty verejnej vysokej Skoly
a zaroven aj riaditelovi zdravotnickeho zariadenia.

Rozsah kompetencii a pravomoci zastupcov prednostov klinik urCuje opis pracovnych
¢innosti (pracovna naplfy), ktory je suéastou ich pracovnych zmliv so zdravotnickym
zariadenim.

Za porusenie pracovnych povinnosti zodpovedaju zamestnanci vykonavajlci pracu na
klinike tomu zamestnavatelovi, u ktorého povinnost porusili.

L. vi
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

V suvislosti s plnenim podfa tejto zmluvy méze vzniknat zmluvnym stranam $koda

najma:

a) v majetkovej sfére Ucastnikov,

b) na veciach odloZenych podla zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"),

c) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podla Zakonnika prace,

d) na zdravi pacientov Specializovaného vyucbového zariadenia Y
suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a) voci sebe navzajom podra prislusnych ustanoveni Obé&ianskeho zakonnika,

b) vodi vlastnym zamestnancom podra Zakonnika prace,

c) vodi Studentom verejnej vysokej koly a tretim osobam podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

d) voci pacientom v sUvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika.

Za skodu spbésobenl na majetku poskodeného zodpoveda ta strana, ktora tuto $kodu
sposobila podla § 420 a nasl. Obgianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak ju spésobili
konkrétne fyzické osoby v akomkolvek pravnom vztahu k zodpovednej zmluvnej strane.

Za Skodu spdsobent pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda zdravotnicke
zariadenie. V pripade, Ze $koda bola spésobena v ramci procesu praktickej vyucby, alebo



6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

pri vykone inej Einnosti uskutoénovanej podla pracovnych zmliv medzi verejnou vysokou
skolou a jej zamestnancami v Specializovanom vyu¢bovom zariadeni, ma zdravotnicke
zariadenie pravo na uplatnenie zodpovednosti za vzniknuta Skodu voci verejnej vysokej
Skole v rozsahu, v ktorom za vzniknutl $kodu zodpoveda verejna vysoka 3kola.
Zodpovednost zamestnancov verejnej vysokej $koly za $§kodu podla Zakonnika prace tym
nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost' za Skodu podla
Zakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

Za skodu spdsobenu tretim osobam na veciach odloZzenych zodpoveda zdravotnicke
zariadenie podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobena
zavinenim verejnej vysokej Skoly ma zdravotnicke =zariadenie pravo na nahradu
spbsobenej Skody.

Za skodu sposobenu studentom verejnej vysokej Skoly na veciach odloZzenych zodpoveda
verejna vysoka skola podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato skoda bola
sposobena zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma verejna vysoka $kola pravo na
nahradu spésobenej $kody.

Za Skodu spoOsobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany ako
zamestnavatelia podla Zakonnika prace. V pripade, Ze tato 8koda bola spdsobena
druhou zmluvnou stranou ma poskodena zmluvna strana pravo na nahradu spdsobenej

Skody.

Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd, ktore nie
sl upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

¢L v
PODIEL NA NAKLADOCH SUVISIACICH S VYKONAVANIM PRAKTICKEJ
VYUCBY STUDENTOV

Zdravotnicke zariadenie umozni pristup na prislusné Specializované vyuébové pracovisko
a zabezpeCi minimalne nevyhnutné materidino-technicke vybavenie kliniky pre
vykonavanie praktickej vyucby Studentov verejnej vysokej Skoly v rozsahu zdkona o
poskytovani zdravotne] starostlivosti. Lieky, zdravotnicke pombcky a iny zdravotnicky
material nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke
zariadenie vo viastnom mene a na viastnu zodpovednost. Material pre vykonavanie
vedeckého vyskumu zabezpecuje nositel projektu alebo organizacia, ktorej boli pridelené
prostriedky na vykon vedeckého vyskumu. Vykonavanie experimentalneho
biomedicinskeho vedeckého vyskumu na klinike je mozZné len na zaklade spoloCnej
dohody/zmluvy o vykonavani vedeckého vyskumu medzi verejnou vysokou Skolou a
zdravotnickym zariadenim. Pouzitie vSetkych diagnostickych a lieCebnych vysledkov,
ktoré vznikli na klinike v ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti hradenej zo
zdravotného poistenia, pre publikaéné UcCely, pisomne povoluje zamestnancom
prednosta kliniky, priCom na publikacii je v takychto pripadoch uvedené aj zdravotnicke
zariadenie, na ktorom boli diagnostické a klinické vysledky vytvorené. Pristrojovu
techniku, ktora bola zakupena z prostriedkov poskytnutych verejnej vysokej skole, je
mozné umiestnit na klinike iba na zaklade zmluvy o partnerstve v projekte alebo na
zaklade zmluvy o umiestneni a spoloénom pouzivani pristrojovej techniky pre
diagnostické a lie¢ebné pouzitie, alebo na zaklade zmluvy o experimentalnom
biomedicinskom vyskume. Naklady na experimentalne pouzivanie takto zakupenych
zariadeni - majetku verejnej vysokej Skoly - hradi verejna vysoka $kola z prostriedkov
poskytovanych na riedenie vedeckych a vyskumnych uloh. Ak je pouZivanie tychto



7.2

7.3

7.4

7.8

zariadeni a pristrojovej techniky zmluvne upravené aj pre zdravotnicke zariadenie, tak
prevadzku zariadeni pre klinické uéely hradi aj zdravotnicke zariadenie.

Verejnej vysokej $kole je Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v stlade so
zmluvou o poskytnuti dotacie pridefovana dotacia zo $tatneho rozpoétu na prislusny
akademicky rok na zabezpelenie praktickej vyucby Studentov lekarskych a
zdravotnickych odborov vo vyucbovych zariadeniach verejnych vysokych &kél v
zdravotnickych zariadeniach.

Verejna vysoka Skola sa zavazuje uhradit podiel na nakladoch na zabezpecenie
praktickej vyucby Studentov verejnej vysokej skoly v zdravotnickom zariadeni podra tejto
zmluvy nasledovne:

Stanovenie ceny za praktickl vyucbu vychadza z uréenia nékladov na jednu hodinu
vyucby na jedného Studenta (nv) a poctu hodin praktickej vyuéby na prislusnej klinike
(ph). Naklady na jednu hodinu vyu¢by na jedného $tudenta (nv) sa vyrataju ako podiel
Ciastky urCenej zo Statneho rozpoctu na prisluény semester na pokrytie nakladov
vzniknutych v suvislosti so zabezpeenim praktickej vyuby (Siastka zo $tatneho
rozpoCtu: &sr) a poCtu Studentov, ktori v semestri budi absolvovat vyuébu (p$), nasobeny
poctom hodin praktickej vyucby:

ésr

Takto vypocitana vy$ka Uhrady sa rovna sume, ktorad bude vypoéitana zo sumy pridelenej
verejnej vysokej Skole Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v sulade so
zmluvou o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu na prislusny akademicky rok. Pre
zdravotnicke zariadenie a verejn( vysoku $kolu pri rozdeleni dota&nych prostriedkov
pridelenych verejnej vysokej Skole zo strany Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR je zavazna zmluva o poskytnuti dotacie zo $tatneho rozpoétu prostrednictvom
rozpoctu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR na prislusny akademicky rok.
Verejna vysoka $kola je povinna pisomne oznamit zdravotnickemu zariadeniu obdrzanie
dotacie zo $tatneho rozpoctu a jej vy$ku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze verejna vysoka $kola bude okrem sumy vypoéitanej podla
bodu 7.3 vyssie uhradzat zdravotnickemu zariadeniu aj podiel na nakladoch
zdravotnickeho zariadenia suvisiacich s vykonavanim praktickej vyugby zahraniénych
studentov, pricom hodinovd sadzba na jedného zahraniéného Studenta sa rovna
hodinovej sadzbe Studenta podla bodu 7.3 vyssie.

Ciastka, ktori bude zdravotnicke zariadenie fakturovat (F) je stanovena nasobkom
nakladov na jednu hodinu vyuéby na jedného $tudenta (nv) a po&tu $tudentov prislusného
Studijného odboru, ktori maji v prisluSnom semestri povinnu praktickd vyuébu v
zdravotnickom zariadeni vratane zahrani¢nych Studentov (p$) a poétu hodin praktickej
vyucby (ph) :

F =nv x ps x ph
Verejna vysoka skola je povinna spolu so zoznamom s$tudentov v Prilohe &. 4 tejto zmluvy,

ktory je povinna najneskér der pred zaciatkom praktickej vyucby v prisludnom semestri
aktualizovat, uviest v tomto zozname oddelene zoznam zahraniénych $tudentov a pri
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véetkych studentoch uviest predpokladany pocet hodin vyuCby podla jednotlivych
studijnych odborov a na prislusnych $pecializovanych vyu¢bovych pracoviskach.

Verejna vysoka skola poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok na obdobie troch
mesiacov z predpokladanej sumy na zabezpecéenie praktickej vyucby Studentov v tomto
obdobi, a to vzdy do 30 dni po zaéati prislu§ného kalendarneho Stvrtroka. Zdravotnicke
zariadenie bude fakturovat' prislusni sumu po ukonceni kalendarneho polroka na zaklade
vykazu skuto¢ného poctu hodin praktickej vyucby a skutoéného poétu Studentov, ktori
absolvovali praktick(l vyuébu pocas semestra, a to v ¢leneni podfa studijnych odborov.
Vykaz vyhotovuje lekarska fakulta verejnej vysokej koly, podpisom ho vecne odsuhlasuje
prednosta kliniky a potvrdzuje podpisom dekan lekarskej fakulty na jednej strane
a generalny riaditel zdravotnickeho zariadenia na druhej strane. Fakturacia bude
vykonana do 30 dni po skonéeni letného semestra a do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka za zimny semester.

Za Ucelom zvySenia kvality klinického vyskumu vykonavaného na klinickej vyuébovej
zakladni (zdravotnickom zariadeni v spolupraci s verejnou vysokou Skolou) vstupuje
verejna vysoka skola a zdravotnicke zariadenie do vedeckych projektov spolo¢ne, na
zaklade zmluvy o partnerstve, ¢im sa umozni umiestiovanie CE certifikovanych
klinickych pristrojov a zariadeni na klinikach a ich klinické pouzivanie za ucelom
vedeckého vyskumu a lieCby pacientov - poistencov zdravotnych poistovni a klientov
zdravotnickeho zariadenia.

o] Y[
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Ustanoveniami tejto zmluvy sa spravuju aj pravne vztahy zmluvnych stran tejto zmluvy
vyplyvajlce z Dohody o zriadeni vyuébovych zakladni €. 46/2004-LF zo dha 30.03.2004
v zneni neskorsich dodatkov (dalej len ,predchadzajuca zmluva®). Pracovno-pravne
vztahy zaloZzené na zaklade predchadzajicej zmluvy sa povazuju za pracovno-pravne
vztahy zalozené touto zmluvou. Pracovné pomery uzatvorené na dobu urditu pred
u¢innostou tejto zmluvy sa skonéia uplynutim doby, na ktort boli dohodnuté.

Spory alebo sporné otazky tykajlce sa napifiania obsahu a plnenia tejto zmluvy sa
zmluvné strany zavazuju riesit prednostne vzajomnym rokovanim a dohodou, vo forme
pisomného dodatku k tejto zmluve.

Tato zmluva nadobuda platnost drfiom jej podpisu opravnenymi zmluvnych stran a
uéinnost’ nasledujuci den po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena
zmluvu vypovedat. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynut prvym dfiom mesiaca
nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéena druhej zmluvnej strane.
Pokial by vypovedna lehota uplynula pred ukonéenim akademického roku, vypovedna
lehota sa predlZuje a skond&i poslednym driom akademického roku, najneskér vSak 31.
augusta prislusného roka.

Vsetky zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme ¢&islovanych a datovanych dodatkov, podpisané opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su nasledujuce prilohy:



Priloha ¢.1:

Priloha &. 2:

Priloha ¢.3:

Priloha ¢.4:

Priloha ¢&. 5:

Studijny program prislu$ného $tudijného odboru pre prislusny semester
s rozsahom hodin potrebnej praktickej vyucby;

Menny zoznam zamestnancov verejnej vysokej $koly s uvedenim
identifikacnych a kvalifikaénych udajov, ktori vykonavaju prakticku
vyucbu na prislusnej klinike;

Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori
vykonavaju prakticku vyucbu na prislusnej klinike;

Menny zoznam S$tudentov verejnej vysokej $koly a zoznam
zahraniCnych Studentov verejnej vysokej $koly, ktori sa maju
zucasthovat na praktickej vyucbe na klinike spolu s predpokladanym
poctom hodin vyucby podla jednotlivych $tudijnych odborov a na
prisludnych Specializovanych vyuébovych pracoviskach,

Menny zoznam $tudentov doktorandského $tudia s uvedenim
identifikacnych a kvalifikaénych udajov, ktory vyucuju na prislusne;
klinike.

8.7 Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa bez zbyto¢ného odkladu pisomne informovat o
akychkolvek zmenach udajov uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

8.8 Ak su interné predpisy zmluvnych stran v rozpore s touto zmluvou, st zmluvné strany
povinné ich uviest do suladu s touto zmluvou do 90 dni odo dia jej Gdinnosti. Ak sa
niektoré ustanovenie tejto zmluvy stane neplatnym, nedotyka sa to platnosti ostatnych
ustanoveni tejto zmluvy.

8.9 Tato zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie
zdravotnicke zariadenie doruci Ministerstvu zdravotnictva SR, jedno vyhotovenie verejna
vysoka Skola doruci Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a po dvoch
vyhotoveniach dostane kazda zmluvna strana.

8.10 Touto zmluvou sa ukoncuje platnost Dohody o zriadeni vyuébovych zakladni
€. 46/2004-LF zo dna 30.03.2004 v zneni neskorSich dodatkov, uzatvorenej medzi
verejnou vysokou skolou a zdravotnickym zariadenim.

V Kosiciach, dia 24 -11-/201 V Kosiciach, dia
prof. RNDr. Pavol/Sovak, CSc. MUDr. JajiBlavik, MBA
rektor UPJS v Kosiciach riaditel

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

dekan UPJS LF)






