
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉHO PRÍSPEVKU 
(ďalej le11 „Dohoda") 

11=at11ore11á podľo 11sta11ovc11ia § 51 zákcna é. 4011964 Zb. Obéiansk.y u íkmmik v zneni neskodíc/1 
predpisov (ďalej le11 „ Ohčia11sl.J1 záko1111ík'~ med=i týmito =ml11vnými stranami: 

Zamcstmivatcl': 

so sídlom: 

lČO: 

názov: Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadcit 

Palárikova 23 11 , 022 16 Čadca 

17335469 

štal11támy orgán: Ing. Martin Šcnfcld, MBA, riadite!' 

(ďalej len „Zamestnávate!'") 

Zamestnanec: meno a ,priezvisko: 

.. ?..!1.J.1'!!.~ .... !..{(~?..#:0:~.1. " 
dátum narodenia: 

, 
~4 ,ť l'f/J u w r pracovná pozícia: .. .... .. „ .......................... „ ... „ ......... „ .... . 

výška pracovného úväzku: „„.~. !?./?.„ .......... „.„ ............. . 

(ďa lej ten „L.amcstnancc") 

(Zamestnanec a Zamestnávateľ spolu ďaJ ej len „Zmluvné strany" alebo jednotlivo 
„Zmluvná strana") 

sa dohodli na uzavretí tejto Dohody: 

1. 
Predmet Dohody 

1. 1. Predmetom tejto Dohody j e úprava vzájomných práv a povinnosrl Zmluvných strán, a to 
najmä záväzok Zamestnanca zotrvať u Zamestnávateľa v pracovnom pomere počas 
dohodnutej doby za podmienok určených v tejto Dohode a záväzok Zamestnávateľa 
poskytnúť Zamestnancovi jednorazový finančný príspevok vo výške určen~i v tejto 
Dohode (ďalej len „Stabilizačný príspevok") za splnenia podmienok určeuých v tejto 
Dohode. 

1.2 Účelom poskytnutia S tabilizačného príspevku je obnovenie stabil ity systému 
posky tovania zdravotnej starostlivosti v rámci ústavných zdravoln[ckych zariadení 
a ambulancií záchrannej zdravotnej služby. 

LI. 
Podmienky poskytnutia Stabili7,aČného prís pevku 

2.1. Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť StabiJizačný príspevok Zamestnancovi, ak ide 
o zdravotníckeho prncovnika podľa § 27 ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 

578/2004 z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. zdravotníckych 



pracovnlkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o 7Jnenc a doplnení 
niektorých zäkooov v zneui neskorších predpisov (ďalej len „Ziíkon č. 57812004 z. z.") 
vykom\vajúceho zdravotnícke povolanie, ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu 
podaniu výpovede z pracovného pomem so Zamestnávateľom, a súčasne s ktorým mal 
ku dňu 22. 11. 2022 a ku dňu uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý pracovný pomer. 

Zamestnávateľ vyčlení na Stabilizačný príspevok pre Zamestnanca s pracovným 
úväzkom 1,00 sumu 5.000,- €(slovom: päťtisíc eur), z ktorej Zamestnävareľ zrazí 
odvody Zamestnávalel'a, Zamestnanca a preddavok na daň v súlade so všeobecne 
záväznými právnymi predpismi, ak osobitný predpis neustanov! inak. V prípade, ak 
Zamestnanec vykonáva prácu na kratší pracovný úvä7.ok, Zamestnávateľ vyčlení oa 
Stabilizačný príspevok sumu v alikvotnej čiastke v ro7..sahu jeho pracovného úväzku. 

2.2 . Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplat il' Zamestnancovi s pracovným úväzkom 1,00 
preddavok na Stabjljzačný príspevok vo výške 2.500,- €(slovom: dvetisicpäťsto eur) 
do 31.12.2022 na bankový účel Zamestnanca, ktorý je uvedený v zl1hlaví tejto Dohody. 
V prípade, ak Zamestnanec vykonáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ 

vyplatí preddavok na SLabil iz11čný prlspevok zo sumy podľa prvej vety lohto bodu 
v alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 

2.3. Ak po zohľadnení všetkých dal'1ovýcb a odvodových povinností v zmysle všeobecne 
záväzných právnych predpisov bude suma Stabilizačného príspevku vyššia ako suma 
preddavku uvedená v čl. Il bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť 
Zamestnancovi zvyšnú sumu najneskôr vo výplatnom termíne mzdy za mesiac 
december 2022 vyplatenej v mesiaci január 2023. 

'2.4. Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplab'lujc Stabilizačný príspevok u iného zamestnávatel'a, 
ktorý by v súhrne s poskytnutým Stab.iJizačným príspevkom podľa tejto Dohody 
prekračoval výšku S1abilizačuého príspevku, ktorý prislúcha Zamestnancovi 
s pracovným úväzkom 1,00. V prípade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté 
Stabilizačné príspevky vo výške presahujúce výšku podľa predchádzajúcej vety, je 
povinný Stabilizačný prlspcvok v presahujúcej výške vrátil' tomu Zamestnäva1cľovi, 

ktorý posledný vyplati l Zamestnancovi Stabi lizačný príspevok. Ustanoverúm tohto bodu 
nie je dotknutá zodpovednosť Znmestnnnca za uvedenie nepravdivých informácii 
a/alebo zamlčanie relevantných infom1ácii pre obsah tejto Dohody. 

2.5. V súlade s účelom poskytnutia SťHbil izačného príspevku sa Zamestnanec. ktorému bol 
vyplatený Stabilizačný prispevok podľa čl. ll ods. 2.1. až 2.3. zaväz.uje, ~.c zotrvá 
u Zamestnávateľa v pracovnom pomere nepretržite počas 3 (slovom: troch) rokov, 
počnúc dňom nadobudnutia účinnosti tejto Dohody. 

'2.6. Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnávateľa sa nezapočítava 

doba: 

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosri, OČR ako prekážka v práci na strane 
Zamestnanca sčllaná za celú dobu zotrvania podľa čl. Il, ods. 2.7 Dohody, ak 
presiahne dobu 45 (slovom: štyridsaťpäť) dní: 

b. materskej a rodičovskej dovolenky podľa § 166 z.ákona č. 3Ll/2001 z. z. Zákon.ulk 
práce v znenl neskorších právnych predpisov (ďalej len „Zákonník práce"); 

c. nepritonu1osti v práci z dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odňat ia slobody 
a väzby, ak došlo k právoplatnému odsúdeniu. 

Pre vylúčenie akýchkoľvek pochybnosti platí, že doba zotrvania Zamestnanca 
v pracovnom pomere u Zamestnávateľa sa predlžuje o dobu trvania skutočností 
vymedzených v bode a) až c) tohto odseku. 

2.7. V prípade, že pracovný pomer Zamestnanca u Zamestnávateľa skonči pred uplynutím 
doby určenej v čl ll, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokoľvek dôvodu, okrem 
dôvodov vymcdzeoýcb v ustanovení čl. 11, ods. 2. 11 tejto Dohody, Zamestnanec je 
povinný vrátiť alikvotnú časť Slabilizačoého príspevku. 

2.8. Zamestnanec je povinný vrátiť alikvou1ú č-asť Stabilizačného prispevku aj v prlpade: 

:1. ak bude na vlast11ú žiadosť Zamestnanca ziúžený jeho pracovný úv~izok 
Zamestnávateľom pod úvä7.ok dohodnutý medzi Zmluvnými stranami ku dňu 
nadobudnutia účinnosti tejto Dohody; 



b. ak bude Zameslnanec preradený na vlaslnú žiadosť na inú pracovnú pozíciu ako je 
definovaná v čl. ll. ods. 2. 1 tejto Dohody; 

c. okamžitého skončenia pracovného pomem Zamestnávateľom z dôvodu podľa § 68 
ods. 1 Zákonníka práce; 

d. skončenia pracovného pomeru Zameslnanca z dôvodu jeho odchodu do predčasného 
starobného dôchodku alebo do starobného dôchodku. 

2.9. Zamestnanec je povinný vrátiť alikvotnú čusľ Stabilizačného prispt:vku v zmysle čl. Li, 
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podľa čl. Il, 
ods. 2.4, 2.7, 2.8 písm. a) a písm . b) a v prípade čl. Il, ods. 2.8 pi m. c) a písm. d) 
najneskôr ku dňu skončenia pracovného pomeru. 

2.10. Zruneslnancc podpisom tej to Dohody vyhlasuje, že s vrátením Stabilizačného príspevku. 
resp. jeho alikvotnej časti, v zmysle tejto Dohody bez výhrad súhlasí. 

2. t 1. Povinnosť Zamestnanca na vrátenie alikvotnej časti Stabilizačného príspevku nevzniká: 

a. ak pracovný pomer zanikol smrťou Zamestnanca podľa § 59 ods. 4 Zákonníka práce; 

b. ak su pracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnávateľom, z dôvodov 
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) o c) Zákonnlko práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodov; 

c. nk sa pracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnancom, z dôvodov 
uvedených v § 69 ods. 1 písm. a), b) a c) Zákonnika práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodov; 

d. ak sa pracovný pomer skončil okamži.Le z dôvodov uvedených v § 69 ods. l , písm. a) 
a c) Zákonníku práce. 

ru. 
Výpočet. alikvotnej časti Stabilizačného príspevku 

3.1 Na výpočet alikvotnej časti Stabilii.ačného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúc i 
vzorec. okrem prípadu uvedenom v čl. Il., ods. 2.8, písm. a) tejto D ohody: 

P =alikvotná čiastka tabilizačnébo príspevku na vrátenie 
A = výška poskytnutého Stabil iznčuého príspevku 
Y = počet neodpracovaných dní 

3.2 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku na vrátenie sa použije 
nasledujúci vzorec pre prípad uvedený v čl. II, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: 

P = alikvotná čiastka SLabi lizačnébo príspevku na vrátenie 
A = výška poskytnutého Stabilizačného príspevku 
K = počet odpracovaných dni 
1 = koefic ient pôvodného úväzku 
Y = počet neodpracovaných dni 
V = koeficient nového úväzku 

IV. 
Trvanie Dohody 

4.1 Táto Dohoda sa skonči : 

a. uplynutfm doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvať v pracovnom pomere 
u Zamestnávateľa podľa čl. ll, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prcdÍženej o dobu 
trvania skutočnosti vymedzených v čl. H, ods. 2.6, bod a) až c) tejto Dohody, 

b. z dôvodov uvedených v čl. ll, ods. 2.7, 2.8 . a 2.9 Dohody, a to dtiorn vrátenia 
Stabili7..ačného príspevku Zamestnávateľovi v plnej výške podľa výpočtu v čl. m 
tej to dohody, 



c. z dôvodov uvedených v čl. Il, ods. 2.11 Dohody. 

V. 
Záverečné ustanovenia 

5.1 Táto Dohoda j e uzavretá a uadobúda účinnosť diíom jej podpísania oboma Zmluvnými 
stranami, k čomu musí dôjsľ najneskôr dňa 19.12.2022 v mieste výkonu práce 
Zamestnanca. V prípade, ak Zamcslnuncc nemá možnosť pristúpiť k uza1voreniu 
Dohody so Zruncstnávntcľom jej lyzickým podpisom v mieste výkonu práce, platí, že 
k uzatvoreniu Dohody dôjde aj domčcním Znmcslnoncom podpís1m~j Dohody poštou 
alebo prostriedkami diaľkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto pisomny prejav 
vôle Zamestnanca dôjde Zamestnávateľovi najneskôr dňa 19 .12.2022. 

5.2 V prípade, ak je Zamestnávateľ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 21112000 
Z. z. o slobodnom prístupe k infonnáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(zákon o slobode infonnácii) v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,Zákon o slobode 
informáclľ'), táto Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podľo § 5u Zúkona 
o s lobode infonnácif. V takom prípade piati, že Dohoda je uzavretá dňom jej podpísania 
oboma Zmluvnými stranami, k čomu musi dôjsť najneskôr dirn 19. 12.2022 v mieste 
výkonu práce Zamesu1ancu, prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť pr.istúpiť k 
uzatvoreniu D ohody so Zamestnávateľom jej tyz.ickým podpisom v mieste výkonu 
práce, diiom doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou a lebo prosu·iedkami 
diaľkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto pisornný prejav vôle Zamestnanca 
dôjde Zamestnávateľovi najneskôr dňa 19.12.2022 a nadobúda účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a ods. 1 
Občianskeho zákonníka. 

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch Zmluvných 
strán fom1ou písomného čislovaného dodatku podpísaného obidvomi Zmluvnými 
sl.ranami, ktorý bude jej neoddeliteľnou súčasťou . 

5.4 Ostatné práva a povinnosti Zmluvných s trán, ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa 
spravujú us tanoveniami Občianskeho zákounilrn, Zákonníka práce a ostalllýmj 
súvisiacimi všeobecne záväznými predpismi . . Pracovnoprávne vzťahy Zm luvnýcb s trán 
vyplývajúce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnávateľom 

sa spravujú ustanoveniami Zákonníka práce. 

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre 
každú Zmluvnú stranu. 

5.<i Zmluvné strany vyhlasujú, že si túlo Dohodu prečítali , jej obsahu, najmä pn1vam a 
povinnostiam z nej vyplývajúcim porozume li, táro Dohoda j e vyjadreoim ich s lobodnej 
a váfäej vôle pričom potvrdzujú, že ich prejavy vôle sú dostatočne určité 

a zrozumiteľne, bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola uzavretá v tiesni ani za 
nápadne nevýhodných podmienok. 

V Čndci di\a .. .1.?:.f..Z: ... 21?..2 2_ 

Zamestnávateľ Zamestnanec 


