3 - 339, / Lo s,
DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obéiansky zdkonnik“) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’; nazov: Kysucks nemocnica s poliklinikou Cadca
so sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
ICO: 17335469

Statutarny organ: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zamestnanec: meno a priezvisko: g/-zz/l/fg’-'-fh’f# ...... [ELIKEG Z
datum narodenia: I
bydlisko:
pracovnd pozicia: =Y V. S

vyska pracovného tvizku: zf; /A
bankovy udet:

(d’alej len ,,Zamestnanec®)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo
~Zmluvna strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prév a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmd zavdzok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zéviizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske urlenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok urdenych v tejto
Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramei ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku




2.1,

2:3.

2.4,

2.5,

2.6.

Zamestngvate] sy zavézuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho Pracovnika podra § 27 ods. 1 pism. c) az V) aods. 2 zdkona &,
5782004 7. Z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnfckych

Zamestnavate]’ vy€leni na Stabilizagny prispevok pre Zamestnanca s Pracovnym
uvizkom 1,00 sumy 5.000,- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel zrazi
tnavatel'a, 7

anec vykonava pracu na krati pracovny wvizok, Zamestn4vate]
vyplati preddavok na Stabi]izaénj’f prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Zamestnancovj zvySni sumuy najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiacj janudr 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, ze s neuplatiiuje Stabilizagny prispevok  u iného
zamestnavatela, ktory by v stihrne $ poskytnutym Stabilizaénym Prispevkom podra
tejto Dohody prekragoval vySku = Stabilizaéného prispevku, ktory  prislicha
Zamestnancovi S pracovnym tvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi

Dohody.

V stilade s tigelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bo]
vyplateny Stabilizagny Prispevok podra &, Iy ods. 2.1, az 2.3. zavdzuje, 7e zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pogas 3 (slovom: troch) rokov,
pocniic diiom nadobudnutia Geinnost; tejto Dohody.




2.7.

2.8,

29.

2.10.

211

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekézka v préci na strane
Zamestnanca s¢itand za celii dobu zotrvania podla &l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik price®);

¢. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlZzuje o dobu trvania skutognosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skonéi pred uplynutim
doby urenej v ¢l II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

aak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny viizok
Zamestnavatelom pod tUviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia uéinnosti tejto Dohody;

b.  ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovana v €l. II, ods. 2.1 tejto Dohody:;
c. okamzZitého skon¢enia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podl'a
§ 68 ods. 1 Zakonnika prace;
d. skonfenia pracovného pomeru Zamestnanca zdovodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu Cast’ Stabilizadného prispevku v zmysle ¢l II,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podl'a ¢l. II,

ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diiu skon¢enia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizatného
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a.  ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d.  ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.




3.1

3.2

4.1

5.1

II1.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &L II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujtici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢&l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvézku

Y = potet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

l.a. uplynutim doby, po¢as ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere uZamestnavatela podla €&l II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutognosti vymedzenych v &L, II, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

1.b. zddvodov uvedenych v &l II, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato dilom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnédvatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. III
tejto dohody,

l.e. zddvodov uvedenych v ¢€l. 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zivereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobida G¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst najneskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskor diia 19.12.2022.
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5.6

A% éadni dAria

podpisania obomg Zmluvnymi Stranami, k domy musi déjst’ najneskdr dia 19.12.2022
Vmieste vykony price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nems moznost’
pristapit’ k uzatvoreniy Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mjeste
vykonu prace, diiom dorudenia Zamestnancom podpisane; Dohody postoy alebo

diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlgy v Zmysle § 47,
0ds. 1 Obg&ianskeho zdkonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je MOZné menit' ijba png zaklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného Cislovaného dodatku Podpisaného obidvomi
Zmluvnymj Stranami, ktory bude J&j neoddelitelnoy sucast’ou,

Ostatné prava 4 povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nije sy upravené v tejto Dohode sa
SPravuju  ustanoveniamj Ob¢ianskeho zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymj
S Spravuju ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotoveng v dvoch vyhotoveniach v slovenskom Zneni, po jednom pre
kazdu Zmlyyng stranu,

A5 A 79/
Vo) BERL" 2

Zamestnévatel’



