KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023
uzatvorena dna 20. 12. 2022

medzi

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej §kole podnikania v remeslach a sluzbach, V. Paulinyho Tétha 31/5, Senica,
zastipenou Mgr. Danou Huttovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 7 odst. 3 stanov zakladnej organizacie (d’alej Odborova
organizacia)

a

Strednou odbornou §kolou podnikania v remeslach a sluzbach,V. Paulinyho Tétha 31/5, Senica, v
zastpeni Ing. Danicou Rapantovou, riaditel’kou $koly (d'alej Zamestnavatel')

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavizujd, ze nebudi v budicnosti podas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzu pouZivat’ tieto skratky:

KZ - kolektivna zmluva

KZVS — kolektivna zmluva vy$ieho stupiia na obdobie 1.1.2023-31.8.2024

ZP - Zikonnik prace

ZVZ - Zakon ¢&. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

OVZ - Zdakon ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdujmov v zneni neskorsich predpisov a zakona
&. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clénok 1
Posobnost’, platnost’ a uinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienky
zamestndvania, individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny das,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti
a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.



3/ Tato KZ je plaind dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zatina ditom
1. janudra 2023, U¢innost’ &lankov KZ kon¢i dfiom 31. decembra 2023

Cléinok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,.doplnok ku
KZ* a &islujn sa v poradi v akom su uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom

k tejto KZ zmenit® aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 3
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovajt tito KZ v trvalej archivacii po dobu 5 rokov od skonCenia jej u€innosti.
Clinok 4
Obozniamenie zamestnancov s kolektiviiou zmluvou

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ v jednom rovnopise doruéit’ predsedovi odborovej
organizacie.

2/ Odborové organizacia sa zaviizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly.

3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha &ast’
Individudlne vzt’ahy, priavne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 5

1/ Urcenie platu zamestnancoyv

Plat zamestnancov uréuja zakladné stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom z4ujme. Zamestnavatel’ uréi platové podmienky zamestnancom v silade s OVZ -
Zakonom &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdujmov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



2/ Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je 2% z objemu
zadtovanych platov zamestnancov zadastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

3/ Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, platove
tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1 janudra 2023 o 7% a od
1.septembra 2023 o d’alsich 10%.

Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze zvy$enie platovych tarif nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

4/ Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti Zivotného
jubilea 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéncho platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/
OVZ). Tento zamestnanec musi byt’ v SOSPRaS Senica zamestnany najmenej 5 kalenddarnych
rokov.

Clanok 6
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1/ Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu bez preddavku na mzdu raz mesacne v deft
urdeny organizaciou, najneskor v 9. defi po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Clénok 7
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu
pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, odstupné v
sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,



b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho priemerného mesainého zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) §estnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3/ Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovii ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni

po jeho skonéeni.

4/ Zamestnancovi patri pri skon¢en{ pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predéasny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

5/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6/ Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondil podla § 68 ods. 1.

Clanok 8

Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS ¢l. I1. bod 1/ zamestndvatel’ uréuje pre verejnych zamestnancov pracovny ¢as na
37,5 hodiny tyZzdenne
Clanok 9

Dovolenka na zotavenie

1/ V zmysle KZVS, €. Il bod 2. je zakladna vymera dovolenky pit tyzdfiov

2/ Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konea kalenddrneho roka
dovidi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

3/ Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods.3 ZP - riaditel'a $koly, jeho zastupcov,
uditelov, majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je 9 tyzdilov v kalenddrnom roku.



Clanok 10

Prispevok na rekredciu zamestnancoyv

Na zaklade aktualneho znenia ZP platného od 01.01.2019 podla § 152a zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov
prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 € za
kalendarny rok.

Zamestnanec poZiada riaditel’a &koly o prispevok na rekredciu vo forme pisomnej Ziadosti, ktora je
prilohou Internej smernice &. 1/2019 — Prispevok na rekreéciu.

Tretia cast’

Kolektivne vzt’ahy a priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

1/ Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 2 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 2 ods. 1 KZ méZu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, pri splneni zékonnych
podmienok stanovenych v zakone &. 2/1991 Zb. Zakon o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 12
Riesenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku v KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe tdinnosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zéavizkov z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvéizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na riefenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/.

3/ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clinok 13
Rie¥enie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizujl reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in¥pektoréatu
préce alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Clanok 14

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenie prava na informacie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

1/ Zamestnéavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejio KZ
2/ Zamestndvatel sa zavizuje spolupracovat’ s odborovou organizaciou v stlade so ZP
Clanok 15
Zaviizky odborovej organizacie
1/ Odborové organizécia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat socidlny
mier so zamestnavatel'om.

2/ Odborova organizicia sa zavézuje informovat' zamestnavatel'a o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéne zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestndvatela.

Clianok 16

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢&.
124/2006 7. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje stustavne zaistovat bezpetnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten el vykondvat potrebné opatrenia vrdtane

zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

Clanok 17
Kontrola odberovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a v stlade s ustanoveniami § 149 ZP



Clanok 18

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavidzuje :
1/ umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoje naklady.

2/ vybavit’ pracoviska prisludnymi hygienickymi pom6ckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

3/ poéas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do treticho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu a od Stvrtého do desiateho diia doCasne]j pracovnej neschopnosti
zamestnanca 60 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.).

4/ zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cldnok 19
Osobitosti pracoviska

1/ Zamestnavatel’ zabezpedi, aby boli sluzby zamestnancom $koly v prevadzkovych pracoviskach
poskytované za nasledovnych podmienok:

e sluzby poskytované v PP kadernickom a kozmetickom budu spoplatnené podl'a
zamestnaneckého cennika, v ktorom je zohl'adnend zlava 20 %,

e sluzby poskytované v PP autoopravar so zl'avou 20 %,

e sluzby poskytované PP stavebnym budu svoje sluzby poskytovat aj v objektoch
zamestnancov $koly so zl'avou na prace 20 %,

e vyuzivat' sluzby Bistra v budove skolského internatu SOSPRaS Senica so zl'avou 30% na
vyuzitie komplexnych sluzieb po odsuhlaseni objednavky s vedenim Skoly. Podrobnosti
k organizovaniu akcie si individudlne dohodnt pracovnici s vedicim prevadzkového
pracoviska.

Clanok 20
Stravovanie

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskiach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.



2/ Zamestnavatel’ bude zabezpe&ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

3/ Zamestnavatel’ mdZe prispievat’ na stravovanie z rozpotu zamestnavatel'a sumu vo vyske 35 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradéch &. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

4/ Zamestnavatel modZe prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
591/2007 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume — 0,18 EUR na jedno hlavné
jedlo- obed na rannej zmene alebo veceru pri poobednej zmene

5/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ stravu aj zamestnancom, ktori pracuju na poloviény
pracovny Gvizok v diioch, ktoré maji uréené na vykon préce, ak odpracovali v SOSPRaS Senica
viac ako jeden rok.

6/ Zamestnavatel moze poskytnit’ moZnost’ odoberania stravy déchodcom- byvalym
zamestnancom, za plnu thradu za hlavné jedlo bez mozZnosti prispevku zo socidlneho fondu.

Cldnok 21
Ubytovanie

1/ Zamestnavatel' umozni ubytovanie zamestnancom SOSPRaS Senica v skolskom internate na
zaklade schvalenia Ziadosti riaditelom Skoly.

2/ Cena za kratkodobé ubytovanie pre zamestnancov je stanovena so zl'avou 20% z ceny za
ubytovanie na noc/os. Platba bude uhradend v hotovosti do pokladne Skoly na zéklade
pokladniéného dokladu v defl ubytovania.

3/ Cena za dlhodobé ubytovanie pre zamestnancov je stanovena so zl'avou 50% z ceny za
mesiac/os. stanovenej v Internej smernici o ubytovani v $kolskom internate.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody podl'a § 155 so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podla tejto
dohody.

3/ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volI'no s nahradou funkéného platu po dohode so zamestnavatel'om v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdeldvant
b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie



Clanok 23

Socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d"al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Cerpanie socilneho fondu je uréené v internej smernici §koly &. 1/2013

Clanok 24

Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy buda polroéne vyhodnocovat’ vyjedndvaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poZiadat o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2023, nadobuda G¢innost’ 1. janudra 2023 a jej platnost’ kon¢i 31,
decembra 2023.

3. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi jeden
podpisany exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivau zmluvu si precitali, sGhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujt.

Stre

V Se “- 0. 12. 2022 podnikar

W. Par

-+ 50§ Senica
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