Erasmus+

Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov na §kolenie
v ramci Programu Erasmus+

¢. CZ-45868-MOB-00029/STA/2018/2019
medzi
1. Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trendine
SK TRENCINO1
Studentska 2, 911 50 Trenéin

d’alej len "inStitdcia", ktora za ucelom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD. - rektor na
jednej strane,

a

2. RNDr. Vladimir MELUS, PhD. MPH
Statna prislugnost’: SR
Akademicky rok: 2018/2019
Utastnik s: finanénou podporou z fondov EU
nulovym grantom z fondov EU O
finan¢nou podporou z fondov EU kombinovanou s obdobim s

nulovym grantom z EU O

Finan¢na podpora zahfiia: podporu na $pecialne potreby [

dralej len “téastnik” na strane druhej, sa dohodli na niZ$ie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohé4ch,
ktoré tvoria neoddeliteI'ni stucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility — vyuéba/Skolenia
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohéch.




OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 -PREDMET ZMLUVY

1.1

1.2

1.3

Institicia poskytne finanéni podporu ucastnikovi na realizaciu mobility na $kolenie v ramci
programu Erasmus-+. '

Ucastnik stthlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v &lanku 3.1 a zavézuje sa
realizovat’ mobilitu na Skolenie v stlade s popisom uvedenym v prilohe 1.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odstithlasené oboma zmluvnymi
stranami prostrednictvom oficidlneho ozndmenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 - PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1

2.2

2.3

24

2.9

2.6

Téato zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych
stran.

Mobilita moze zacat’ najskor dna 03.12.2018 a skoncit’ najneskor dna 07.12.2018. Zaciatok
mobility je defi, kedy musi byt’ ucastnik prvykrat pritomny v prijimajicej institucii a koniec
mobility je den, kedy musi byt Gcastnik poslednykrat pritomny v prijimajicej institicii.
Ucastnikovi je pridelena finanéna podpora z fondov EU na 5 dni aktivity.

Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlh§ie ako 2 mesiace, pricom minimalny podet dni na
mobilitu je stanoveny na 2 dni.

Utastnik méZe poziadat o prediZzenie trvania mobility v sulade s podmienkou stanovenou v
&lanku 2.4. V pripade, Ze institcia sthlasi s predizenim trvania mobility, k zmluve musi byt
vystaveny dodatok.

Na potvrdeni o t¢asti musi byt’ uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1

3.2

3.3

34

3.5

Utastnikovi je pridelena finanénd podpora na individudlnu podporu vo vyske EUR. Vyska
individualnej podpory je EUR na deri.

Konetna vyska finanénej podpory na mobilitu je urend vynasobenim poctu dni mobility
stanovenych v ¢lanku 2.3. sadzbou na individualnu podporu platni na dei pre prijimajicu
krajinu a pripocitanim prispevku na cestu.

Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stivislosti so §pecidlnymi potrebami, musi byt’ zaloZzené na
podpornych dokumentoch predloZenych i¢astnikom.

Finanéna podpora nesmie byt pouZitd na pokrytie podobnych nakladov uZ financovanych
z fondov Eurépske;j tnie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.3, finan¢na podpora je zluCitelna s
akymkol'vek inym zdrojom financovania.

Finanéni podporu alebo jej ¢ast musi GCastnik vratit, ak neplni podmienky zmluvy. AvSak
vratenie grantu sa nesmie pozadovat’ v pripade, ak G¢astnik nemohol dokon¢it’ svoje mobilitné
aktivity, ako je to popisané v prilohe I, z dovodu vysSej moci. Vysielajuca organizacia musi
takéto pripady oznamit’ a narodné agentura akceptovat’.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

43

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskor do zaCiatku
mobility bude u¢astnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy stanovenej
v ¢lanku 3.

Ucastnik musi predlozit’ dokaz o skutoénom ddtume zadiatku a ukondenia mobility na zéklade
potvrdenia o G¢asti poskytnutého prijimajicou organizaciou.

CLANOK 5 — SPRAVA EU SURVEY

5.1

Ucastnik je povinny vyplnit' a podat’ spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahrani¢i,
najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.



5.2 Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, mdze inStiticia Ziadat’
¢iasto¢né alebo Uplné vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

CLANOK 6 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1  Zmluva o poskytnuti grantu sa riadi vnutrostatnym pravnym poriadkom.

6.2 O nezhodach medzi institiciou a ucastnikom, ktoré sa tykaji interpretacie, pouZitia a platnosti
zmluvy a ktoré nie je mozné vyriesit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sud v stlade so

zakonom.
PODPISY
Za UcCastnika Za inStittciu
b A s e e S g |
§ Ay 7
RNDr. Vladimir Melus, PhD. MPH doc. Ing. J(zef/Hab{mik, PhD.
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Priloha I1

VSEOBECNE PODMIENKY

Clinok 1: Zodpovednost’ za $kody

Kazda zmluvna strana zbavuje druhi zmluvna stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za $kody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto Skody neboli spdsobené
znedbalosti alebo z umyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Néarodna agentura Slovenskej republiky a Eur6pska
komisia alebo ich zamestnanci nenesu v ramci tejto
zmluvy za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
dévodov  zodpovednost za $kodu  spdsobent
realizdciou mobility. Nésledne sa ndrodna agentira
alebo Eurdpska komisia nebudi zaoberat' Ziadnou
poziadavkou o nahradu alebo preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukonéenie zmluvy

Institicia ma pravo predCasne ukoncit alebo
vypovedat’ zmluvu bez akychkol'vek d’alSich pravnych
postupov v pripade, ak prijemca nesplni niektorti z
povinnosti vyplyvajucich ztejto zmluvy. InStiticia
upozorni  prijemcu na  neplnenie  povinnosti
doporuéenym listom. Ak ucastnik nereaguje na
upozornenie v lehote jedného mesiaca odo dna
dorucenia listu, inStiticia zmluvu ukonéi, resp. od
zmluvy odstipi.

Ak ucastnik ukon¢i zmluvu skor ako je uvedené v
zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vrétit
Giastku finanéného prispevku, ktora mu uz bola
vyplatena.

V pripade ukongenia zmluvy na zéklade vys$Sej moci
("force majeure"), tzn. v dosledku vynimocnej
nepredvidane] situacie alebo udalosti mimo kontroly
Ucastnika a ktora nie je dosledkom chyby ¢i zanedbania

povinnosti zjeho strany, ma ucastnik prdvo na
finanény prispevok vo vyske, ktord zodpoveda
skutoénému trvaniu mobility ako je uvedené v ¢lanku
2.2 tejto zmluvy. Zvysna Ciastka finanéného prispevku
musi byt vratena.

Clanok 3: Ochrana osobnych tdajov

Vsetky osobné tudaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade so Smernicou (EC) &. 45/2001
Eur6pskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov s
ohl'adom na spracovanie osobnych udajov intiticiami a
organmi a o vol'nom pohybe takychto udajov. Takéto
udaje moze narodnad agentura a EurOpska komisia
spracovavat’ vyluéne v savislosti s realizaciou zmluvy a
naslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat’ tieto Udaje organom zodpovednym za
inspekciu a audit v sulade s legislativou EU (Dvor
auditorov alebo Eurdpsky trad pre boj proti podvodom
(OLAF)).

Utastnik moZe na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym udajom a opravit’ informaciu,
ktora je netplna alebo nespravna. Svoje poziadavky a
otazky k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’
vysielajucej organizécii a/alebo prislusnej nérodnej
agentire. Svoje namietky vo¢i spracovavaniu osobnych
Gidajov mdze zaslat Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, pokial ide o spracovavanie a
vyuzivanie tychto Udajov vysielajicou organiziciou,
narodnou agentirou, alebo Eurépskemu dozornému
tradnikovi pre ochranu udajov v Bruseli, pokial’ ide o
vyuZzivanie udajov Eurépskou komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavidzuji poskytnit detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentlirou a inymi nimi poverenymi organmi za u¢elom
kontroly realizdcie mobility a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



Program mobility - vyu&ba — 2018

- Erasmus+

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Planované obdobie vyucby: od [3/12/2018] do [7/12/2018]

Trvanie mobility (v diioch) okrem dni na cestu: 5

Vyucujici zamestnanec

Vysokoskolské vzdelavanie
Program mobility

RNDr. Viadimir Melus, PhD. MPH

Priezvisko MELUS Meno Viadimir
Kategéria Intermediate Statna prisludnost® | SK
zamestnanca?

Pohlavie [M/Z] M Akademicky rok 2018/2019

E-mail

viadimir.melus@tnuni.sk

Vysielajuca institicia/podnik4

Nazov

Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trendine

Erasmus kod>
(ak je to relevantné)

SK TRENCINO1

Fakulta/Katedra

Fakulta zdravotnictva

Adresa

Studentska 2
911 50 Trendin

Stat/
Kéd $tatu ©

Slovenska republika
SK

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

E-mail / tel.c.
kontaktnej osoby

Velkost podniku
(ak je to relevantné)

[0<250 zamestnancov

X>250 zamestnancov

Prijimajlca institicia

Nazov

Masarykova univerzit

Fakulta/Katedra

Erasmus kéd
(ak je to relevantné)

CZ BRNOO5

Fakulta
sportovnich
studii

Adresa

| Stat/ Kéd &tatu

Ceska republika
cz

Meno kontaktne]
osoby a pozicia

E-mail / tel.c.
kontaktnej osoby

Pokyny vid' v poznamkach na str. 3.




Program mobility - vyu¢ba - 2018
Vysokoskolské vzdelavanie

Program mobility
- RNDr. Viadimir Melus, PhD. MPH
Erasmus+

Cast na vyplnenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Hlavny odbor’: 0910

Urover (vyberte hlavnl Grovefi): vysdie odborné Studium - skratené postsekundarne
vzdelavanie (EKR drovef 5) [0; Bakaldrske $tudium alebo ekvivalent prvostupfiového
vzdeldvania (EKR Grovell 6) X; Magisterské &tGdium alebo ekvivalent druhostuprnového
vzdeldvania (EKR drovedt 7) X; Doktorandské &tudium alebo ekvivalent tretostupriového
vzdeldvania (EKR rove# 8) O

Pocet Studentov na prijimajlcej institlcii, ktori budu profitovat z programu vyuéby: 54
Pocet vyucovacich hoding: 8

Jazyk vyucby: €esky, anglicky

Celkové ciele mobility:

Ucelena analyza najnovsieho vyvoja v oblasti biomedicinskeho monitoringu jedincov
vykondvajucich Sportové aktivity vo vykonnostnych disciplinach vrcholového $portu.
Postdenie  najvhodnejSich  laboratérnych  markerov  dynamiky funkénych
a metabolickych parametrov jedincov, ktori vykonavaju vykonnostné S$portové
aktivity. Ndsledné posidenie moznych interferenénych faktorov, ktoré svojim
vplyvom mozu skreslit ziskané hodnoty vySetrenych metabolickych parametrov.
Rovnako posudit aj vplyv prirodzenych cyklov biorytmickych zmien na vybrané
metabolické parametre a ich zohladnenie v interpretacii vysledkov. Z uvedeného
aspektu posudit vhodnost POCT metéd na uvedené Glely z hladiska ich validnosti
a opodstatnenosti poZiadavky na ich externé hodnotenie kvality.

Pridana hodnota mobility (v sdvislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institicii):

Vymena najnovsich sklsenosti a vedeckych vysledkov v oblasti biomedicinskeho
monitoringu Sportovcov medzi pracovnikmi jednotlivych partnerskych institacii a ich
diskutovanie a interpretacia z aspektu Specifik jednotlivych Sportovych disciplin.

Obsah programu vyucby:

Interpretacia vysledkov Statistického spracovania dat ziskanych v priebehu
tréningovych aktivit z aspektu odozvy organizmu jedincov na tréningové zataZenie
a naslednej predikcie dynamiky rastu pohybovej vykonnosti Sportovcov.

Océakavané vysledky a dopad (napr. profesionalny rast vyucujiceho
zamestnanca a Studentov oboch institicii):




Program mobility - vyuéba - 2018
Vysokoskolské vzdelavanie

Program mobility
- RNDr. Viadimir Melus, PhD. MPH
Erasmus+

Oboznamenie sa so sklsenostami pracovnikov partnerskych institcii, spatna vézba
a motivacia k definovaniu novych ciefov v oblasti aplikovaného vyskumu funkZnych
a metabolickych parametrov vrcholovych a vykonnostnych Sportovcov.

II. ZAVAZOK TROCH STRAN

Podpisom® tohto dokumentu vyucujlci zamestnanec, vysielajlca indtiticia/podnik a
prijimajlca instittcia potvrdzuju, Ze schvaluji navrhovany program mobility.
Vysielajuca institlcia vysokoskolského vzdeldvania podporuje mobilitu zamestnanca v
ramci svojej stratégie modernizacie a internacionalizdcie a uzna ju ako sudast pri
hodnoteni a posudzovani uditela.

Vyucdujuci zamestnanec odovzda svoje skusenosti, predovSetkym ich dopad na jeho
profesiondlny rozvoj a na vysielajicu vysokoskolsku institliciu, ako zdroj inSpiracie pre
ostatnych.

Vyucujlci zamestnanec a institlcia prijmajlca grant sa zavazuju dodrziavat podmienky
stanovené v obojstranne podpisanej zmluve.

Vyucujuci zamestnanec a prijimajlca institicia oznamia vysielajlcej institlcii/podniku
akykolvek problém alebo zmeny tykajlce sa navrhovaného programu mobility alebo
trvania mobility.

Vyucujlci zamestnanec
Meno a priezvisko: RNDr. Vladimir Melus, PhD., MPH
Podpis: ‘ Datum:

T
Vysielajﬁca métituaa/podnilé i

Podpis: : g S - - Datum:

Prijimajlca institacia
Meno a priezvisko zodpovednej osoby: Mgr. Tomas Vespalec, Ph.D.

Podpis:

1 V pripade kombinédcie vyucby a Skolenia pouzite tento formuldr a prispésobte ho obom
aktivitam.

V pripade moblllty medzi VS institGciou v krajine programu a VS inétitlciou v partnerskej krajine,
formuldr musi byt vzdy podpisany zamestnancom, VS indtiticiou v krajine programu a VS
institdciou v partnerskej krajine (dohromady 3 podpisy).

V pripade mobility pozvaného zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyuéovat v institdcii
vysokoskolského vzdelavania v partnerske] krajine, formuldr musi byt podplsany institGciou v
krajine programu ako prijemca, VS inétiticiou v partnerskej krajine, ktora prijima zamestnanca z
podniku a podnikom v krajine programu. Na podpis VS indtitacie v krajine programu, ktord
organizuje tlto mobilitu, je potrebné vytvorit osobitny priestor.
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Program mobility
- RNDr. Viadimir Melus, PhD. MPH
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V pripade mobility zamestnanca z podniky, ktory je pozvany vyucovat v indtitlcii v krajine
programu, sl pgstacujﬂce podpisy 3 strén: zamestnanec, indtiticia v krajine programu a
vysielajlca institicia (dohromady 3 podpisy, rovnako ako v pripade mobility medzi partnerskymi
krajinami).

2 Kategodria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

3 Statna prislusnost: prislusnost k $tatu, do ktorého (&astnik patri administrativne a ktory
vydava jeho obciansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 Kazda verejna alebo sikromnd organizécia krajiny Ucastniacej sa programu alebo partnerskej krajiny
pdsobiaca na trhu préace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

5 Erasmus kéd: jedineCny kod, ktory ziska kazda vysokoskolska institticia spolu s Chartou pre
vysokoskolské vzdelavanie (ECHE). Relevantné len pre vysokoskolské institicie nachadzajlce sa
v krajinach programu.

6 Kéd statu: ISO 3166-2 kddy krajin su k dispozicii na: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 ISCED-F 2013 search tool dostupny na http://ec.europa.eu/e tion/tools/isced-f en.htm, sa
pouziva na vyhladanie oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ISCED 2013, v ktorej vyucuju.

8 yuébova &innost musi tvorit minimaine 8 hodin vyuéby za tyzden (pripadne kratSiu dobu, ak
pobyt trva kratSie ako tyzden). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyzdef, minimainy pocet hodin
vyuéby za nedokonéeny tyzdeii by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonéeného tyZdna. Ak
sa pocas jedného obdobia v zahrani¢i kombinuje vyucbova €innost s odbornou pripravou, skracuje
sa minimalny podet hodin vyucby za tyzden (pripadne kratSiu dobu, ak pobyt trva kratSie ako
tyzdefi) na 4 hodiny. Toto minimum sa nevztahuje na pozvanych zamestnancov z podnikov.

9 Nie je povinné preposielat dokumenty s origindlnymi podpismi. Je mozZné akceptovat
naskenované képie podpisov alebo digitdlne podpisy, v zavislosti od prdvneho poriadku
vysielajucej krajiny (pri mobilite s partnerskymi krajinami v zavislosti od pravneho poriadku
krajiny programu). Certifikdty potvrdzujice G¢ast na aktivite m6ézu byt poskytnuté elektronicky
alebo prostrednictvom inych prostriedkov dostupnych zamestnancovi a vysielajlcej institucii.



