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Dodatok ¢. 3

k dohode ¢. 18/17/060/188 zo diia 21.03.2018 o poskytnuti prispevku na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo : F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN: (D

(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Komunita Kralovnej pokoja

sidlo zamestnavatela: PieSt’anska 11/18, 956 05 Radosina

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sv. Gorazda 553/28, 951 31 Mocenok
v mene ktorého kona: ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Tupy, PhD.

ICO: 34 003 681

cislo uctu v tvare IBAN: (D
G
zapisany v: MK SR pod ¢. /MK-2116/2018-260/307

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,acastnici dohody*.

Clanok 1.

Na zéklade oznamenia zo strany zamestnavatela zo dita 28.11.2018 a stanoviska RUVZ
v Nitre ¢. PPL/A/2018/02909 zo dna 12.11.2018 nastala od 01.11.2018 zmena v pocte
zamestnancov chranenej dielne — zvySenie o 3 pracovné miesta a doslo aj k zmene v rozsahu
pracovného Casu u 4 zamestnancov a doslo aj k znizeniu o 1 pracovné miesto — skoncenie
pracovného pomeru 31.10.2018.

Na zaklade uvedenej zmeny sa:
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Clanok II. bod 4. Dohody meni nasledovne:
1. Zamestnavatel’ si uplatituje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Strukture:

od 01.10.2018 do 31.10.2018

Miera poklesu schopnosti vykonavat Rozsah dohodnutého tyzdenného

zarobkov ginnost Pocet zamestnancov pracovného casu
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu - N
schopnosti vykonavat zdrobkovu ¢innost - -
nizSou, nanajvys rovnou 70 %
12 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu - -

schopnosti vykondvat zarobkovd ¢innost
vysSou ako 70 %

od 01.11.2018 do 31.12.2018

: . o Rozsah dohodnutého tyzdenného
Miera poklesu schopnosti vykondvat Pocet zamestnancov pracovného casu

zarobkovu €innost (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu - -

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

1 40
od 01.11.2018 — (preobsadenie)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 zamestnanci — od 01.11.2018 40
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost novoprijaty
vy$Sou ako 70 % 4 20
7 40

Clanok IIL. bod 1. dohody sa meni nasledovne:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 18 196, 41 EUR, slovom
osemnasttisicstodevat'desiatSest EUR a 41 centov za 4. Stvrtrok 2018. Poskytnat’ najviac
25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1563,23 EUR, slovom
jedentisicpét’stosestdesiattri EUR a 23 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi c¢innost' vy$Sou ako 70 % =za prislusny
kalendarny Stvrtrok.

Clanok II.

1. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Dohody ¢. 18/17/060/188 zo dia 21.03.2018

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
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5. Ugastnici vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, pre¢itali si ho, jeho obsah
porozumeli a stihlasia s nim.

V Novych Zamkoch dina V Novych Zamkoch dia

Za zamestnavatela: Za urad:

ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Tupy, PhD. Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zdstupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu
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