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Institut nukledrnej a molekuldrnej mediciny
Rastislavova 43, P.0.BOX E -23, 042 53 KoSice

DOHODA O PREHLBOVANI KVALIFIKACIE

uzatvorena podla $155 ods. 5 zédkona &. 311/2001 2. z. Zakonnik prace v zneni

neskor3ich predpisov (dalej len ,Zakonnik préace") medzi

zamestnavatelom: InStitit nukledrnej a molekulédrnej mediciny

a

Rastislavova &.43, Kosice,
1C0: 35562340
zastupeny riaditelom Ing. FrantiZkom LeSundakom

zamestnancom: Ing. Patrik Miéenec, _

bycon: IR

pracovne zaradenie: iny zdravotnicky pracovnik - fyzik

os. &islo: 564 pracovisko: Banskd Bystrica

Clanok I.

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dia 29.02.2016 pracovnu zmluvu,
na zdklade ktorej zamestnanec vykonava pracovnu ulchu: iny
zdravotnicky pracovnik - fyzik, s dfiom nastupu do prace 01.03.2016.
Predmetom tejto dohody je vzédjomnd dprava prav a povinnosti
suvisiacich s prehlbovanim kvalifikacie zamestnanca podla § 155 ods. 5
Zaékonnika prace.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoiZnit zamestnancovi prehlbovat  si
kvalifikidciu absolvovanim Studia:

* druh kvalifikdcie: Specializaéné 35tudium,

* spbscb zvy3enia kvalifikécie: externé studium,

* 3kola (zariladenie): Slovenskd zdravotnicka univerzita v Bratislave,
«  Studiijny odbor: Klinicka fyzika.

Podla bodu 3) tohto &lanku minimalna dizka 3pecializovaného 3tudia je
v trvanli 5 rokov.

Zamestnavatel sa tymte zavazuje, Ze Zamestnancovi uhradi v3etky
skutocne vynaloZené naklady na vzdeldvacie podujatia suvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie, ktoré Zamestnanec absolvuje po podpise
tejto Dohody, a to v sulade s ¢lankom II. tejto Dohody.

Studium zamestnanec ukon&i =zaverednou (38pecializad&nou) skudkou a
ziskanim diplomu v mesiaci oktdber 2023.

Clanock II.

Zamestnavatel bude svojmu zamestnancovi poCas Studia poskytovat
pracovné Ulavy a hmotné =zabezpefenie podla ustanoveni § 140 a § 155
Zakonnika prace:
- pracovné volno a nadhradu mzdy v sume priemerného zirobku
a) v rozsahu potrebnom na uéast na vyucovani, na absolvovanie
predpisane] praxe v zmysle minimalnych Standardov pre zvoleny
Specializaény 3tudijny program na pracoviskach INMM a v inych
zdravoetnickych zariadeniach,
b) v rozsahu padtf dni na priprava a vykonanie 3pecializacnej
skusky,
c) wv rozsahu desat dnl na vypracovanie a obhajobu zaverecnej
prace,
- uhradi wv3etky poplatky za 3Stidium stanovené organizaciou,
v ktorej si zamestnanec prehlbuje kvalifikéciu,
- uhradi «cestovné nahrady, sOvisiace s uastou zamestnanca na
vzdelavacom procese a absolvovanl skisok.




Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovl na vykonanie opravnej
skusky nepatri nadhrada mzdy.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi ¢&erpanie Studijného volna a ucast
na absolvovani predpisanej praxe v zmysle minimélnych Standardov pre
zvoleny Specializacny 5tudijny program Vv zavislosti od jeho
prevadzkovych a personalnych moZnosti tak, aby bol zabezpeceny najma
plynuly chod zdravotnickeho zariadenia a nepretrZité poskytovanie
zdravotnej starostlivesti a sUcasne tak, aby nedo3lo k naruSeniu
vykonu pracovnych povinnosti zamestnanca. Cerpanie 3Studijného volna a
u¢ast na absolvovanl predpisanej praxe Jje zamestnanec povinny vopred
ozndmit svojmu nadriadenému zamestnancovi a vyZiadat si od neho
sthlas.

Clanok III.

Zamestnanec sa zavazuje:

™ prehibit si kvalifikaciu uc¢astou na 3tudiu v plnom rozsahu,

- pocas Specializovanej pripravy pracovat na oddeleniach, na
ktorych prax je potrebnd pre ziskanie 3Specializacie,

- pocas trvania Studia predkladat zamestnavatelovi doklad o svoje]
uZasti na vzdelavacich aktivitach, staZach a pod.,

- predlozit zamestnavatelovi po uspesnom absolvovani
Specializovaného 3tudia osvedéenie (diplom) wvydané inStitaciou,
ktord vzdelédvanie organizuje.

Zamestnanec sa zavazuje, Ze po skonéeni Studia zotrva u zamestnavatela
pat rokov odo dha skoncenia prehlbovania kvalifikacie zamestnanca.

V pripade, ked =zamestnanec svo] =zavazek zotrvat v pracovnom pomere
nesplni, je povinny nahradit zamestnavatelovi jeho naklady spojené
s prehlbovanim kvalifikacie zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo vy3ke
priemerného zarobku za dni pracovnéhce wvolna v Case 3tudia a v Case
pripravy a vykonania skiu3ok, nahradu cestovnych vydavkov a
preukédzatelnych nakladov, spojenych s uUhradou poplatkeov =za Studium.
Celkova vy3ka néakladov bola odhadnuté na sumu vo vy3Ske 2200,00 Eur.

V pripade, ak zamestnanec rozviaZe svoj pracovny pomer pred ziskanim
predpokladanej kvalifikacie, =zavazuje sa zamestnavatelovi nahradit
ndklady vynaloZené do doby skoncenia pracovného pomeru.

Do doby =zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava <&as vykonu
mimoriadnej sluzby v obdobi krizove]j situacie alebo alternativnej
sluzby v &ase wvoiny a vojnového stavu, materskej dovolenky a
rodic¢ovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace, nepritomnosti v
praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody a védzby,
ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

bk zamestnanec splni svoj =zavidzok =zotrvat v pracovnom pomere iba
ciastocne, povinnost nahradit naklady sa pomerne zniZi(v zavislosti od
odpracovanej doby =z celkove]j doby, potas ktorej sa zamestnanec
zaviazal zotrvat u zamestnavatela).

Povinnost zamestnanca na uhradu nakladov nevznika, ak

- zamestnavatel v priebehu prehlbovania kvalifikécie zastavil
poskytovanie pracovného volna a nahrady mzdy, pretoze sa
zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespésobily na vykon
préce, pre ktoru si prehlboval kvalifikéciu,

- ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)Zaékonnika prace,
alebo dohodou z tych istych dévodov,

- ak zamestnanec nemdZe wvykonadvat podla lekdrskeho posudku pracu, pre
ktori si prehlboval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobe
spdscbilost vykonavat dalej doterajsiu prédcu z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. c) Ziakonnika prace,

- ak zamestnavatel nevyuZival v 9poslednych 12 mesiacoch pocas
najmenej 3Siestich mesiacov kvalifikédciu, ktoru si zamestnanec

prehibil,
- ak =zamestnavatel poru3il wustanovenia tohto =zakona wvo wztahu k
zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla

oscbitného predpisu, a toto poru3enie bolo =zistené prislusnym
in3pektordtom préace a préavoplatne o fiom rozhodol sud.




8. Celkova suma, ktord bude zamestnanec povinny uhradit zamestnévatelovi,
ak nesplni svo] =zavazok =zotrvat v pracovnom pomere podla odseku 2
&lanku III tejto dohody, bude stanovenad ako vy3ka skutoéne
dosiahnutych nakladov zamestnavatela na 35tidium =zamestnanca podla
tejto dohody. Zamestnanec sa zavazuje nahradit zamestnavatelovi
celkovi sumu nakladov najneskdér v lehote do 30 dni po tom, &o mu
zamestnavatel doruc¢l wyzvu na uthradu nakladov.

Clanck IV.
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je wvyhotovena v troch exemplaroch, Jjedno vyhotovenie
obdrZi zamestnanec a dve vyhotovenia zamestnavatel.

2. Dohoda nadobuda platnost diom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a G¢innost dfiom nasledujicim po dni ijej =zverejnenia v centrdlnom
registri zmluv, vedenom Uradom vlady SR.

3. Tato dohodu je moZné menit a doplhat len formou pisomnych dodatkov.
V otazkach touto  dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne
ustanovenia Zakonnika préce.

4. Zmluvne strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam
z nej vyplyvajucim porozumeli, pricom na znak suhlasu s je]j obsahom a
so skutocénostou, Ze dchodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za
napadne nevvhodnych podmienck, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Kosiciach, dna 01.10.2018 V KoSiciach, dia 01.10.2018
Zamestnanec Zamestnavatel
Ing. Patrik Micenec Ing. Frantisek Le3undéak

riaditel INMM




