
NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Zn mestmdvatel'skd zm I uva
uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona i.650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporenIv platnom zneni(d'alej len ,,76kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia,'d.d.s., a.s., zapfsan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho s(du Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka i.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4lC,8tt 02 Bratislava, leO: 35976853, DIC 2022LL9836,
Kl ientska I i n ka : 0850 1,1L 464, www. n n-tatry-sym patia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 00L1 6939 3756 (d'alej len ,,Spolodnost")
o

Zan'nestmalva'aeE'
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efsl o za m estn dvate I skej z m I uvy: leO/k6d za m estndvate l'a

Obchodn6 meno

zaplsanf v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii)

Sidlo (ulica, dislo, obec) 
.. 
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oddiel vloZka d. leo
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Konajrlce na z6klade (funkcia/pln5 moc)
\,j , .''':'

t', ti | | /

Kontaktn6 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

(v d'al5om texte Spolodnos{ a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

du(ns,lcu r

E-mail

l-.Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je 0prava prdv a povinnostf Zmluvn'ich str6n pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv sdlade s podmienkami Zmluvy a prislu5nlich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorl srj na zSklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajd profesiu taneinika alebo hrdda
na dychovri ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 p(sm. b) Zdkona

V'i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajdcej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca 1

3.Prlspevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorl nie s( na zdklade rozhodnutia prfsluSn6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajf profesiu tanednfka alebo hrdda
na dychovf ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 p[sm. b) Zdkona

VtiSka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predch6dzajUcej vety v EUR alebo
ako% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1
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.ov-x,i +.eakacie obdobie podl'a dl. lll bod L. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti
E Ano/Nie, avSak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze Zamestn6vatel'
! v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dlZke)
-8
E 1 V pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, avSak urdenia vri5ky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova-
.H n'i m v prisluSnom bode Zmluvy sa md zato,ie Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prfspevok v stanovenej v'iSke zamestnan-
5 com definovanrim v prisluSnom bode Zmluvy. 
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dliinok ll
Povinnosti Zmluvn'ich str6n
l-. ZamestnSvatel' sa zavdzuje:

a) platit a odvddza{ prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktorl uzatvorili so Spo-
lodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici") v sUlade so Zmluvou a76konom,

b)informovat pfsomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost o skutodnostiach, ktor6 majU vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik ridasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutodnostiach tyikajrlcich sa zmeny 0dajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smfti, d6vo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pr[s-
pevKu,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadnyich zmien a ich
d6sledkoch na Udast Zamestn5vatel'a a Udastnikov
na dopl nkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
reStrukturalizadn6ho konania podl'a zdkon a i.712005
Z. z. o konkurze a re5trukturalizdcii, zmene prdvnejfor-
my, identifi kainyich (dajov Za mestndvatel'a,

- in,ich skutodnostiach majUcich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'n'im sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informS-
cie o moZnostiach a podmienkach ich rjdasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporen[,

d)umoZnit zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnutfch termlnoch za rjdelom informovania za-
mestna ncov o moinostiach dopl n kov6ho d6chod kov6 ho
sporenia.

2. Spolodnos{ sa zaviizuje:
a) riaditsa pri vykondvanidoplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Zfkona,
b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadnrj a poradenskri

dinnost tfkajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedi{ pripisovanie prlspevkov na osobn6 Udty Udast-
nikov a vyplScanie d.6vok doplnkov6ho dOchodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v srllade s prislu5n'i mi usta-
noveniami 76kona,

d)zachovdva{ mldanlivost o vSetkrich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v s(vislosti s plnenfm predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, 76kon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporenf nestanovia inak.

el6nok ilt

Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa Taviizuje platit a odvddzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktori s0 Udast-
n ikm i. Prispevky Za mestndvatel'a na dopl n kov6 ddchod kov6
sporenie platiZamestndvatel'vo vfSke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel' je oprdvnenli pouk6za{ Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzen,ich v dl. I Zmluvy, ktorl sU Udast-
n ikmi, m i moriad ny prlspevok. Za mestndvate l' je oprdvnenli
urdit dlZku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. dakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zSklade ktor6ho je fyzick6 osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel' nie je povinnf platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnej diZke jedn6ho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenlimi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestna ncov ktorf m Za mestndvatel' prispieva na dopl n kov6
d6chodkove sporenie, vri5ka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m6Zu byt zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatel'a podpfsan6ho osoba-
mi oprdvnenfmi kona{ v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaZovan6
za neoddelitel'nri sridas{ Zmluvy.

2. Prlspevok Zamestn6vatel'a za zamestnancov podl'a 5 2 ods. 2
pism. b) 76kona je najmenej vo v1i5ke urdenej 26konom.
V prlpade poruSenia povinnosti Zamestn6vatel'a plati{ a od-
v6dzal pr(spevky za tlichto zamestnancov mdZe prisluSnf
i nipektordt prdce vyvod i{ vodi Za mestndvatelbvi zod poved-
nost v s0lade so z6konom i.12512006 Z.z. o inSpekcii prdce
a o zmene a doplnenI zdkona i. 82/2OO5 Z.z. o nelegSlnej
prSci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplnenf nie-
ktonich zdkonov.

3. Za mestndvatel' plati a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ddet Spolodnosti uveden'i v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j(. Najnesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel'zavdzuje
zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v sdlade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnrj inak.

5. Celkov'i s(det prfspevkov podl'a rozpisu musi byt' totoZnli
s vliSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na 0det Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdv-
nos{ poukdzanej platby ako aj za prfpadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou vf5kou odvedenfch prfspevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prlspevkov, priradenie prispevkov na osobn6
(dty Udastnikov vykond Spolodnost aZ po doplateni rozdielu
Zamestndvatelbm a v srilade s 5 62 ods, 2 T6kona.Zamest-
nSvatel' sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnfch dnf odo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradI sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnos{ vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najneskOr pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvorf prflohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pr[s-
pevkov Zamestndvatel' zasiela Spoloinosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenlim v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 sri prfstupn6 na webovom
sidle Spolodnosti wwwnn-tatry-sympatia,sk, alebo poitou
doporudenou zdsielkou, resp. inrim dohodnut'im spOsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prfspevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobnrich Uda-
jov uvedenrich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klrlda, kto-
r1i je uloZenli na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykonS-
vajdceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnf
ttito platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktorri vyjadruje sku-
todnost, Ze ide o Udastnika podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdko-
na a umoZnijej osobitn0 evidenciu, ako aj oznadif obdobie,
za ktor6 platf prfspevky.

4. ZamestnSvatel'zodpovedfza obsah zaslan6ho rozpisu. V pr[-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnenS osoba za Spolod-
nos{vyzve kontaktnU osobu Zamestn5vatel'a na opravu. Za-
mestndvatel' je povinnri odstrdnit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
Udty Udastnikov vykond Spolodnos{ aZ po dorudenl sprdvne-
ho rozpisu prlspevkov Zamestndvatelbm a v s(lade s 5 62
ods. 2 76kona.

5. Ak m5 Zamestn5vatel'organizadn6 zloZky, kto16 samostat-
ne z(dtovdvajd a vyplScajri mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvSdzat prispevky, je povin-
nf s prvfm rozpisom platieb zasla{ Spolodnosti ,^"i}Z\



tfchto organizadnyich zloZiek s ich oznaden[m, ktor6 bude
pouZiva{ pri plateni pr[spevkov ako variabilnf symbol,
predkladanl rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
{ou. Zamestn6vatel' ozndmi akUkolvek zmenu trikajdcu
sa takfchto organizadnfch zloZiek Spolodnosti plsomne
s najbliZ5im rozpisom platieb.

iliinok v
D6vern6 i nformdcie, ochra na osobn'ich ridajov
L. Spolodnost' a Zamestndvatel'sti povinni zachov6vat mldanli-

vost o dOvernfch informdcidch, o ktorlich sa dozvedia v s(-
vislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s d6vernfmi informdciami v s0lade s platnrimi
prSvnymi predpismi a je oprdvnenf poskytnri{ d6vern6 in-
formdcie tretim osob5m iba v pripadoch a za podmienok
stanovenlich prdvnymi predpismi, prdvoplatnyimi rozhod-
nutiami sUdov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutrich v Zmluve.

2. Spolodnost sprac(va cjsobn6 ridaje Odastnlkov na zdklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vymedze-
n1i ridel: ,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej spolodnosti".
Spolodnos{ spracilva osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobn'ich ddajov v zmysle zdkona
(,. t8/20I8 Z.z. o ochrane osobnfch ridajov a o zmene a do-
plnenf niektorfch zdkonov v platnom znenl(d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v sf lade s technickfmi a organizadnlimi opatre-
niami prijat'yimi Spolodnostou vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a f del spracrjvania osobnrich (dajov Uiastn[kov, ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnostou a z5vaZnos{ou,
ktore spracUvanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za riielom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zfk p6sobiacich na spracrivanie osobnfch (dajov Udastnikov.

3. Zamestn6vatel'a Spolodnost ber0 na vedomie, Ze pri spra-
cUvaniosobn'ich Udajov Udastnfkov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md n postavenie
prev6dzkovatel'a v zm d6 zo Zmluv-
n'ic.h strdn spracriva v vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen'i (del spracrl-
vania osobnfch Udajov,

4. Zamestndvatel'a Spolodnost berd na vedomie v5etky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich ridajoV kto-
16 im vyplrivajri ako prevddzkovatelbm zo 76kona o OOU,
z ostatnyich vSeobecne zlvaznych prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrZiavat.

el6nok Vl

Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrida platnost a rjdinnost dhom jej pod-

pisu Zmluvnrimi stranami, resp. driom nasledujrlcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
pod l'a osobitn6ho p,red pisu Za mestndvatel' za5le konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dniodo dria zverejnenia.

2.TAto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikS:

a) odstdpen(m od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnyich str5n,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

ndstu pcu,

4. Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokolVek d6vodu alebo bez
uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vfpovednej lehote. Wpo-
vednd lehota zadina plynUt prv'im dhom kalend6rneho me-
siaca nasled uj dceho po doru den i p[som nej vyipovede dru hej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odstUpit, ak:
a) bol proti nemu podanli nSvrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle prfslu5-

nrich prSvnych predpisov,
b) nie je schopnli z d6vodu svojej platobnej neschopnos-

ti platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prlspevky
za svojich zamestnancov, ktorlsU Udastnfkmi.

5. Spolodnost m6Ze od Zmluvy odstripil ak Zamestndvatel',
resp. osoby konajfce v mene Zamestndvatel'a s( podozrive
z legalizdcie prfjmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajd na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahujri
medzi nd rod n6 sa n kcie pod l'a osobitn6ho pred pisu.

7. Odst(penim Zmluva zanik6 driom nasledujricim po doru-
denf pfsomn6ho ozndmenia o odstripeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T'imto diom zanikd povinnost' ZamestnS-
vatel'a platit prfspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho za mestna ncov, ktor( srl U dastn fkm i. Z6nik povi n nosti
Za mestndvatel'a platit' prispevky Za mestndvatel'a nezna me-
n6 zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platit' prfspevky za za-
mestnancov podl'a S 2 ods. 2 p[sm, b) ZSkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov v prlpade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinnyi ozndmi{
zSnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorlsrj Udastnikmi.

el6nok Vtl

Z6verein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvn6 strany povinne bez

zbytodn6ho odkladu pfsomne ozn6mit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Tamestndvatel' je na zdklade zdkona E. L86/2009 7. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v platnom zneni
profesion6lnym klientom. Zamestndvatel' trimto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na rihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych prfs-
pevkov, sU jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi pred pism i Slovenskej repu bli ky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu sp6sobenf poruSenim
jeho povinnostf vyplrivajUcich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prfsluin'imi prSvnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnyich strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riad ia prdvnym poriad kom Slovenskej repu bl i ky,

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vz{ahy, ktor6 nie s0 rieien6
touto Zmluvou sa budU spravova{ prfslu5nrimi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

5. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit vf lud-
ne formou pisomnlich dodatkov k tejto Zmluve podpfsanlich
oprdvnenfmi zdstupcami oboch Zmluvnrich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid6zo
Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak srjhlasu pripdjajU svoje podpisy.
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podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

t,oJ l rELn

,DETS|i; .0u,/ iiti ,0,9,,[ // )!4

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Tlimto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikdciu osoby opr6vnenej kona{ v mene Zamestn6vatel'a
na zdklade jej dokladu totoZnosti.

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

V
ilt r'i'1 ^,t 'tt.1,t.t/)rilL /V4 .,5 ,'/ /4rz u ,,,

ditatelh6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

/
, L.',

) it / { I 4,4,4 ,V,4 ,t:il
podpis finandn6Kb agenta alebo poveren6ho identifikain6 Eislo

za mestna nca Spolodnosti

Priloha:
d. L FormulSr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

d. 2 V'ipis z obchodn6ho, resp. in6ho prisluSn6ho registra Zamestndvatel'a (k6pia) (povinnd priloha pre Spolodnos{)

Mgr. PhD.

Sympatia, d.d,s., a.s.
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