DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

tdudej len . Dolioda

uzatvorcia podla wustanovenia ¥ 31 zdkona ¢ 40 1964 Zb. Obciunsky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej fen . ObCiansky zahonnik "1 nied=i tymito zmlwvami strananii:

Zamestniavatel’; nazov: Univerzitnd nemocnica — Nemocnica svitého

a

Michala,a.s.

so sidlom: Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava

1CO: 44570783

Statutarny organ: Doc.MUDr, Branislay Delej, PhD., MPH -
generdlny riaditel’ a predseda predstavenstva

(dalej len .Zamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Be, Dana Sykorovi MraZikova

ddtum narodenia:

by dlisko:

pracovnd pozicia:  Vedicei radiologicky technik
vy $ka pracovného Gviizku: 1,00

bankovy Gécet:

(dalej len .Zamestnanec™)

(Zamestnanee a Zamestndvatel spolu d'alej len .. Zmluyné strany™ aleho jednotlivo . Zmluvnd
strana™)

sitdohodli na uzavreti tejto Dohody:

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejlo Dohody je uprava vzajomny ch prav a povinnosti Zmluvnych stran. a to
najmil sdviizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocéas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a ziviizok Zamestnavatela
poskytnit Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urdenej v Lejlo
Dohode (dalej len Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Ucelom  poshyinutia - Stabilizaéného  prispevku  je  obnovenie stability  svstému
posky tovania zdravotnej starostlivosti vramei Gstavnych zdravotnickyeh zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku


Zdenka.Martinusova
Textový rámček

Zdenka.Martinusova
Textový rámček


[
n

(5%}

Zamestndvatel sa zavdizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. | pism. ¢)az v) a ods. 2 zdkona ¢. 3782004
7. z. o poskytovateloch zdravotne] starostlivostl, zdeavotnickych pracovnikoch.
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni nichtoryeh zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len . Zdkon & 578/2004 Z. z.”) vykondvajiccho
sdravotnicke povolanic, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede
7z pracovného pomeru so Zamestndvatelom. a saéasnce s ktorym mal ku diu 22, 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
iviizkom 1,00 sumu 3.000.- € (slovom: pattisic eur). z ktorej Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestndvatela. Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vieobeene zivdzny mi
pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. 'V pripade. ak Zamestnanee
vykondva pracu na kral3i pracovny uviizok. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizacny
prispevok sumu v alikvoinej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného ivdzku.

Zamesinavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym dvizkom 1,00
preddavok na Stabilizacny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy tcet Zamestnanca. ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny avirzok. Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla pryej vety tohto bodu
v alikvotnej eiastke v rozsahu jeho pracovného aviizku,

AK po zohladneni vietkyeh danovyeh a odvodovych povinnosti v zmysle vieobeene
zivdznyceh privonyeh predpisov bude suma Stabilizacného prispevku vy38ia ako suma
preddavku uvedena v EL 1T bod 2.2. tejto Dohody. Zamestndvatel’ sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi 7y y$nt sumu najneskor vo vyplatmom termine mzdy zu mesiac december
2022 vy platenej v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanee vy hlasuje. Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispeyok u iného zamestnavatela.
ktery by v sahroe s poskytnutym  Stabilizaénym  prispevkom podla tejio Dohody
prekra¢oval  vysku  Stabilizaénéhe  prispevku,  ktory  prislacha  Zamestnancovi
s pracovnym  Gvdzkom  1.00. V pripade. ak by boli Zamestnancovi poshytnuté
Stabilizacné prispevky vo vivske presahujice vysku podla predchadzajicej vety. je
povinny Stabilizacny prispevok v presahujice] vyske vratit tomu Zamestndvatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednost” Zamestnanca za uvedenie nepravdivy ch informacii a/‘alebo
samleanie relevantngch informacii pre obsah tejto Dohody.

Vostlade s a¢elom poskyinutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec. Klorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. 11 ods. 2.1. az 2.3, zavdzuje. Ze zotnd
5

u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poéniic ditom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody .

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnay atela sa nezapoditaya

doba:

a. Invania dlhodobej pracovnej neschopnosti. OCR ako prekazka v praci na strane
Zamesinanea séitand za celd dobu zotrvania podla ¢l 11 ods. 2.7 Dohody. ak
presiahine dobu 45 (slovom: styridsat’pit’) dni:



<

b, materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zdkona & 311:2001 7. 2. Zakonnik
price v zneni neskordich pravnych predpisov (dalej len . Zdkonnik prace™):

<. nepritomnosti v praci 7 dovodu vikonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a viizby. ak doslo k pravoplatnému odsideniu.

Pre wvylicenie akychkol'vek pochybnosti plati. ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania  skutocnosti
vyvmedzenveh v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade. Ze pracovny pomer Zamesinanca u Zamestndvatela skonéi pred uplynutim
doby uréenej v &l 11, ods. 2.5. tejto Dohody. a to z akéhokol'vek dovodu. okrem dovodon
vimedzenyeh v ustanoveni ¢l 11 ods. 2.11 tejto Dohody. Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnu cast” Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny veatit' alikvotnt ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamesmanca znizeny jeho pracovny  dviieok
Zamesinavatelom pod dvizok dohodnuty medz Zmluvnymi stranami ku dau
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanee preradeny na vlastni ziadost” na intt pracovna poziciu ako je
definovana v €l. 11, ods. 2.1 tejio Dohody:

c. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamesindvatel'om z dovodu podla § 68
ods. 1 Zikonnika prace:

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca 7 dovodu jeho odchodu do predcéasného
starobného dochodku alebo de starobného déchodku.

Zamestnanee je povinny vratit alikvotnd ¢ast’ Stabilizacného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody. a to v Iehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l. 1L
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. JI. ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skonéenia pracovného pomeru.

. Zamestnanee podpisom lejto Dohody vyhlasuje. Ze s vrdtenim Stabilizacného prispes hu,

resp. jeho alikvotnej ¢asti. v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

- Povinnost” Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizacného prispevku ney znika:

a. ah pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zikonnika prace:

b. ak sa pracovny pomer skonéil vipovedou danou Zamestnavatelom. 2 ddvodoy
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dovodoy:

¢. ah sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom. z dovodoy
uvedenych v § 69 ods. | pism. a). b)a ¢) Zakonnika prdce alebo dohodou z tych
istvch dévodoyv:

d. ak sa pracovny pomer skondil okamzite z dévodov uvedenyeh v § 69 ods. 1. pism. a)
a ¢) Zakonnika price.

11
Vypodet alikvotne]j ¢asti Stabilizaéného prispevku
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Na vypocet alikvotnej asti Stabilizatného prispevhu na vratenie sa pouZije nasledujiici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l 11 ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

TYSE
= T0%

I = alikvotna ¢iastka Stabilizatného prispevku na vritenie
A = v¥§ka poskyinutého Stabilizatného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvolnej casti Stabiliza¢ného prispesku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l I1 ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=4 (——K Asl) (——Y Axv)

=A - * — * A *
1096 1096

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vritenie

A == vy$ka poskytnutého Stabilizagného prispevku

K = poéel odpracovanych dni

[ koeficient pévodného uvézku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = Koeficient nového tvizku

V.
Trvanie Dohody

l'ato Dohoda sa shonei:

2. uplynutim doby. pocas ktorej sa Zamesinanec zaviasal zotrval’ v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l. I1. ods. 2.5 tejto Dohody. primerane predizenci
o dubu trvania skutodnosti vy medzenych v ¢l 11 ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody .

b. zddvodov uvedenyeh v ElL 11 ods. 2.7. 2.8, a 2.9 Dohody. ato diom vritenia
Stahilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podla vvpoctu v ¢l 1]
tejto dohody,

c.  zddvodov uvedenych v el. 1. ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverelné ustanovenia

I'dto Dohoda je uzavretda a nadobuda téinnost” dilom jej podpisania oboma Zmiluvny mi
stranami. Kk Comu musi déjst’ najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanee nema moznost” pristapit’ k uzatyvoreniu Dohody
so Zamestndvatelom jej fyvzickym podpisom v mieste vyhonu prace. plati. Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doru¢enim Zamestnancom podpisancj Dohody postou
alebo prostriedhami dialkovej (elekironickej) komunikdeie, ak takyto pisomny prejay
vile Zamestnanca dojde Zamestnay atel'ovi najneskor dna 19.12.2022,

V pripade. ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmasle § 2 ods. 2 zdkona €. 211:2000
/. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a deoplneni nicktorych zdkonov
(zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len . Zidkon o slobode
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informdcii®), tato Dohoda je povinne zvergjnovanou zmluvou podla § Sa Ziakona
o slobode informéceii. V akom pripade plati. Ze Dohoda je uzavretd diom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami. k ¢omu musi dojst’ najneskor dia 19.12.2022 v micste
vykonu price Zamestnanca. pripadne. ak Zamestnanec nemd moznost pristapit k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fy zickym podpisom v mieste vy konu price.
dnom dorugenia Zamestnancom podpisanej Dohody  postou alebo  prostriedhami
dialkovej (elektronickej) komunikéacic. ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde  ZamesmdvateTovi najneskdr dia 19.12.2022 anadobida ucinnost’ dihom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliy v zmysle § 47a ods. |
Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou  pisomného  ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel nou sugastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran. ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravujii  ustanoveniami Obéianskeho zakonnika. Zakonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vieobeene zaviznymi predpismi. Pracovnopravine vztahy Zmluvnyceh stran
vyplyvajice 7z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohaoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni. po jednom pre
Kazdu Zmluy na stranu.

Zmluvné strany vyvhlasuji. Ze si tito Dohodu preéitali. jej obsahu. najmid pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli. tito Doheda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole pricom potvrdzuji. Ze ich prejayy vole st dostatoéne ur€ité a zrozumitelné.
bez omylu asucasne. 7e tato Dohoda nebola uzavretd viiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

v > » Y} 704 2o
V' e S0 dia

Zamestnavatel Zamestnance


Zdenka.Martinusova
Textový rámček

Zdenka.Martinusova
Textový rámček




