
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉHO PRÍSPEVKU 
rtliilf!j 11?11 . Dohotl" .. ' 

11:,111·11r<'l1<Í p11dľ<1 mt111111n·11i11 .-' 51 :úko11<1 <' . ./II 1116./ 7.h. Ohľi<111.1!..1 :úkrm11ik ľ :11C'11Í lll'.1k11r.\id1 
11n-d11i1t1ľ fclit/ej IC'll .. Ohtiamky uíJ.cm11ík „) 111ecl:i t.ľnlito :111/urn.ľ"llli .1tr<11111111i: 

Zamcstnáv:itcl': názo\·: l ln iverLitná nemocnica - Nemocnicu svätého 
Michala.a.s. 

a 

Zamestnanec: 

so síJlom: Satinskébo l.777011, 811 08 Bratislarn 
IČ'O: 44570783 
štatutárny orgán: Doc.MUDr. BJ"anisla1· Dclc.i, PhD„ !\tPH -
gen crálny riaditeľ a predseda predstavenstva 

(r.ľalej len .. Zamestnávateľ··) 

meno a priez,·isko: Bc. Dana S)·koroYá Mražiková 
J átum narodenia: 1/12/1979 
h)Jliskn: Budapeštianska 10, 04013 Košice 
pracorná po1.1c1a: Vedúci rádiologickf technik 
1~šl-a praco\ ného Ú\"äJ:ku: 1,00 
bankoYý účet: SK690900000000518343141 I 

(ďalej kn „Zamestnanec") 

(/.ame~l11a11ec a Lamcstná\·ateľ spolu ďakj len „Zmluvné stran~·„ aleho jednotlirn „Zmlurná 
s t rana") 

sa dnhoJli na 111a' ľľlÍ tejto Dohod) : 

I. 
Predmet Dohody 

1. 1 PreJmetom tej to Dohod) je úpra' a' zájonm) ch pnh a po\ inností /.mlm n~·ch stran. a to 
naj mi.i t(Í\ fiwk Za1m.:st11am:a zotn·aľ u Zamcst ná,·atcľa ,. praco' nom pom~n: počas 
dohodnutej dub~ za poJmienok určcn)„Ch Y tejto Dohode a 1.á \ iizok Zamestná\ atcľa 
poskytnúť /amcslm111co\ i jednorazoyS· finančnS príspen>k ,·o ' S šk.: určenej ' tejto 
Dnhud.: ( ďalej len „Stabilizačn:\· príspeYok··) za splnenia podmienok urccn~ch ' tej to 
Dohode. 

I . ~ l"čdum pn>k) tnutia StahiliJ:ačn.:ho príspc,·ku je obno\ cnie stabil ity syst.:mu 
pusk~ lm ani a zdra' otncj starostli,·osti Y rámci ústa\ ných Ldra\·otníckych zariadcní 
a amhulam:ií t.áchranncj zdrarntnej sluzhy. 

II. 
l'odmienk~ poskytnutia Stabilizačného prispcvku 
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2.1. /amestná' atcľ sa zm·äzuje 'yplatiť Stabi l izačn) príspe,·ok 7.am.::stnanco1 i. ak itlc 
o /dnl\otnickeho practi\níka plldľa § 27 ods. 1 písm. cJ až 1·) a ods. 2 1ákonu č . 578 ':?.(HH 
Z. z. o posk: tmatl!ľoch zdra\'Otnej starostlÍ\'oSti. zdrarntníck) ch pr:ieo1 níkuch. 
sta\'oľsk)"ch organizáciách v zdra\'otníctve a o zmene a doplnení ni ..:ktor)·ch 1.á1'l1nm 
' zn..:ní n..:skorších predpisoľ (ďal ej len .. Zákon č. 578/2004 Z. z."") ľykonávaj úc..:ho 
1dru1 otnícke po1 ohrnie. ktorému neplynie 15·poľedná doba z dô1 odu podania ľS' ptn ede 
1 praĽorného pomeru so Zamcstnárnteľom. a súčasne s kto rS·m mal ku dňu 22. 11. 2022 
a 1-.u dňu u1.atrnrenia tejto Dohody dohodnut)· pract)\'n)· pom..:r. 

Zamestná\ a teľ ':člení na Stabil izačný príspevok pre Zamestnanca s pracorn)·m 
Úľä/kom 1.00 sumu 5.000.- E ( sloľom: päťtisíc eur). z ktorej Zamt:stnárntcľ zrazí nd1 ndy 
/.aim:stmi1 a1<:ľa. /.amestnanca a preddavok na daň ľ súlade so ľšcohecn c z•Íläzn:·m i 
práľn) mi pn:dpismi. ak o~ohitn) prcdpis neustanoví inak. V prípade. ak Zamt:~tnam:c 

ľykon:irn prácu na kratší pracorný úväzok. Zamestnárntcľ 1) č len í na Stabi li1ačný 

príspe1 llk sumu ľ alikrntnej čiastke v rozsahu jeho pracorného ú1 ä1.ku. 

2.1. Zanll::stmi1 atťľ sa zaväzt\ic \')' platiť Zamestnanco,·i s pracovn)·m ÚľäZk<lm UJO 
preddavok na S tabi lizačn}· príspevok vo \ ')'ške 2.500.- E:' (slO\ lllll: d\·ctis ícpäťsto cun 
do 31.12.2022 na banko\) účet Zamestnanca. ktorý je u\'edenS ,. z.áh la' í tejto Dohod). 
V prípad e.:. uk Zamestnanec vykonáľa prácu na kra tší pracom~ Úľä/Ok . ZamcstmÍI alt:ľ 

ľ) platí prc<lda1 ok na Stabi l izačn)· príspevok zo sumy podľa prľl:j 'cty tohto hmlu 
1 a lik Yotnej či as tk e: , . rozsahu jeho pracoľného Úľäzku. 

2.3. :\k po 1.ohľn<lnt:ní , ·šetk) ch Ja i10\·)"ch a odrndm·)·ch poľinnosti ľ zmysle ľš.:obecne 
zú1 ä1.n}ch pr:'t\ nych pn:<lpiso1· bude suma Stabil i1.ačného prispeľl; u 'yšsia akt> suma 
pn:dthl\ku un:Jcná ľ čl. II hod 2.2. tejto Dohody. Zamestnáľatcľ sn za1äzuje 'YJllatiť 
7.amcstnanco\ ii'.\ yšnú sumu najneskôr \'O ľS·platnom term íne mzd) za mt:siac Jcccmhcr 
2022 ľ} platt:n.:j ľ mesiaci január 2023. 

2.-1 . /amcstnancc \ ') hlasujc. že s i ncuplntJi uje Stahilizai:n)· príspc\ oku i nťhn zmncstnúvat cľa . 

ktor) b~ ľ súhrn.: s poskytnut)m Stabilizačným prispc1.ko111 ptidľa tejto Dnh11d) 
prckraČll1 a l ľ) šku Stabi lizačného prispe1 ku. ktor) prislúcha Zamest1KlllľOľi 
s pracorn) m Ú\'ät.ktim UJO. V prípade. ak b) bl1li Znmcstnam:o, ·i ptiskytnuté 
Stabil i 1.ačné prispe,·ky ľO ľ)·škc presahujúce.: ')šku podľa predchádzajúcej ľety . je 
poľi nn) Stabili/.<1čn)· pr íspernk ľ prcsahujúĽcj ľ)·škc Hátiť l<1mu Zamestná1 atcľtlľi. 

h.101:' poslcdn)· ľ~plati l ZamcstnancoľÍ Stahil izačn5· prispcľok. L:stannn:nim tuhlo bodu 
nie je dotknutá zodpo\·ednosť Zamt:stnanca za uvedenie nepra1 di v) ch inl(1rmáci i a!aleh,1 
1.mnll:anie n:Je, antn_ýeh informácii pre obsah t.:jto Dohody . 

2.5. V ~úla<l..: s í1čd<1m poskytnutia Stabi lizačného prispe1 ku sa /.amestnanec. kl0r0mu blll 
ľ) platcn)· Stabilizacn) prispe\ok podľa čl. II ods. 2.1. az 2.3. za, äzuje. i.c 1otn á 
u Zamestnáľatcľa ľ pracovnom pomere nepretržite počas J 1slmom: troch ) rokoľ. 

pt1čnúc Jňom nadohudnutia účinnosti tejto Dohod) . 

?..6. Do doh) w tn <1nia Zamestnanca ľ pracoľl1om pomere u Zamestná1 ate ľa sa ne1.ap,1či ta1 a 
duba: 

u. tn ania dlhodobej pracoľncj ncschopnosti. OČ'R ako prekážka 1 práci na stranc 
/ .amt:stnanca sč ítaná zn celú dobu 1otn ani a pod ľa čl. II. ods. ?. . 7 DolwJ: . al
prcsialm..: uohu -15 (slornm: štyridsaťpiiť) Jní: 



h. materske,i a rudi čo\'Skej dOHllcnky podľa § 166 zákona č. 31 112001 / .. / „ /.til..linnil.. 
pr:h:c , . znení ne~l..orškh prárnych pn:JpisO\ ((ľalej len .. Zákonník práce„): 

c. nepritnnmosti ' práci 7 dô' odu ,~·knnu nepodmienečného trestu nJ1iatia slohnJ) 
a ,·:ith). al.. dn~ll• k prá\ nplatnému odsúdeniu. 

Pn~ \)lúčenie ak) chkoľ\'ek pochybností platí. že duba zotrrnnia Zamestnanca 
,. praco,·nom pomcrc u Zamestná,·ateľa sa predlžuje o dobu tn ania skutočmistí 

'ymcdl'.en}ch ' hode a) až c) tohto odseku. 

2. 7. V prípade. že praco' n) pom.:r Zamestnanca u Zamestná\ a teľa skončí pred upi) nutím 
Job) urč.:nr:j ' čl. 11. ods. 2.5 . tejto Dohod). a to z akéhokol\·ck dôn1du. okrr:m dô' llU(n 
,.) med zen) ch ,. ustamn ení čl. II. nds. 2.1 1 tejto Dohod~. Zamestnanec je pli\ inn) 'rútiť 
aliJ.. \otnú časť Stubilizačného prispe ~ ku. 

:! .8. /.ami.:stnanec je po' inn~· rnít i ť alib ·otnú časť Stabilizačného príspevku aj ' prípade: 

a. aJ.. hude na \·lastnú i.iadosť Zamesmanca znížcn)· jeho praco\ n) Ú\ äl.nk 
i' amestn:írnteľom pod ú,·äzok duhodnut) medzi /.mlm·n) nli stranami ku dnu 
n:.iduhudnutia účinnosti tejto Dohody: 

h. ak bude i'.amcstnancc prcraden)· na , -lastnú žiad(1sť na inú pracll\'nÚ pt11íciu uko ,ie 
dt:li nm aná , . čl. II. ods. 2.1 h~jto Dohody: 

c. nkamžiti!ho skom::cnia pracorného pomeru Zamestná\ atcľom z dôrndu plKlľa * <18 
ods. 1 Zúkonníka prúce: 

ti. skončr:nia pracO\·ného pomeru Zamestnanca / dô' odu jd10 odchodu do pn:dčasn.:hn 
stan>hn.:hn dôchodku akht> do starobného dôd10dku. 

2.9. Zamest11a11r:c jr: pm·inn)· rnítiť alik\'ntnú časť Stabili:t.ačnéhu prispr:\ ku ' tm) sic l:I. II. 
ods. 2.-1. 2.7. u 2.8 tej to Dohody. a to\' lehote 30 dní od \ 'Znik u skutočnost i podľa čl. 11. 
ods. 2.-1. 2.7. 2.8 písm. al a písm. b) a v prípadc čl. lf. ods. 2.8 písm. cl a písm. dl 
naj ni.:sJ..i\r ku dl1u skončcnia prncu\ ného pomeru. 

2.1 O. Zamc~tnanet: podpisom tejto Dohod) \')hlasuje. že s náti.:ním Stahiliza<:m:ho prbp~' ku. 
resp. jeho alikvotnej časti . ' zmysle tejto Dohody bez ·~·hrad súhlasí. 

2. 11 . l'n' innosľ Zmn..:stnanca na \ 'ráteni..: alik\'Otnej čast i Stahilizačnťho príspc\ l,.u nc' Lnil..a: 

a. al,. practl\ ný pomer zanikol smrťou Zam..:stnanca podľa ~ 59 ods. 4 lúkonníka prúce: 
b. ak ~a pruco,·n)· pomer skončil \')·poveďou danou Zamc.:strnhateľom. /. dl'' odtn 

ll\ r:den) ch ,. ~ 63 ods. 1 písm. a). h ) a c) 7.ákonníka prúc.:..: akbo dt>hodou / t~i.:h 
i~t~ch Jľl;odm: 

c.: . al.. ~a prat:0\ n~ pom..:r sh>nči l ') po\cďou Janou lmuc.:stnancom. z dti \l>dm 
U\t.:dc.:n)ch' ~ 69 ods . 1 písm. a). hl a c ) Zákonníka prace alebo dohodou /. t)·ch 
ist~ ch dô' t>dtw: 

d. al,. sa prac.:cn·n~· pomer skonči l nkam:titc z dô,·odo' uYcdených' § 69 t>ds. 1. pbm. aJ 
a c) /.aknnníkn prúce. 

III. 
\\počet alikrntnej časti Stabilizačného príspcYku 



3.1 Na v) počet alikH1lncj časti Stabili7.ačného príspevku na \Tátcni..: sa použije nasledujúci 
vzorec. okrem prípadu u\'t!denom \. čl. II. ods. 2.8. písm. a) tejto Dlilmd): 

P ~ alik\otnú čiastka Stabilizačného príspe\ ku na vrúto::nie 
A = výška poskytnutc!ho Stabilizačného príspevku 
Y = počet ncudpracornn)·ch dní 

:> . ~ Na \)·počet alik\ ntncj časti Stahi li1.ačnc!ho príspc\ ku na nútenie sa použije na~ledujúci 
v1.orcc pre prípad un:den) v čl. ll. ods. 2.8. písm. a) tt:jto Dohod): 

P = al ikvotná čiastka Stanilizačného príspc,·ku na 'ráh:nic 
.\ , . \") ška poskytnutého Stabilizačného príspe\·ku 
~ ~ poél!t udpracm an)·ch dní 
1 - kodicicnt póvodného úväzku 
Y ~ poi:ct ncudpracm·an)·ch dni 
V ~ kodic.:icnt nového Ú\ äzku 

IV. 
Trvanie Dohod~· 

-1 . 1 1 útn D<lll\lda sa s~ončí: 

a. upi) nutim doh~. počas ktorc:j sa Zamestnanc:c ;ta\ ia1al 1otn al ' pracornom 
pomcn: u Zamcstnávatd"a podľa čl. ll. ods. 2.5 tejto Dohody. primcrane prcdÍ/cncj 
o <ll•hu tr\ ani a skutočností') 1rn~dzen)·eh v čl. II. ods. 2.6. bod a) a:l c) tejto Dl1hl1d) . 

b. 1. dô\\1dm U\ eden) cl1 \. čl. 11. ods. 2. 7. 2.8. a 2. 9 Dohod). a to dňom H<Íh.:nia 
Stab i li1.ač11ťho prispc,·ku /.amcstnávateľm i ' plnej v)·škc podľa v)·počtu \ čl. III 
tejto dohod). 

c. z dbrndo\ uvc:den)·ch , . čl. Tl. ods. 2.1 1 Dohod). 

\'. 
Zánrcčné ustanonnia 

S. 1 ľáto Dohoda je uza\Tetá a nadobúda účimwsť di1om jej podpísania obonlil Zmlurn) mi 
stranami. k čomu musí dôjsť najn.:skór dňa 19.12.2022 'mic.:st.: \")konu prúcc.: 
/.am..:stnam:a. V prípade. ak Zamestnanec nemá možnosť pristúpiť k Ulat\ on:niu !Jl1l10d~ 
so Zamc~tn:.Í\ ateľom jej fyzick) m podpisom \ mit:slt! \) konu práce. piati. [c 

k uzat\ orcniu Dohody dôjde aj doručením 7.amestnancom pnJpisancj Dohod~ pnštnu 
alebo prostriedkami diaľkovej (clektronickc:j) komunikácie. ak takýto pbomn)· prc.:ja\ 
n'ilc /.amc.:slnam:a dôjde Zameslllá\ atc.:ľo\ i najneskôr d1ia 19. 12.2022. 

5.2 \" prípade. ak jt.: /.amc.:stnárntt.:ľ pm innnu osobou \ t.111) sk § :! ods. 2 1úknna č. :! 11 · ~OOO 

/ .. z. o slubodrwm prístupe k informáciám a o zmcnc a doplnení nic.:ktor) c.:h nikon1\\ 
(1úknn o slobndc infonrnkií) \. znc.:ni neskorších prc.:dpiso\ (ďalt:j len .. Zákon o slobode 



informácií„). táto Dohoda je poYinne zn:n:Jllll\'anou zmlu\!lU podľa * Sa /ákrnw 
n sl o hod..: informácii. V takom prípade platí. že Dohoda j.: U;.'aH<.:tá dňom j..:j podpísania 
ohoma Zmlu' n) mi stranami. k čomu musí dôjsť najn..:skôr dňa 19. J 2.2022 ,. mii.:ste 
15konu prúi:e ?~1mestnanca. prípadne. ak 7.amestnan..:c nemá možnosť pristupiť k 
uzat1 un~niu Dohody so Zamestná\ateľorn jej ľ) zick)·m podpisom ' mieste ľ~ konu práce. 
d1iom doručenia Zamestnancom podpísanej D<1hod) poštou alehn prostriedkami 
diaľh.o,·cj (ckktronickcjJ komunikácie. ak tak)·to pisomn) pn:ja\ 1ôle Za111<.:stnanca 
dôjde /a111..:stná1 ateľoľi najneskôr di'la l Q.1 2.202::? a nadobúda účinnosť dňom 
nas!.~dují1cim po dni jej zverejnenia \ Centrálnom registri zmlú\ \· ;.111ysle ~ 4 7a ods. 1 
Občianskeho zákonníka. 

:u Dohodnut) lihsah tt:jto Dohody je možné meniť iha na základe dohody ohm:h Zmlurn~ c.:h 
strún formou písomného čisloľanéhn dodatku podpisanťho uhidHimi 7.111h1\ n)mi 
stranami. ktor} hudc.: jej nenddt:lih:ľnou súčasťou. 

5.-l Ostatné práva a povinnosti Zmluvn5·ch strán. ktoré nie sú upravené ľ tejto Dohode sa 
spr<n ují1 uswnoľc.:niami Občianskeho zákonníka. Zákonníka práce a os1a111) mi 
sí11 isiacimi 1·šeobt:cnc /.á\ä7J1)·mi predpismi. Praco\nopr.irne ľZľahy Zmlurn~·ch strán 
1~pl)1<1júcc /. pracoľllcj zmlm·) uzat1 on:n~j medzi Zamestnancom a í'.amestnáľatcľom 
sa spraľlljú ustanoveniami Zákonníka prúce. 

5.5 1 áto Dohoda je ľ~ hoto\'ená v d1 och ,·yhoto1 ..:niach \ sloľt:nskom mení. po jcdnom prt: 
h.ai.dú Zml111 nú stranu. 

5.6 Zml111 né stran~ , ·yhlasu,i ú. žc si túto Dohodu pn:čitali. jt!j obsahu. najmä prá1 am a 
po1 innostiam z nej ľ)"pl)·vajúcim porozumeli. táto Dohoda je ľyjadrenim ich slobodn..:j 
a' ái.nc.i 'i\le pričom pot ndzi~jú. že ich prc:jm y ľl°lle sú dostatočn.: určité a zrozumitcľn~. 
ha om~ Iu a súčasne. :íc táto Dohoda nebola Ui'.8\ retú ,. tiesni ani za nápudn.: 
11c1 ~· l111d11) ch p1idmit!nok. 

-
V /~..,, .l'" / ..._'/r 1 t.' u di\a 1"\~- 1,, _...·"v ,.„.' .-':'. 

Z<1mestnáľatel' Zamestnanec 
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