Zmluvné strany:

1. Zamestnavatel’: 5
Mesto Poprad, Nabrezie Jina Pavla II. 2802/3, 058 01 Poprad, ICO: 00326470,

zastipené Ing. Antonom Dankom, primitorom mesta a

2. Odborova organizacia:
Zakladna organizacia Odborového zvizu SLOVES pri Meste Poprad, Nabrezie

Jana Pavla II. 2802/3, 058 01 Poprad, ICO: 22664980, zastupena Ing. Marcelou
Michalkovou, predsednickou zakladnej odborovej organizacie

uzatvaraju na zdklade § 231 a nasl. zikoma ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika price
v zneni neskorSich predpisov a § 2 ods. 2 a ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2023

Této kolektivna zmluva je uzavreta v stlade s ustanoveniami zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.),
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len zakon ¢&.
553/2003 Z. z.), zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskors$ich predpisov (d’alej
len Zakonnik prace), zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len zdkon ¢&. 2/1991 Z. z.), s ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi a v silade s kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia pre zamestnavatelov, ktori
postupujil podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zaujme na rok 2023,

Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a upravit’ priaznivejsie podmienky
zamestnavania a pracovné podmienky zamestnancov ako su v Zakonniku priace a v zakone
¢. 552/2003 Z. z. na rok 2022. Z uvedené¢ho dévodu budt zmluvné strany pri rie$eni vzdjomnych
vztahov vyuZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania podla zdkona &. 2/1991 Z. z.

Clanok 2

1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
a) postavenie odborovej organizacie a jej uznanie zamestnavatel'om,
b) pracovnopravne vzt'ahy,
¢) platové podmienky a d’alSie naroky zamestnancov,



d) socialna oblast’ a socidlny fond,
Clénok 3

1. Této kolektivna zmluva sa vztahuje a je zdvizna pre vietkych zamestnancov a zamestnavatela.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 4

1. Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu a jej vybor za predstavitel'ov vSetkych zamestnancov
a odborova organizacia uzndva zamestnavatel’a ako svojho zmluvného partnera.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu Elenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizicie na zédklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Za pisomnd dohodu sa povazuje prihlaS8ka do odborovej organizacie s vlastnoruénym

podpisom zamestnanca.

3. Zamestnavatel' bude reSpektovat’ prava slobodného zdruZovania, kolektivneho vyjedndvania
a pravomoci odborovej organizacie a bude vytvarat’ priaznivé podmienky pre jej ¢innost’.

4. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost' odborovej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a technickou prevadzkou.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a na tcast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno podla § 136 ods. 1 Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, ak tomu nebrania dbleZité prevadzkové dovody.

6. Zamestnavatel' a odborova organizacia sa v zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborovych organov na ich
innost’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 7 hod./mesiac a potrebny pocet dni ui¢asti na

Skoleni, seminarov a pod..

7. Clen odborového orgénu pri vykonavani &innosti uvedenej v bode 6. tohto &lanku je povinny
dodrziavat’ pracovnopravne predpisy, najmd zdkonnik prace a pracovny poriadok. O svojej
¢innosti je povinny viest’ si evidenciu a o zafati vykonu tejto ¢innosti informovat’ svojho
nadriadeného vediceho zamestnanca. Pri &innosti mimo budovy mestského tradu je potrebné
zosnimat’ sa v evidencii dochadzky a zabezpedit' hlasenku zmien. V pripade ucasti na Skoleni,
semindri a pod. je ¢len odborového organu povinny vypisat si cestovny prikaz.

Cast’ I11.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 5

1. Pracovny &as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze



pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Prestavka na odpocinok a na jedenie je 30 mintit a zamestnavatel’ poskytne zamestnancom naviac
platené pracovné vol'no v trvani do 15 minit v stilade s §141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace.

3. Pracovna doba je pevna.

Pondelok, Utorok, Stvrtok od 7,30 hod. - 15,30 hod.
Streda od 7,30 hod. - 16,00 hod.
Piatok od 7,30 hod. - 15,00 hod.

4. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as vzhadom na povahu prace v stlade so Zakonnikom
prace v zneni neskor3ich predpisov na dobu 12 mesiacov maji zamestnanci Mesta Poprad
zaradeni v pracovnych poziciach:

* mestsky policajt
* zamestnanci oddelenia kultdry, cestovného ruchu a prezentacie mesta,
* vodi¢ prepravnej sluzby — odbor sociélny.

5. Dal3ie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné (§ 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace):

a) so zamestnancami, ktori vykondvaju a organizuju prace v rdmci aktivaénych ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb financovanych zo §trukturalnych fondov, z prispevkov Eurdpskeho
socidlneho fondu a zo $tatneho rozpocdtu, a so zamestnancami, ktori st sucastou realizacie
projektov financovanych Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstvom

vnutra SR,
b) so zamestnancami, ktori vykonavaju opatrovatel'sku sluzbu podla zakona ¢&. 448/2008 Z. z.

Clanok 6

1. Pracovné voI'no bez néhrady mzdy mdZe byt zamestnancom poskytnuté na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
a) z véznych rodinnych dévodov - dlhodobé oSetrovanie ¢lena rodiny,
b) pri vlastnom dolie€ovani, pri ktorom nie je poskytované pracovné volno s ndhradou mzdy,
vratane kupel'nych pobytov,
¢) zo Studijnych dévodov, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

2. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy nad rdmec pracovnopravnych predpisov bude zamestnancom
poskytnuté na zéklade pisomnej Ziadosti v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

e 1 nasledujuci pracovny deil po pohrebe rodi€a zamestnanca, vlastného (osvojeného)
dietata a starych rodi¢ov, surodenca zamestnanca, §vagra a §vagrinej, manzelovych
rodiCov, druha/druzky, ktori v ¢ase umrtia Zili v spoloénej domacnosti, ak zamestnanec
obstardva pohreb tychto os6b. Zamestnancom bude priznany finanény prispevok na
stravovanie, alebo elektronicka stravovacia poukaZka najviac v poéte 3 finan¢né

prispevky.

3. Pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel’ poskytne v sulade s § 8 ods. 2
zékona ¢. 462/2003 Z. z. dennti vysku nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti vo
vy$8ej percentudlnej sadzbe ako ustanovuje zdkon § 8 ods. 1 zdkona & 462/2003 Z. z. je
nasledovne:

e od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia do&asnej pracovnej
neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zdkladu,

e od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu.



Takto uréend néhrada prijmu sa poskytne najviac jedenkrat v roku.

Cast’ IV.

Platové podmienky a d’alSie naroky zamestnancov

Clanok 7

1. Priplatok za zmennost’ podl'a § 13 zdkona €. 553/2003 Z. z. vo vyske 7 % patri zamestnancovi,
ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzite;
prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vsetkych zmenach.
Priplatok v rovnakej vySke patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykoniva v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny ¢&as je rozvrhnuty nerovnomerne. Priplatok za zmennost’ sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Osobny priplatok méZe zamestnavatel’ priznat’ v rdmci ustanoveného rozpitia individualne, od
nastupu do pracovného pomeru v zavislosti od splnenia ustanovenych podmienok ak zamestnanec
u zamestnavatela uz predtym pracoval, poznd jeho pracovné kvality, zamestnanec so
zamestnavatelom spolupracoval na plneni ur¢itych uloh, zamestnanec je vo svojom odbore
uzndvanym odbornikom alebo v pripade vzdjomného zastupovania zamestnanca (okrem
vediceho zamestnanca).

Clanok 8

1. Odstupné nad rdmec § 76 ods. 2 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov v spojeni
s § 13b zdkona &. 552/2003 Z. z. vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi nasledovne:
a) 1 funkeny plat , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péit

rokov,
b) 1 funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’

rokov,
¢) 2 funké&né platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako

dvadsat’ rokov,
d) 2 funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

pod

Clanok 9

1. Odchodné nad ramec § 76a ods. 1 a ods. 2 zdkona &. 311/2001 Zéakonnika prace v spojeni s § 13b
zékona ¢&. 552/2003 Z. z vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi 2 funk¢né platy.

Clanok 10

Zamestnanci oceneni Janskeho plaketou a Kiiazovického medailou budi odmefiovani takto:

8 BIONZOVA iivivisevivemnsivisonissisiossinessiwwaiesvaes 100 €
®  StriebOINA.....ccoeevvenverrereerreerreeeeresirenvennes 150 €
@ ZIAtA oot 200 €
o Diamantova .........cccceervrrvireieieiineeeiiininne 250 €
o  Kiazovického .....cccccceiviiiiciinreniienieeenn. 300 €.



Clanok 11

1. Na obnovu duSevnych a fyzickych sil zamestnancov zamestnavatel' 2-krat roCne zorganizuje
Sportovo-relaxaéné dni, CO cviCenie a pozndvacie akcie, ktorych termin konania urci
zamestnavatel’ vZdy po dohode s odborovou organizaciou.

2. Z&kladnd vymera dovolenky je pét tyZdiov. Dovolenka vo vymere S§iestich tyZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka doviSi 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a v sulade s §103 zékona ¢. 311/2001 Zakonnik prace
v zneni neskor$ich predpisov.

3. Dovolenka riaditel'ov $kdl a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti mesta je devat
tyzdiov v kalendarnom roku.

4. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom na sukromné ucely vlastné rekreacné zariadenie
chatu v Kvetnici. Podmienky bliZsie upravuje prevadzkovy poriadok.

5. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové ddchodkové sporenie je 3 % objemu zuctovanych
platov zamestnancov, pri¢om sa nevylucuje moZnost’ zvySenia tohto prispevku.

Cast’ V.
Socialny fond a socialna oblast’

Clanok 12

1. Tvorba a pouzitie socialneho fondu upravuje zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom vo vyske 1%,
o dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

3. Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023:

Zostatok k 01. 01. 2023 15177,28 €
Pléanovany pridel na rok 2023 74 000,00 €
SPOLU: 89 177,28 €

Rozpis socidlneho fondu podla jednotlivych oblasti:
Stravovanie zamestnancov 72 077,28 €
Socialne vypomoci 3 000,00 €
Dalgia realiz4cia socidlnej politiky 14 100,00 €

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom tieto prispevky:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny zidkonnikom prace v sume
0,66 €/ finan¢ny prispevok na stravovanie, alebo elektronicku stravovaciu poukéazku.
b) prispevok na socidlne vypomoci:

e pri narodeni dietata, za kaZdé jedno dieta na zéklade Ziadosti zamestnanca a doloZeni
fotokopie rodného listu dietata v sume 50 €, a to najneskoér do 3 mesiacov od narodenia
dietat’a,

e pri svadbe zamestnanca na zdklade Ziadosti a predloZeni fotokdpie sobdsneho listu v sume



50 €, ato najneskor do 3 mesiacov odo.diia uzavretia manzelstva,

e pri Umrti zamestnanca pozostalému manzelovi, manZelke v pripade ak ho niet,
nezaopatrenym detom po predloZeni fotokdpie imrtného listu vo vyske 400 €,

e pri dlhodobom ochoreni zamestnanca, min. 6 mesiacov, na zaklade Ziadosti dorucenej do
30.11.2023 sa suma 1 000 € podeli po¢tom doruéenych Ziadosti, najviac v sume 100 € na 1
zamestnanca

c¢) prispevok na d’al$iu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:

e pri dosiahnuti 55 rokov veku v sume 100 €, celkom 800 €,

e viano¢né posedenie zamestnancov v sume do 7 000 €,

e regeneracia - prenajom Sportového zariadenia v sume do 1 500 €,

e prinepretrZitom odpracovani u zamestnavatel'a Mesto Poprad 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 rokov
v sume do 4 800 € takto:

» pri dosiahnuti 10 rokov nepretrzite odpracovanych u zamestnavatel'a Mesto Poprad
sumu 100 €, celkom 1 400 €,

» pri dosiahnuti 15 rokov nepretrzZite odpracovanych u zamestnavatel'a Mesto Poprad
sumu 100 €, celkom 800 €,

* pri dosiahnuti 20 rokov nepretrzite odpracovanych u zamestnavatel'a Mesto Poprad
sumu 150 €, celkom 750 €,

* pri dosiahnuti 25 rokov nepretrzite odpracovanych u zamestnavatel'a Mesto Poprad
sumu 150 €,

» pri dosiahnuti 30 rokov nepretrzZite odpracovanych u zamestnavatel'a Mesto Poprad
sumu 200 €, celkom 1 000 €,

* pri dosiahnuti 35 rokov nepretrZite odpracovanych u zamestnavatel'a Mesto Poprad
sumu 200 €,

» pri dosiahnuti 40 rokov nepretrzite odpracovanych u zamestnavatel'a Mesto Poprad
sumu 250 €.

5. Odborova organizacia a zamestnavatel sa dohodli na pouziti socidlneho fondu tak, Ze zo
socialneho fondu budu &erpat’ vietci zamestnanci ktori st v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.
Zamestnanec, ktorému sa vyplaca materska dovolenka alebo pobera rodi€ovsky prispevok a nie
je pracovne ¢inny, nema narok na prispevok na stravovanie.

Clanok 13

1. Na zéklade § 152 ods. 9 pism. a) Zakonnika prace zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancom
na stravovanie formou finan&ného prispevku na stravovanie alebo elektronickej stravovacej
poukazky pocas Cerpania riadnej dovolenky, zaobstardvanie pohrebu podla Cl. 6 bodu 2
Kolektivnej zmluvy, $portovo-relaxaénych dni a dobrovolnym darcom krvi, krvnej plazmy
a d’al8ich biologickych materidlov v defl darovania za podmienok, Ze doslo k odberu.

2. Na zaklade § 152 ods. 9 pism. ¢) Zakonnika prace zamestnavatel roz§iruje okruh fyzickych osob,
ktorym bude zabezpedovat stravovanie aktorym bude prispievat’ na stravovanie formou
finanéného prispevku na stravovanie o zastupcov primatora mesta.

3. Odborova organizacia a zamestnavatel’ sa dohodli na podmienkach poskytovania stravovania tak,
7e zamestnanci pracujlici vo viaczmennych prevadzkach maji narok na financny prispevok na
stravovanie alebo elektronickl stravovaciu poukazku zodpovedajici potu pracovnych dni v
prislu§nom mesiaci pri odpracovani mesa¢ného fondu pracovného asu.



Cast’ VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato kolektivna zmluva je platnd podpisanim oboma zmluvnymi stranami a u€innd od
01.01.2023.

2. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exempldroch. Zamestnavatel’ obdrZi tri exemplére a
odborova organizacia obdrzZi jeden.

3. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2023.

4. Zmluvné strany prehlasuji, Ze zmluvu uzavreli na zdklade ich slobodnej a vaznej vole, nie v tiesni,
ani za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju podpisuju.

V Poprade, diia

Ing. Anton Danko Ing. Marcela Michalkova
primétor mesta Poprad predsednicka odborovej organizécie
SLOVES pri meste Poprad



