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Dohoda
gislo: 18/15/51A2/8
o poskytnuti finatného prispevku na podporu vytvorenia pracovnélestaiv
prvom pravidelne platenom zamestnani

pod’a 8§ 51a zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

v rdmci narodného projektu ,, UspesSne na trhu prace”
pre subjekty vykonavajuce hospodarsémnost’ ¢éinnost’
uzatvorena v zmysle 8§ 269 ods. 2 zakénal3/1991 Zb. Obchodny z&dkonnik v zneni
neskorsich predpisov
a na zaklade oznamenia9/2018/851a — UnTP medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: L. Stara 53, Levice 934 03
V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad®)

o]

Zamestnavat®om

pravnickou osobouffyzickeu-esebou

nazov/meno: Obec Kozarovce

sidlo/prevadzka Kozarovce 685, 935 22 / Kozaro& 635 22
zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO: 00307149
DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo tu :

zapisany v: Zivnostenskom registri vedeno®@kresny Urad Levice
podcéislom: 402-5982

7.490 / Ostatny maloobchod neSpecializovany

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").
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) Clanok I.
¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miespavem pravidelne platenom
zamestnani v zmysle 8 51a zak@én&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSigdmpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Europskej Unie @alej len EU) astatneho rozpsu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom ztaraeé zo strany Uradu prace
a zavazok zamestnaviaezachové pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok najmenej vrozsahu zodpovedajucom pdlodichodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatksa zavazuje:

1. Vytvorit pracovné miestopre uchadzsov o zamestnaniel'alej len ,UoZ") poda § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 roktmrj nie si zamestnani, nepokéaju
v procese vzdelavania ani sa né€astiuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training d’alej len ,NEET"*) najneskérdo 30 kalendarnych dniod
nadobudnutia &innosti tejto dohody v celkovom pi@: 1 (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

2. Obsadit’ pracovné miestpo odsuhlaseni Uradomvytvorené potla bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dniod nadobudnutia ginnosti tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak) s UoZNEET* mladSim ako 25 rokov vekuy vedenym
v evidencii Uradu najmendji mesiace ktory pred prijatim na vytvorené pracovné
miesto nemal pravidelne platené zamestnanie aymgicpomer bude dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZzdenpéhoovnéhatasu, v Struktire
pod’a tabuiky:
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi by
totozna Predpoklad | Dohodnuty Ustanoveny
s profesiou any datum | tyzdenny tyzdenny
Vytvorené ”‘;}e%e,nol_' V| Koéd | Vvzniku a pracovnyfas | pracovny ¢as Pracovny Prispevok na tihradugasti CCP**
pracovné slliug]) pracovneno e (pocas 12 mesiacov)
miesta pre | Pracovnej | sco_ | pomeru p .
Uoz zmluve) og+ | (vytvorenie dohodnuty -
PM) na dobu Celkova
(najmenej9 mes&na 70 % CCP** | Maximalna mesina Maximalna
kalendarnych | CCP** zamestnanca | vySka prispevku vyka
mesiacov ) zamestnanca (v€) (najviac 50% priemernej prispevku
(V€ mzdy zamestnanca za 12
v hospodarstve SR za l. | magiacov
az Ill. Stvirok =
kalendarneho roka, ktory| (Y )
predchadza kalendarnem
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
€
5222000
Vedlca
1. predajne 1.1.2019 37,5 37,5 18 877,17 614,02 462,50 5550,00
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta CELKOM 5550

*poda vyhlasky SU SR. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikammestnanf
** Celkova cena prace

3.

V pripade, ak zamestnavhteeobsadi vytvorené pracovné miesto v lehote v lmys
Clanku Il. bod 2), poZiada Grad o pretfenie lehoty obsadenia vytvoreného
pracovného miesta. V takom pripade j&€ase plynutia stanovenej lehoty povinny
pisomne poziadairad o jej prefkenie alebo o zniZenie gia pracovnych miest.

Zachova’ vytvorené pracovné miesto na ktoré mu bol poskytpuspevok najmene;
v rozsahu 6 mesiacov, ktoré zodpovedaju polovitiodimutého obdobia poskytovania
prispevku.Obdobie povinnosti zachovania pracovného miesta gadita odo dia
skon¢enia obdobia poskytovania prispevku zo strany Uradu

V pripade pretasného skatenia pracovného pomeru zamestnanca, preabsadi
pracovné miesto len s UoZ padClanku II, bod. 2) tejto dohody do 60 kalendarnych
dni (ak sa s uradom nedohodne in&q9.marnom uplynuti lehoty na preobsadenie

sa pracovné miesto povazuje za nezachované.

Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to avema prislusSnom
arade, ¢ zamestnanec ma podpisanu Kartéastnika (najneskor v dé nastupu do
pracovného pomeru).

PredloZi Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pragéawiesto najneskoér
do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle aréd¢. 311/2001 v plathom
zneni - Zakonnika prace ktorej je povinny na prvej strane uvigsze UoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramci nanétho projektu ,Uspedne
na trhu prace" * a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dotubé
mzda alebo plat nie je &i’ou pracovnej zmluvy,
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b) zamestnavatem potvrdenu kopiu prihlaSky na poistné na poviveéejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, staroldcéatkové sporenie,

C) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenyalytvarené pracovné miesta
priloha¢. 1 dohody,

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad.

8. Dodrziava Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto
¢lanku, pridéova® zamestnancom pracu gad pracovnej zmluvy platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenozZiadog’ou 0 poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miespavem pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termimamestnavat& nie je opravneny
znizit dohodnuti mzdu do skorenia trvania zavazku (ak sa s radom pisomne
nedohodne inak).

9. Viest’ osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovan@ipegizovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratdokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

10.V sutlade sClankom Il tejto dohody predkladadradupotas doby poskytovania
prispevku najneskdato posledného kalendarneho s nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotowdnidados’ o Uhradu platby
a zarova 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujacich vynalozené naklady na
Uhradumzdy a Uhradpreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistenie
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov naokte dbéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktsaypbskytuje prispevoKa tieto
doklady sa povazuju najméa: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
skutaénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o tipdeh preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socialiggoe a na starobné déchodkové
sporenie — mesaé vykazy preddavkov na poistné na povinné vergmg&avotné
poistenie, mesay vykaz preddavku vratane poistného a prispevkovSdcialnej
poig’ovne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie banky o usktrieni
platby a v pripade platby v hotovosti aj koptasti pokladninej knihy (&tovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznarnath@ tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.ehota na predloZenie zZiadosti o Uhradu platby sagvazuje za
splnenu, ak je fyzicky dorutena v papierovej forme na Urad najneskor v posledny
den lehoty uvedenej v tomto bode.

11.0znamit’ Uradu pisomne&azdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdéo 30
kalendarnych dni odo dha kedy skutdnog’ nastala a najneskdio 10 kalendarnych
dni oznami kazdé skoréenie pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracoenétiesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohd&@iy¥asne predloZi képiu dokladu
o skorteni pracovného pomerleppiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

12.0znamit’ Uradu po 6 mesiacoch odo #h skortenia doby povinného zachovania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendarnych dnpo uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného pomeru, resp. skdéanie pracovného pomeru.
V oboch pripadoch aj v pripade skokenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavat€ povinny predloZi® osobitné tlaivo (evidencia obsadenia
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13.

14.

zamestnancov na pracovnych miestach po uplynutie$ianoch odo ith skorenia
doby povinného zachovania pracovného miesta korgrilohou¢. 1 tejto dohody )
a v pripade skamenia pracovného pomenj képiu dokladu o skonteni pracovného
pomeru. Ak skobtenie pracovného pomeru nastanecgso tychto 6 mesiacov,
zamestnavate ma povinnog preukéazé tuto skut@énos’ v zmysle tohto¢lanku
najneskoér do 10 kalendarnych dni od@a dkorenia pracovného pomeru.

Preukaza®’ dodrziavanie podmienok tejto dohodyna vyZziadanie Gradu, umoZni
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesi€innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Ozna&ir priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych saskytuje finarény

prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaesp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa réalju vramci projektu sa
uskutaiuji  vad’aka pomoci EU, konkrétne dlaka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oZemie ponech# na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.*

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytndi zamestnavatevi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani @2, [do splneni podmienok tejto
dohody vo vy3ke a Strukture dadtabuky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v_okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
Kéd poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené | ISCO — 0g+ | Doba trvania | (v mesiacoch Prispevok na Ghradu¢asti CCP**
pracovné pracovného (kwlliee:-; ,naimineiﬁ, (poas 12 mesiacov)
miesta pre pomeru aanea?Vi:::n])-/; mesiaco CelkOVé.
UoZ v ‘:T"]"ees’_‘;’fg%"h kalendarnych mes&na 70 % CCP** | Maximalna Maximalna vyska
' ) | mesiacov) CCP** zamestnancg mes&na vyska prispevku za 12
zamestnancg (v €) prispevku mesiacov
(V€ (najviac 50% priemernej (V€
mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za .
az |ll. Stvitrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnem
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
V%)
1. 5222000 18 12 877,17 614,02 462,50 5550,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5550,00

2. V sulade s bodom 1) toht#anku poskytova’® zamestnavatevi financny prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvonvigedne platenom zamestnani
na jeho det mesane, najneskdér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZenia
kompletnych dokladov pdd ¢lanku Il. bod 7. a 10. tejto dohoady.pripade, ak urad

zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebé opodstatnené pochybnosti
Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje*
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o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladktwpta na vyplatenie prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom prlne platenom zamestnani
pod’a predchadzajucej vety neplynie, ato az do &hkoia kontroly pravosti a
spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrién zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvédetlanku Il. bod 7. a 10. tejto
dohody, ale lew lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze
za sledovany kalendarny mesiakutane vynaloZzené naklady lehote stanovenej
v élanku Il bod 7. a 10. tejto dohody, uUrad prispevak podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom ztaraes za toto obdobie
neposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestfia doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a zuvedenédévodu prebieha
u zamestnavala kontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyagi@x/i’ vyplacanie
prispevku na podporu vytvarania pracovného miegpavem pravidelne platenom
zamestnani az do uk&mnia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vrétit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkaiclanku Il. bod 7. a 10.
tejto dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za depredlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazujei,deed’ sa predloZzena Ziadd® platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.

4. Realizovd uhrady finainého prispevku pdd tejto dohody najdlhSie do 31.11.2022.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowavaospodarnas efektivnog a
acinnog’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkahab23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

6. Poskytn zamestnavafovi materialy zabezg®juce informovanog’ o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuja v rdmci projektu sa kistocriuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne W’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialagbndu.

7. Zabezpéir’ podpisanie Karty dastnika pred vstupom do projektu, gom datum
podpisu musi bg najneskér v dé pred vznikom pracovného pomeru, tedaidered
vyradenim z evidencie uchadfa/ o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklatiyrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér videj cinnosti a boli skuténe vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V prigatelpv hotovosti
su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pikié&inej platbe v deplatby nie je
minusovy.

2. Vydavok v slvislosti v sUvislosti s finamym prispevkom je opravneny len vtom
pripade ak dia podmienky hospodarnosti, efektivnosticelosti a zodpoveda
potrebam narodného projektu.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje*
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3. Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré zasteavat# vynaloZil na
vytvorenie pracovnéhmiesta pre zamestnanca z opravnenej Eavej skupiny, ktory
pred vstupom do projektu podpisal Karté@astnika.

Opravnenymi nakladmi naiély tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji su opravnenymi nakladmi raly tejto dohody naklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné ztir@ymistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na sta¥okéchodkové sporenie
platenych zamestnavditen mesane zo mzdy zamestnanca, najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnancagjmenej potas 6 kalendarnych mesiacov
a najviac pafas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pravné
miesto.

- v ostatnych krajoch

2. vokresoch s priemernou mierou evidovanej nezaramgesii niZzSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarmoku, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytsijeppravnenymi nakladmi
na Wely tejto dohodynaklady na celkovd cenu prace (CCP) prijatého
zamestnancado pracovného pomeru pkadtejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnancapajviac vo vySke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej potas 6 kalendarnych mesiacov a najviac @as 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto

3. v okresoch s priemernou mierou evidovane] nezarame$ti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydph&dza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymiadiki na dely tejto dohody
naklady na celkovu cenu prace (CCP) prijatého zamésanca do pracovného
pomeru potla tejto dohody vo vySke 80% z CCP zamestnamagvjac vo vySke
60 % priemernej mzdy zamestnancahajmenej potas 6 kalendarnych
mesiacov a najviac péas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto

4. VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohéonu na ustanoveny
tyzdenny pracovnyas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pragc@as,
vySka prispevku sa pomerne krati. Pracovny pomek véusi by dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZzdenpetemvnéh@asu.

5. Dohodnuta vySka prispevku na podporu vytvoreniacguaeho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani sa po cell dobuwnitrvaavazku nebude meni
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodéarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanzachovava’ hospodarnos’,
efektivnog’ a iéinnost’ ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakona 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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2. Zamestnavale berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytiar@nacovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani stpedkom vyplatenym zo
Statneho rozptiu SR a spolufinancovany finanénych prostriedkov EU Na el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouziiach vymahanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakostuzbach zamestnanosti,
zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektory
zakonov, zakort. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkorpredpisov, zakort.
394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovogmmestnavat® si¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavaasiou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov

3. Vo vazbe nac¢lanok Il. bod 1) a?2) tejto dohody sa zadein nastupuna prvé
pravidelne platené zamestnanie povazuje nacély tejto dohody den vzniku
pracovného pomertt.j. dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej
zmluve ako dei nastupu na prvé pravidelne platené zamestnanie ato dai je
zarovei aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatem.

4. V pripade predéasného skosenia pracovného pomeru zamestnanca, sa pracovne
miesto preobsadzuje.

5. Ak zamestnavat® v lehote najneskdr do 60 kalendarnych dni (ak sa 8radom
pisomne nedohodne inak) pracovné miesto nepreobsadiracovné miesto sa
povazuje za nepreobsadené a nie je mozndalej toto pracovné miesto
podporovat’. Zamestnavatd® je v tomto pripade povinny vratit® pomerna ¢ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, ptas ktorého nezachoval
vytvorené pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kahdarnych dni odo dia
doruéenia vyzvy na vratenie pomernegasti prispevku.

6. Ak zamestnavat® nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v reahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého (podporovanéhodbdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratitt Uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pdas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a
to najneskér do 30 kalendarnych dni odo da dorucenia vyzvy na vratenie
pomernej ¢asti prispevku.

7. Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predizdgbdu jeho neobsadenia.

8. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kt@éasskytuje zamestnavétwi
prispevok, je déasne viné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(aa@r.
z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiovskej dovolenky)
zamestnavat® modzena toto pracovné miesto prija’ nového UoZz evidencie UoZ
aradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohoddu ga s Uradom pisomne
nedohodne inak). Vtakom pripade zamestndivat@ovoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dohiitlu patas zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenychkilvil. bod 2 tejto dohody.

9. Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prvom pravidelne
platenom zamestnani sa neposkytuje zamestnavliteyi na zamestnavanie
uchddzafa o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na tsté obdobie
poskytnuty prispevok pod’a § 50, § 50j, §856a alebo § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti.
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10.Za vytvorene pracovného miesta zamestnavdtem na ely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZujevySenie poétu pracovnych miest ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy narast p&tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu p@&tu pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety, zamestnavate
je povinny preukaag Zek tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia paych
miest z dovodu nadbyoosti (8 63 ods. 1 pism. b) zakon&. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov)Splinenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukazaudajmi uvedenymy prilohe ¢. 2 dohody , ktoré je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30ekdirnych dni po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych nfas nastupu UoZ na pracovné
miesta vytvorené na tentcal).

11.Ak zamestnavat® v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miestzruSil akékdvek pracovné miesto pre nadb§nos’ pod’a § 63
ods. 1 pism. b) zakona&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskochi
predpisov je povinny vratit" Uradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamagg za péet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutgtispevku,a to najneskor do
30 kalendarnych drdd zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbynosti.

12.Zamestnavate neméze ddasne pridel® zamestnanca z pracovného miesta, na
ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje ggi®k na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamaeg§ na vykon prace
k uZivatéskému zamestnavdtea/i v zmysle 8 58 zakona. 311/2001 Z.z. —
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Kkztprevadzkovych alebo inych
doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratiradu finadné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskér do 3¥nda@nych dni odo i
do¢asného pridelenia.

13.Ak sa pri vykone_finaéne] kontroly na mieste zisti poruSenie fitiagj discipliny
oznami urad porusenie fin&mej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprény
uklada’ a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak
prijemca finatiného prispevku odvedie finamé prostriedky vo vySke porusSenia
financnej discipliny do da skordenia kontroly spravne konanie sa nasa

14.Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania mkych vydavkov na toho istého
UoZ vtom istom case, finanény prispevok nembze by poskytnuty
zamestnavat&ovi na Uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol paakyt prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1. Tuto dohodu je moznékor€it’ na zaklade vzajomnggisomnej dohody i¢astnikov
tejto dohody.

2. Kazdy G&astnik tejto dohody je opravnempysomne dohodu vypoveda Vypovedna
doba je jednomegnd a zaina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dateni vypovede druhému castnikovi tejto dohody.
Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, je zamestnavatE povinny
vratit na et Gradu UGradom stanovenU sumu poskytnutych finanych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom praidelne
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platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni odon@ vyzvy Uradu na vratenie
financnych prostriedkowak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kazdy z @astnikov dohody je opravnengdstlpitt od dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyzZzadujpisomné oznamenie
0 odstupenidoruiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j@nné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhénmsastnikovi tejto dohody.

4. Za zavazné poruSenie podmienoktejto dohody sa povazujena strane
zamestnavat#a porusenie povinnosti ustanovenyckilanku Il. v bodoch 1, 2, 4, 5,
8, 9, 11, «lanku V. bod 3, 4, 5, 7, 9, 12na strane Uradu poruSenie povinnosti
pod’a ¢lanku Ill. v bode 1, 2, 6 a7. Odstupenie od dohesdynetyka naroku na
nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavermé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykongé len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo
stran tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinrégna’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadslusriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci je sch@m@aoci de minimis na
podporu zamestnanosti v plathom zneni (Schéma DM. 16/2014)Pravnym
zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je awenie Komisie (EU).
1407/2013 z 18. decembra 2013 o umatniclankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie na pomoc de minimis

5. Na poskytovanie prispevku sat@huju aj podmienkppera‘ného programuludské
zdroje Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestmosti mladych Fudi a
Narodného projektu ,UspeSne na trhu prace".

6. Prechod a prevod prav a povinnosti Sastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukdzania splnenia podmienoks zmysle § 70 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanoweh

7. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich ztéiphody v rozsahu:
nazov, sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravideplatenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorgmecovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejta v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatrmsej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanihtagiw’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachoviey a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.
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10.U¢innog” dohody skoii splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkreeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

11.Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,orykh Grad dostane jeden
rovnopis a zamestnavéitdostane jeden rovnopis.¢abtnici dohody vyhlasuju, ze su
opravneni tato dohodu podpf's&e si ju riadne a désledne ¢itali a suhlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl&&vyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnéra podpisuju.

V Leviciach dia 7.12.2018 L&Viciach dha 7.12.2018
Za zamestnavdia: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnatate riadka Uradu
Infdagdaléna Zsiga

Prilohy k dohode:
evidencia zamestnancov
preukazovanie narastu/Ubytku zamestnancov
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