o OPERACNY PROGRAN
o o 000 (UDsKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 312021A017
524/2018

Dodatok ¢. 1 k dohode €. 18/16/054/44

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody
Uradom price, socialnych veci a rodiny Nitra
sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra
Vv mene ktorého kona: PhDr. Bronislava Pekéarova, riaditel’ka UPSVR
Nitra
1CO: 30 794 536
DIC:
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
(d’alej len ,,urad®)
a
zamestnavatelom
pravnicka osoba - nazov: Mesto Zlaté Moravce
sidlo: 1. mgja 2,953 01 Zlaté Moravce
zastupena Statutarnym zastupcom: PaedDr. DuSanom Husarom
I1CO: 00308676
DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text):

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*,spolu len ,,G¢astnici dohody*)

V sulade s ¢l. VIL ods. 1 dohody ¢. 18/16/054/44 zo dna 25.06.2018 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody takto:

Cl. I1. bod 2) sa meni a znie:

2) Obsadit’® pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 den) vedenym v evidencii Gradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do
29 rokov (29 rokov minus 1 deil)) vedenym v evidencii iradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na dobu
minimalne 9 mesiacov, resp. na neurCity cas, na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
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predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
(st byt tornd i ditum | Pracows pomer -
Pocet s profesiou Kéd \fzniku doho%l:l[:.lety na Mesaéna vyska Me(s::;i:é f_zlto‘,é Vyska casti :;T;%ilf;:;nﬁﬁ\lfodn};
pr_acovn)’fch uvedepoq v 15C pracovného Sl nakladov na prijalt)ého nevyhnutnych Vyska éasti PM
miest (PM) buducej pomeru N mentorovanie (v nakladov nevyhnutnych
pracovnej O (vytvorenia ittt et €) /Doba AT (Y savisiacich nakladov (st1.6 + stl.7 + stl.8+stl.9)
zmluve) 08 PM) TESESY) poskytovania Qv S mentorovanym stvisiacich
prispevku (v Pl:f;yels]\(lﬁfyj zapracovanim (v | S praxou (v €)
mesiacoch) pmesiacoch) €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Odborny 334
1 administrat. | 300 | 1.07.2018 9 81,12 6| 77730 9 62,52 62,52 7607,46
pracovnik 0
Odborny 334
1 administrat. | 300 | 1.07.2018 9 81,12 6| 77730 9 62,52 62,52 7607,46
pracovnik 0
Odborny 334
1 administrat. | 300 | 1.07.2018 9 81,12 6| 77730 9 62,52 62,52 7607,46
pracovnik 0
Odborny 334
1 administrat. | 300 | 1.07.2018 9 81,12 6| 77730 9 62,52 62,52 7607,46
pracovnik 0
Predpokladané naklady spolu na 4 PM (v €) 30429,84

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast dohody ¢. 18/16/054/44 zo dna
25.06.2018.
2) Ostatné dojednania dohody ¢. 18/16/054/44 zo dna 25.06.2018 zostavaji v platnosti

nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, zktorych urad PSVR dostane dva

rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah
dodatku je prejavom ich vodle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok, precitali si ho a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost dfom jeho podpisania a G¢innost diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre dna 12.12.2018

Za zamestnavatela: Za urad:

PaedDr. Dusan Husar
primator mesta
Zlaté Moravce

PhDr. Bronislava Pekarova
riaditel’ka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Nitra
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