Kod ITMS2014+: 312021A017

EURDPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurbpaky sociblrry fond ! : : LUDSKE ZDROJE

Eurdpsiy fond regionilneho rozvala

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢islo 18/44/054/170 zo diia04.09.2018

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel

vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice nehospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*).
uzatvoreny medzi u€astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Utastnici dodatku

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Hincovce
Sidlo: Hincovce 28, 053 63 Hincovce
Prevadzka: Hincovce 28, 053 63 Hincovce
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Anna Filipova
1CO: 00329126
DIC: 2021338825
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,Gcastnici dohody*).

Clanok I.
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a o zmenu dohodnutych podmienok zo dna 07.12.2018 sa tymto dodatkom meni
dohoda ¢&. 18/44/054/170 — PZ zo diia 04.09.2018 o0 poskytnuti finanéného prispevku na mentorované zapracovanie
aprax uzamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto vramci narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (d’alej len ,,EU*)
a tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) pre subjekty vykondvajuce hospodarsku &innost’ v sulade
s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk
Dodatok ¢. 1 k dohode ¢&. 18/44/054/170
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zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov:

Sidlo:

Prevadzka:

Zastupenym Statutdrnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

zamestnavatel’

Prévnicka osoba

Nazov:

Sidlo:

Prevadzka:

Zastiipenym Statutdrnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text):
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,Gcastnici dohody*).

Eurapiky socillry fond
Eurdpsiy fond regionilneho rozvala
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Obec Hincovce

Hincovce 28, 053 63 Hincovce

Hincovce 28, 053 63 Hincovce
Ondrej Faith

00329126

2021338825

84.11.0/VSeobecna verejna sprava

sa meni:

Obec Hincovce

Hincovce 28, 053 63 Hincovce

Hincovce 28, 053 63 Hincovce
Anna Filipova

00329126

2021338825

84.11.0/VSeobecna verejna sprava

Clanok II
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddeliteI'nou stéast'ou dohody ¢. 18/44/054/170 zo diia 04.09.2018.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.
Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel’

Tento dodatok nadobtda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a u¢innost’ diiom

1)
2)
3)
prijme jeden rovnopis.
4)
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
5)

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat,, riadne si ho preéitali, jeho obsahu

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom

ho vlastnoru¢ne podpisuju.
V Spisskej Novej Vsi dina

Za zamestnavatel'a:

Anna Filipova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi dia

Za trad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje
www.employment.gov.sk
Dodatok ¢. 1 k dohode ¢&. 18/44/054/170



