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DOHODA O POSKYTNUTT STABILIZACNEHO PRISPEVKU 

(c.ľalej !t.m „ Do/roda ") 

1ca/\'<Jre11ií podl~r 11.,·1111wl'l'J1i11 ~ 51 :cíkww C -101196-1 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 
1wedJJis<1ľ td~ 1/c'/ 1e11 O/J(-:iu11s l1y z1ilí11111dk ") medzi t_ýmito zmluvnými srranami: 

Za mes tn ~ÍY:t teľ: llÚ/.O'. : Ky ·ucká nemocnica s polikUnikou Čadca 
Palárikova 23 11 , 022 16 Čadca ~o síd lom: 

!C'O: 
štalult\rny orgán: 

17335469 
Lng. Martin Šenfeld, MBA, riaditel' 

( cľalej len „Zamestnávateľ·') 

v ' ,., 
Zame~tnancc : m~no u pri~z\·i sko: .. „1:1;1>/.f:f!. .. „S.l/ll?.RR.~~-„.„.„„.„„„„ 

d{llum narodenia: 

/ . 
1 1"„1..l •\'ll~I llll711;Li.1 '. .„„„„ .. „ ... fJ.IJ~!!l!_l?.~'J:..„„ ..... „ .• .. • . „ • 

• : l· :1 J1ť<IC\ l\' 11t'hu II\ ~í /lu : „„.'?.l::J:.!.{„ . „„„„„.„„„.„„.„„ 

(cľalej len „Zamestnanec'') 

( /.1mót111tm::c "Zan1cstnúvatl:ľ :-.po lu d'u.kj len „Zmluvné strany' · a lebo jednoLlivo 
,.Zmlll\ nú strana„ 1 

Si1 dohodli na u;i:avreti tejto Dohody: 

1.1 

1. 
Prcumct Dohody 

P1\' d111 l.' to11 L~.i h• Pl 1 hl 1ľ~ ·1.· upra\'a 'dl,iomn~·ch práv a povinno::;tí í'.mluvn) ch strán. a to 
11u.1111U rÚ \ :11.,lk /u111ľ .111a111..:a 1.o lrvuť u í'.amcslnúvattľa v prncovnum pomere počas 
dohodmtt~j Jab: /:.t ptldmicnok urcený<:h v tejto Dohode a záväzok Zamestnávateľa 
poskytnúť / .a111cstn<1nl'tn ·i j ednor;izový finančný príspevok vo výške určenaj v tej to 
Dohl><le ( cľnl ~j k·n ,.St .1 bi lizačný príspevok:') za splnenia podmienok určených v tejtO 
Dnhode. 

ľi l:l.' lorn poskyu1u1ia Sw.bi li1.:~l;ného príspt;vku je obnoverue stability systému 
poskytovania zdrm ntnej starostlivosti v rámci ústavných zdravotníckych zariadení 
a n111bulandí 1.:<h.:hr<.:11111.•j :1d;m olnej sluZby. 



II. 
Podmicnl<y poskytnutia Stabilizačného príspevku 

2.1. /.aml.!:;tnú' meľ sa 1.1\ ~ilujl' 'yplatiľ . tabil i začný príspevok Zamestnancovi. ak ide <i t.ura,·otnic!..clw prnco\ níku podľa § 27 ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 578/'200..J. 7. L n poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch. stm O\'ských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niel torých zákonov ' znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon č. 578/2004 Z. z.") vykonávajúceho zdravotnícke povolanie, ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu poJania 'ýpo\'cdc z pracovného pomern so Zamestnávateľom, a súčasne s ktorým mal ku dňu 21. 11. '202'2 a ku di1u uwtvurenia tejto Dohody dohodnutý pracovný pomer. 

l.amcstnávatcľ vyčkní na Stabi lizačný príspevok pre Zamestnanca s pracovným úväzkom 1.00 sumu 5.000 - € (slovom: päťtisíc em), z ktorej Zamestnávateľ zrazí odvody Zamestnávate l'a. Zamústnanca a preddavok na daň v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi. ak osobitný predpis neustanoví inak. V prípade, ak Zamestnanec vykoná,·a prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ vyčlení na . tnbilizatn)1 príspc,,uk sumu v alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 
1 .., l.amestrnwateľ sa 1.a\Hzuj~ vyp latiť Zamestnancovi s pracovným úväzkom 1.00 preddavok na Stabi l i1..ačný príspevok vo výške 2.500,- €(slovom: dvetisícpäťsto eur) do 3 l. l 2.20i2 na bank.ovy účet Zamesl11anca, ktorý je uvedený v záhlaví tejto Dohody. V prípad\.:, uk Zam~stnanec vykonáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ vyplatí preddavok na ' tabi lizačny príspevok zo sumy podľa prvej vety tohto bodu ,. alikvotnej čiastk~' ro7sahu j~hn pracoYného úvtizku. 

2.3 . Ak po zohľadnen í všetkých da11ových a odvodových povinností v zmysle všeobecne zúväzných právnych predpisov bude suma Stabi lizačného príspevku vyššia ako suma preddavku uvedená v čl. lJ bod 2.2. tej to Dohody, Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatil' Zamestnancovi zvyšnú sumu najneskôr vo výplatnom termíne mzdy za mesiac december 2022 V) platenej v mesiaci január 2023 . 

2.-L Zamťstnancc ,·yhl asuj~. že s1 neuplatňuj e Stabilizačný príspevok u iného zamestnúvmcľa. klory b;- v súhrne s poskytnutým Stabilizačným príspevkom podľa tejLo Dohody prckručoval výšku Stabilizačného príspevku, ktorý prislúcha ZamcsLnant:ov1 s prnwvn) m úväzkom 1,00. V prípade, ak by boli Zamesmancovi p\1skytnuté Stnhi liz·1cné príspevky vo výške presahujúce výšku podľa predchádzajúcej vety. je pn' inn: 1)1ab i lizačný príspevok v presahujúcej výške vrátiť tomu · Znmestn;.\\meľ11\ i. ktor)· poslecln~· vyplati l Zamestnancovi Stabilizačný príspevok. l stano' c:n1111 tdHn hmlu nie je clolJ...nutá zodpovednosť Zamestnanca za uvedenie nc:prn,·div)·ch inľ1.mnú1.:1i ;11;.ikbu zamlčan i e rcl~vantných informácii pre obsah tejto Dohody. 

1.5. V súlade s úcclom poskytnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol vyp.l atený S tabil izačný príspevok podľa čl. Il ods. 2.1. až 2.3. zaväzuje, že zotrvá u Zamestmívateľo ,. pracovnom pomere nepretržite počas 3 (slovom: troch) rokov. počnúc dňom nadobudnutia úč i nnosti tej to Dohody. 

2.6. Do doby zotr\'unia Zamcstnnncn v pracovnom pomere u Zamestnávateľa sa nezapočítava Juha: 



a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OČR ako prekážka v práci na sn·ane 
Znmcstnuncu :sčítanú za celú dobu zotrvania podľa čl. II, ods. 2.7 Dohody, ak 
presiahne dobu 45 (~llwom: ~tyrid~aťpäť) d1ú: 

b. materskej u rodičovsk~j dovo lenky podľa§ 166 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník 
práce.: , . znení neskorších právnych predpisov (ďalej len „Zákonník práce")~ 

c. ncprít0mno::ti ' prai.:i /.dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody 
a väzb), uk došlo k prú·:oplutnému odsúdeniu. 

Pre vylúCcnic a.kýchkol\ c:k pochyhm>stí plmí. že doba zolrvarua Zamestnanca 
\ pra ·o,·nom pomer~ u Zaim.:sL11ún11eľa sa predlžuje o dobu tr\'ania skutočností 

, ·ym~dzených v bode a) u;:- c) whto odseku. 

!..7. V prípade. že pracovný pomer Zamestnanca u Zamestnávateľa skonč{ pred uplynutím 
doby určenej ' čl. II. ods. 2.5. tejto Dohody. a to z akéhokoľvek dôvodu, okrem 
dô' odov ,. ~ mcd~0n) ~h ' u:;tanuvcní čl. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je 
povinný' rátiľ alib <H11t1 časť ' tabilintčného príspevku. 

2.8. /.nmc:stnanec je povinný vrMiľ alikvotnú časť Stabilizačného príspevku aj v prípade: 

a. ak bude na \'lasrnú žiadosť Zamestnanca znížený jeho pracovný úväzok 
ZamcsLJ„th'HLt'.ľom pod Ú\'ň7.ok dohodnutý medzi Zmluvnými stranami ku dňu 
nadnbrn.lnULia úl'.:in11l'Sli l~jlo Dohody: 

b. ak budt! lumc::itnam.:c prľrndcný na vlasrnú žiadosť na inú p racovnú pozíciu ako je 
delin ''anti ' l:l. l l. lll.IS. 2. J 11:jto Dohody; 

i.:. okam2:itého skonl:eni:.i pracovného pomeru Zamestnávateľom z dôvodu podľa § 68 
ods. 1 Lúko1míka prácť; 

d. skončenia praco \ ného pomeru Zamesmanca z dôvodu jeho odchodu do 
predčasného starobného dôchodku alebo do starobného dôchodku. 

~.9 . /umestm\111.:ľ jt' pl>' inn) \Tátiľ ali"-\'otnú časť Stab ilizačného príspevku v zmysle č l. II, 
ods. 2.-J.. 7... 7. :t :::.8 tejto Dohod~· . n lO " lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podľa čl. n, 
ods. 2.-L 2.7. 2.8 p1sm. aJ a písm. b) a v prípade čl. II, ods. 2.8 písm. c) a písm. d) 
najneskôr k.u dňu skončenia pracovn~ho pomeru. 

2. 1 O. Zamestnanec podpiSl'l11 t~jto Dohody vyhlasuje, že s vrátením Stabilizačného 

príspevku. resp . jdh) al ikn.llm:j časti. v zmysle tejto Dohody bez výlu·ad súhlasí. 

2 1 1. PO\ inrh,sľ /.: unest1 1~1111..,1 na' n.t tťnie alik\ otne;j časti Stabilizačného príspevkl1 nevzniká: 

a. ak prat.:o\ 11) pomer z~rn ikol smrľou ZameslJ1anca podľa § 59 ods. 4 Zákonníka 
práce: 

b. ah. sa pracovný p~>mľr skončil výpoveďou danou Zamestnávateľom, z dôvodov 
uvcden)·ch ,. ~ 63 ods. J písm. a). b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých 
1st) ch dôroJl)\: 

c. ak :-u pruw' 11)· pomťr skonči l '~·poveď ou danou Zamestnancom, z dôvodov 
U\'ťtknych ' ~ h~) od~. 1 písm. a). b) a c) Zúkonníka práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodO\: 

d. ak sa prctcuvn)· pomer skončil okamžite z dôvodov uvedených v § 69 ods. l, písm. 
n) a c) lákonníka práce. 



lll. 
Vf· počct alikvotnej časti Stabilizačného príspevku 

3. 1 a výpoé1..·t ulík\ otm.:j C:usti Stnbili z.acného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci 
' zorec, okrem prípadu ll\ edenom v čl. 11. ods. 2.8. písm. a) tejto Dohody: 

ľ 
P =-- . A 

10% 

P = alikvotná čiastka Stabilizač ného príspevku na vráten.je 
/\. -= výška posky1nutého Stabilizačného príspevku 
Y = počet n0odpraccwaných dní 

Na výpočet alikrntncj časti Stabi l izačného príspevku na vrátenie sa použ ije nasledujúci 
vzorce pre prípad uwtk:n)· v čl. IL ods. 2. 8. písm. a) tejto Dohody: 

I' = J\ - (-K- • A · 1) - (-y- ~ A • v) 
1096 1096 

P = alikvotná čiastka. tabilin1čného prí spevku na vrátenie 
.\ - "~sku po!->k)tnul~ho Stabilizal:ného príspevku 
K - p1..)é1..'t 0J-irr~1 ...... 1, :111) cli u11 í 
1 .:: kodii:ient pt'1\ 1.1d11d1u LI' 51.h.u 
Y -= počel n~oJpracovanych dní 
V = koe ficient nového úväzku 

IV. 
Trva nie Dohody 

4. 1 Túto Dohoda sa konči: 

a. uplynutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvať v pracovnom 
pumer~ u 7.aml!stnávaleľa podľa čl. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane 
predÍ.i:enej o dobu tr\'anía skutočností vymedzených v čl. II, ods. 2.6, bod a) až c) 
lCjl\) D11h11d). 

b. / d(1\ udl1\ l1 \ 1..·1.kll) ch ,. \·l. 1 L \)ds. 2. 7. 2. '. a 2. 9 Dohody. a to dňom vrátenia 
Stabili1al:11~h ... 1 pri:,p~' ku lamcstnňvmcfo\'i v plnej v)1ške podľa výpočtu v čl. ll l 
ll.!JW tluhn<l). 

c. z dôv~lov t1Yedcných v čl. ll , ods. 2. 11 Dohody. 

v. 
Z;ívcrcčn é ustanovenh1 

: .1 Tút0 Dohoda je uza\'rl.'!LÚ a nadobúda účinnosť dňom jej podpísania oboma Zmluvnými 
stranami, kčomu mw;í dôjsľ najneskôr dňa 19.12.2022 vmieste výkonu práce 
Zamestnanca. V prípade, ak Zaml!stnanec nemá možnosť pristúpiť k uzatvorenh1 
Dohody so Zamestnávateľom .i ~j fyzickým podpisom v mieste výkonu práce, platí, že 
k uzatvoreniu Doh1.>dy dôjde aj doručením Zamestnancom podpísanej Dohody poštou 



- ") ). _ 

5.3 

5.4 

5.5 

5.6 

alebo prostriedkami diaľkovej (elektronickej) komunikác ie, ak takýto písomný prejav 
vôle Znrnestnan1.:n dôjde lamcstnúvateľovi najneskôr dňa 19. 12.2022. 

V pripade, ak je Zamestnávateľ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 

21112000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (zákon o slobudc info rmácií) v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,Zákon 
o slobode informácií"). uíto Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podľa § Sa 
Zákona o s l obod~ in fo rmúc ií. V takom prípade platí, že Dohoda je uzavretá dňom jej 
podpísania oboma Zml uvnými stranami, k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19. 12.2022 
v mieste \'ýk.ouu prác<.: Zamestnanca, pr ípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť 
pristúpiť k uzatvoreniu Dohody so Zamestnávateľom j~j fyzickým podpisom v mieste 
výkonu práce, d11om doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou alebo 
prostriedkami diaľkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prej av vôle 
Zamestnanca dôjde Zameslnúvatel'ovi najneskôr dňa 19.12.2022 a nadobúda účinnosť 
dflom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a 
ods. 1 Občianskeho Lákonníka. 

Dohodnutý obsah lej to Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch 
Zmluvných strán formou písomného čís lovaného dodatku podpísaného obidvomi 
Zmluvnými stranami, ktorý bude jej neoddeliteľnou súčasťou . 

• 
Ostatne pri:lva a po\·innosti Zmluvných strán, kroré nfo sú upravené v tej to Dohode sa 
spra\ uj u . ustano\·eniami Obč ianskeho zákonníka. Zákomúka práce a ostatnými 
súvisiacimi 'šcobccnc l.'.áväznými predpismi. Pracovnoprávne vzťahy Zmluvných strán 
\'ypl ývaj úce z pracovnej zmluvy uzatvoren~j medzi Zamestnancom a Zamestnávateľom 

sa spravujú ustano\'eniami Zákonníka práce. 

Táto Dohoda je \·yhotovcná v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre 
každú Zmluvnú stranu . 

Zmluvné strany V) hla::iuj ú, ze si túto Dohodu prečítali , jej obsahu, najmä právam a 
povumostiam z nej V}1Jlývajúcim porozumeli láto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej 
a vážnej vôle pri com potvrdzujú, že ich prejavy vôle sú dostatočne určité 

a zrozumiteľné, bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola uzavretá v tiesni ani za 
nápadne ne ýhodn)1ch podmienok. 

V Čadci d1b .. 1G.J/.-.P/!.~. 

Za mestn<lvatcl Zamestnanec 


