Ir-131/1022

DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia & 51 =akona & 40/1964 Zb, Obéiansky zckonnik v zneni neskorsich
predpisov (dulef len ,, Ob&iansky zakonnik ™) med=i tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: NAZOV: Kysucki nemocnica s poliklinikou Cadea
S0 sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
1CO: 17335469

Statutdrny orgén: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’
(d'alej len .Zamestnavatel™)

a

.........................

/
Zamestnanec: meno a priezvisko: Jdnka.. qu"éy(pu- a

datum narodenia:
bydlisko:

J
pracovna pozicia: Prattiebe . Scstrg

........................................................

/
vySka pracovného tvizku: VA4 X

bankovy ucet:

(dalej len Zamestnanee™)

(Zamestnanec a Zamestndvatel spolu dale] len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo
~Zmluvnd strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmé zavizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnit” Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urengj v tejto
Dohode (d'alej len . Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Utelom poskyinutia  Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmei Gstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.
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2.5.

1L
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zikona &.
578/2004  Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.Zdkon & 578/2004 Z. z.%)
vykonavajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a stéasne s ktorym mal
kudnu 22, 11. 2022 a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestmavatel' vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
aviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pit'tisic eur), zktorej Zamestnavatel' zrazi
odvody Zamestnévatel'a, Zamestnanca a preddavok na daii v silade so vSeobecne
zaviéiznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny uviizok, Zamestnavatel' vyéleni na
Stabilizacny prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného tvizku,

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym tviizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny uviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizany prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uviizku.

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vy$Sia ako suma
preddavku uvedend v ¢l. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec  vyhlasuje. Ze si neuplatiuje Stabilizatny prispevok uiného
zamestnavatela. ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto  Dohody prekratoval vydku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnut¢ Stabilizacné prispevky vo vySke presahujiice vysku podl'a predchadzajicej
vety, je povinny Stabilizaény prispevok v presahujicej vyske wvratit tomu
Zamestnavatelovi. ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohté bodu nie je dotknuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a’alebo zaml€anie relevantnych informéacii pre obsah tejto
Dohody.

V sulade s acelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. 11 ods. 2.1. az 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pofas 3 (slovom: troch) rokov,
po¢nic diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:




!‘-.J

o

2.10.
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d.  lrvania dlhodobe;] Pracovnej neschopnosti. OCR ako prekézka v préci pa Strane
Zamestnanca sCitand za cely dobu zotrvania podla ¢l. I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne doby 45 (slovom: Styridsatpar) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podra § 166 z4kona &. 31172001 z. 7. Zakonnik
prace v znenj neskorsich pravnych predpisoy (d’alej len »Zakonnik Prace®);

€. nepritomnosti v praci z dévody vykonu Nepodmienetného tresty odnatia slobody
aviizby, ak doslo k pravoplatnémuy odstudeniy.

Pre vylugenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba Zolrvania  Zamestnanea
v Pracovnom pomere Zamestndvatel'a s predlzuje o doby rvania - skutognost
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseky,

V pripade, ze Pracovny pomer Zamestnanca y Zamestnavatel's skonéi pred uplynutim
doby urCenej v &l [1, ods, 25, tejto Dohody. a1o z akéhokol'vek doévodu, okrem
dovodoy vymedzenych vy ustanoveni ¢l. [, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vritif alikvotny ¢ast Stabiliza¢ného prispevku,

Zamestnanec Je povinny vratir alikvotn ¢ast Stabilizagngho prispevku aj v pripade:

a ak bude pg viastnii  Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny avizok
Zamestnivatel'om pod Gvizok dohodnuty medz; Zmluvnymi stranamj ku diu
nadobudnutia (¢innost; tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastng Ziadost’ na ing Pracovni poziciy ako je
definovand v ¢|, |1, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skoncenig pracovného pomery Zamestnavatel'om z dévodu podra § 68
ods. 1 Zakonnikg prace:

d. skon¢enig pracovného  pomery Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do
predCasného starobnéhg ddchodku alebo do starobného ddchodky.

Zamestnanec ie povinny vy alikvotnu ¢ast Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢]. 11,
0ds.2.4,2.7.22.8 (¢jto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniky skuto¢nosti podra ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7. 28 pism. a) a pism. b) a v pripade g, II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diy skoné¢enia pracovneho pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, ze S vratenim = Stabilizagného
prispevku, resp. Jjeho alikvotnej ¢asti. v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suihlas;.

- Povinnost® Zamestnanca ng vritenie alikvotnej castj Stabilizaéného prispevku nevznik4:

d. ak pracovny pomer zanikol smrtoy Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace:;

b. ak sa Pracovny pomer skongi vypoved'ou danoy Zamestnévatel’om, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodoy:

¢ ak sa Pracovny pomer skongi vypovedou danou Zamestnancom, dévodov
uvedenych v § 69 ods. I pism. a), b)a ¢) Zakonnika prace alebo dohodoy z tych
istych dévodoy:

d. ak sa pracovny pomer skongi okamzite z dovodoy uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika prace.
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5.1

II1.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabiliza&ného Prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢ast Stabilizaéného prispevku na vratenje sq pouZije nasledujrici
Vzorec. okrem pripady uvedenom v &l. 11, ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody:

}r
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P=alikvotn4 ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vritenje
A= vy3ka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dnj

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vritenje sa pouzije nasledujuci
VZorec pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods, 2.8, pism, a) tejto Dohody:

p~\(—£ Asp)= (Y _ AxV
B ST T *)"(1096**)

P = alikvotna ¢jastka Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie
A = vvika poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I'= koeficient povodného Gvizky

Y = podet neodpracm-fan)?ch dni

V = koeficient nového Gviizky

Iv.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, pocas. ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podlfa ¢l 1I, ods. 2.5 tejto  Dohody, primerane
prediZenej o doby trvania skutoénosti vymedzenych v &l, 11, ods, 2.6, bod a) a7 c)
tejto Dohody,

b.  zdovodoy uvedenych v &1, II, ods, 27,28.a29 Dohody, ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestndvatel'ovi v plnej vyske podla vypoétu v &L I
tejto dohody:*

¢ zdovodoy uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

‘/?
Zaverefné ustanovenia

Této Dohoda Jje uzavrets g nadobtda cinnost’ difom Jej podpisania oboma Zmluynymi
Stranami, k Comu musj dojst’ najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristipit’ k uzatvoreniu
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5.6

alebo prostriedkam;i dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejay
véle Zamestnanes déjde Zamestnavateloy; najneskor diia 19.12.2022

21172000 7. 7. o slobodnom pristupe k informaciam a o Zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode in.J'brmacil’) vV zneni neskorsich predpisoy (d’alej len »Ziakon
0 slobode informicii*). 4 Dohoda je povinne Zverejiovanoy zmluvou podfa § Sa
Zdkona o slobode informdcii. v takom pripade plati, Ze Dohoda Je uzavretd dijom jej
podpisania obomg Zmluvnym; stranami, k domu muys; déjst’ najnesksy diia 19.12,2022
Vmieste vykony prace Zmncsmanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost
pristipit k uzatvoreniy Dohody so Ze=1mestna’1vatel’om Jej fyzickym Podpisom v mjegte
vykonu praice. dnom doru¢enia Zamestnancon podpisane; Dohody postou alebo
prostriedkamj dialkovej {elcl\'tmnickch komunikscie. ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestngvateloy; najneskér dna 19.12.2022 a nadobudg U¢innost’
diiom nasledujticim Po dni jej Zverejnenia v Centrdlnom registri zmliy v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskehg Zdkonnika,

Dohodnuty obsah tejio Dohody je mozZné menit ibg na ziklade dohody oboch
Zmluvnych strap formou pisomného Cislovaného dodatiy podpisaného obidvomi
Zmluvnymj Stranami, ktory bude jej neoddelitel'noy stcast’ou,

Ostatné prava 4 Povinnostj Zmluvnych stran, ktoré nie g HUPravene v tejto Dohode sa
Spravuji ustanoveniami Obc¢ianskeho zdkonnika, Zakonnika prace g ostatnymi
sivisiacimi vScobecne Zaviznymi predpismi. Pracovnoprévne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce 7 Pracovnej zmluvy Uzatvorenej medzi Zamestnancom 3 Zamestndvate['om
Sd Spravuj ustanoveniami Zikonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotoveng v dvoch Vyhotoveniach v slovenskom Zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvny stranu.

Zmluvpé strany vyhlasuji, e tito Dohoduy precitali, jej obsahu, najmy pravam ga
povinnostiam » nej vyplyvajticim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;j
avaznej vole pricom potvrdzuji, Ze jich Prejavy  vole sy dostatodne urcité
4 Zrozumitel'né, pey omylu a stéasne, e tato Dohoda nebola uzavrets v tiesni ani zg
napadne nevyhodnych podmienok.

V Cadci diia ... 75 72 22022
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Zamestna vitel Zamestnanec



