Kolektivha zmluva na rok 2023
uzatvorena dna 30.11.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Skole
umeleckého priemyslu, ICO: 73-2152-007 zastipenou Ing. Annou Dominikovou., splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podia ¢lanku &1.2 ods. 2 stanov zakladnej
organizacie a na zéklade spinomocnenia zo dfia 22.11.2022 (dalej odborova organizéacia)

a
Skola umeleckého priemyslu so sidlom v Kezmarku, ICO: 036155667, zastupenou Ing. Martou
Perignathovou , riaditelkou $koly (dalej zamestnavatel)

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z Clanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 22.11.2022, ktorym
vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Ing. Annu Dominikovu., predsednit¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dita 22.11.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo diia 1.7.2002 a dodatkom
¢.6 zo dia 14.06.2019. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizécie
a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmiuva skratka
"KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zakona o
odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon &. 553/2003 Z.
z.", namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zakon &. 552/2003 Z.
z.", namiesto oznacenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

skratka , zakon ¢. 138/2019 Z. z.“

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmiuvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebudl v budlcnosti potas Gginnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmiuvy.

3) Zmluvné strany sa v zmysle § 230b ods.1 ZP dohodli na spésobe oslovenia zamestnancov za
ucelom ponuknutia mu &lenstva v odborovej organizacii osobnym kontaktom a v zmysle § 230b
ods.2 ZP o spbdsobe informovania zamestnancov o ¢innosti odborovej organizacie verejne na
pracovnej porade.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmiuvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmiuvnymi stranami. KZ nadobudne uginnost diiom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
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1)

2)

bezodkladne po podpisani oboma zmiuvnym i stranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmiuvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dodatok ku KZ" a
&isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvné strany dohodndt aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmiluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

2)

3)

1)

3)

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v tyroch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavézuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnat svojmu glenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha éast’
Individualne vztiahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla zakona C. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni $pecifik zakona
& 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od zakona C.
553/2003 Z. z., alebo je mozné uréit priaznivejsie podmienky zamestnavatelom.
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedlicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentuaineho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14 %, s prihliadnutim na narognost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpatie
percentualneho podielu podia stupfia riadenia a poésobnosti zamestnavatela sa riadi prilohou &. 6
zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhodne riaditetka

koly na zaklade pisomnych navrhov prislusnych vedlcich zamestnancov.
b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,
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2)

1)

2)

c) na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpodte finanéné prostriedky zo
sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) za uelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladhovat
pri_jeho priznani kritéria, ktoré su suCastou internej Smernice pre odmefovanie
zamestnancov $koly.

e) zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podia predchadzajicich odsekov
ur€it pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor,

f)  zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat alebo znizit priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorenia pracovnych vysledkov alebo ak pominl dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po&as trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonévania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na urover,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

h) zamestnavatel sa zavazuje kazdé znizenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat’
s odborovou organizaciou.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuje,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢&. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v &ase dovfgenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

c) Vv poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, kiory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove; tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesagne. Termin splatnosti platu je 11
den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné udty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget zamestnanca
spravidla v def splatnosti platu, najneskdr do konca prislugného mesiaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, e zamestnanec stratil
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3)

3)

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, pri skoncenl pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funkénéeho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

c) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov.

e) $est nasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skongi podia § 82 ods. 7 z&kona &. 138/2019 Z. z. najneskoér uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

f) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

g) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

h) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.
V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne!, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho trojnasobku funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skon&eni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného  déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho trojnasobku funkéneho platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podfa §
68 ods.1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na dopinkoveé dochodkové poistenie a sporenie
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na dopinkove
déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 3 % zobjemu zic¢tovanych platov
zamestnancov zugastnenych na doplinkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zu&astneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume 3% funkéneho platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje, e zmenu dohodnutej sumy prispevku na dopinkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
so zamestnancom.

1§ 76 ods. 4 Zékonnika préce
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2)

3)
4)

5)

6)

7

9)

Clanok 11
Pracovny ¢as zamesthancov

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u

zamestnavatefa v roku 2023 ustanovuje pracovny das zamestnanca na 37 a % hodiny ty2denne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' &innosti stvisiace

s priamou  vyu¢ovacou ¢&innostou, priamou vychovnou d&innostou a slvisiace s dalsim

vzdelavanim mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom gkoly.

Pracovny ¢as zamestnancov zamestnavate! zverejfiuje na verejne dostupnom mieste — na

sekretariate.
Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavate!
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, skolnfk/kuri¢, vratnik. V takomto
pripade ide o prekdZku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej véak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné volno
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyzdiov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
tyZdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona &. 138/2019 Z.
z.(§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzditov v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavatefom méze zamestnanec ¢erpat’ pat’ dni dovolenky podia potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych
prazdnin.
V odévodnenych pripadoch méze zamestnanec ¢erpat’ aj viac ako pat dni dovolenky podas
kalendarneho roka mimo $kolskych prazdnin, ak to umoznuju prevadzkové dévody.
V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po&as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel derpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatefom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevy&erpanu (stard)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené len so
suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurity as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na ur&itd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urgitu
dobu mozno pred|zit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opatovne dohodnuty pracovny pomer na uréitl dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred
uplynutim 8iestich mesiacov po skon&eni predchadzajiceho pracovného pomeru na ur&itd dobu
medzi tymi istymi Ggastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opéatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca poéas materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonévania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujlci osem mesiacov v kalendarnom roku,
€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezdnna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na predlzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmiuve.
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3)

1)

2)

3)

1)

2)

4)

Pracovny pomer na urgiti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkratSie na
jeden 8kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urgitt dobu z dbvodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:

a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podia § 49 ZP na kratsi

pracovny ¢as,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta.

Tretia €ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociaineho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods. 1 KZ mézu zmiuvneé
strany pouZit' aj krajné prostriedky na riegenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednéavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Slankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nic¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe aginnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predioZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o pinenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaneho vzozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v stlade so véeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude bez vaznych dévodov spogivajucich v osobitnej povahe
ginnosti zamestnavatela nartat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolognych priestoroch
tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢hovanych technickymi
sariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku posétu odoslanl z pracovnej elektronickej
adresy a doru¢enu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavézuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutonenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).
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Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, 2e budu racionalne riesit zabezpecenie nhevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut' jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢ginnost’ ZO.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnoprévnych otazkach a odborovej Einnosti v zaujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby atieZ umozni Upravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori sa
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpedenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) Clenovia vyboru ZO - 2 dni vroku (v pripade ucasti na $koleni, alebo ak budy

zastupovat' predsedu na skoleni).

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovhopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontroini &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje pinit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajlci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP)
3. vypoved alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného &asu (§ 90 ods. 4 ZP),

6. urCenie ¢asu potrebného na osobnl ogistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. uréenie hromadného terpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

11. vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

12. urCenie pridelu do socidlineho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

13. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zamesgkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

o
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15. vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze

zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok sposobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody aplynu (v pripade, Ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoZiuju bezpetny prichod do
zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
neméze zamestnancovi pridefovat pracu, ide o prekazku na strane
zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat odborovl organizaciu najma:
1.

w

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. doévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP).

. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§

47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
o dévodoch hromadného prepustania,
o podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom poéte a truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé& pracovny pomer skonit' (§
73 ods. 2 ZP),

f o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§

73 ods. 2 a) ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom stvrtrotne a na
konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finantnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny  rok, kioré mu  urgil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

oo oD

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
1.

N

© N O W

opatrenia zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnemu prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
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1)

2)

10. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

11. umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

12. roz8irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

13. opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

14. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

15. poZadovanu ndhradu 8kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

16. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

17. stav, struktiru a predpokiadany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

18. zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

19. rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

20. organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Gasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizécia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborovéa organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborové organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizéacie, poésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a aZ 8f)
zakona NR SR je ¢&. 124/2006 Z. z. o0 BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje
sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a na ten Ggel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlep$ovat, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,
b) suUstavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie
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)

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat troven starostlivosti o BOZP a PO, stav technicke] prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrariovat zistené nedostatky, priciny porich a havarii,

zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest ich
prevenciu,

vypracovat koncepciu politky BOZP a PO obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
véetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ugasti,

odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej innosti v spolupraci so skolou,

poskytovat zamestnancom, ak to vy?aduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, gistiace a dezinfek&né prostriedky, pripadne ochranné
napoje a $pecifické uginné dopinky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat — zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budu zabezpetovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajCenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari,

viest' vdetku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopliat
a aktualizovat'.

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sUlade s § 149 ZP:

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat' ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatefa pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' & zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zUdasthovat sa
na zistovani prigin pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie prace Vv pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatefa na pracu nadcas a no&nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zu¢asthovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a)

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
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1)

2)

1)

3)

4)

5)

b) potas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnu vysku nahrady
prijmu v obdobi:
1. prvé tri dni PN 50% denného VZ zamestnanca, (benefit 25 %)
2. od $tvrtého dha do desiateho dita dogasnej PN zamestnanca 75 % (benefit 25%)
denneho VZ
3. od jedenasteho diha vysku néhrady mzdy za pracovni neschopnost uhradza
socialna poistoviia.
Pozn. (PN = pracovné neschopnost, VZ — vymeriavaci zaklad)

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel ~sa  zavdzuje  zabezpetovat  stravovanie  poskytnutim  finanéného
prispevku/stravovacej karty. Za pracovnli zmenu sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dihsi ako
Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske najmenej 55
% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpod&tu socialneho fondu sumou
vo vy$ke 0,60 eura na defi.
Zamestnavatel nebude poskytovat' poc¢as dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti ani stravovanie, ani stravovaciu kartu.

Clanok 24
Relaxacno-rehabilitaéna a rekrea¢na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na relaxagno-rehabilitaény pobyt a vy&leni na
jeho uskutoCnenie finanénu giastku v rozpodte socialneho fondu, ktora sa rovnomerne rozdeli
zamestnancom.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu na Gzemi Slovenskej
republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vak v sume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat&i pracovny &as, sa najvy$sia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom
kratSiemu pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu
sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii. o
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpeéenie podia platnych
predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich péat pracovnych dni na G¢ast na rozsirujicom module funk&ného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona &. 138/2019 Z. z.
Pracovné voino podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.
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6) Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovhom Case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. (§ 79 ods. 3 zdkona &. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zakona ¢ 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Z0SF") na financovanie socialnej politiky.

2) Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu su neoddelitelnou stcastou KZ.

3) Vsulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavan( dohodnuté
tieto pravidia tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:

4) Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

5) Zakladom na urenie rofného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

6) Zamestnavatel mdZe poskytnit’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti
odborovej organizacie.

7) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast’
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

2) Plnenie KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz ro¢ne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tato kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

VKegmarkudia 7. 77 U2 V Kezmarku diia 7<- /7702 2

7 ////O/

Ing. Anna Dominikova Ing. Mart?ﬁ‘erignétho\/é
predsednitka ZO riaditefka skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavat
Zoznam priloh:

Priloha ¢.1  Splnomocnenie
Priloha ¢.2  Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
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Priloha é. 1
Spinomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Skole umeleckého priemysiu v KeZmarku
ICO: 732152-007, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dita 22.11.2022, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomoctiuje  tymto Ing. Annu Dominokovi, predsedniéku  z&kladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023 azarovef ju splnomochuje na
podpisanie kolektivnej zmiuvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

Mgr. Zlatica Svitanova

Mgr. Zuzana Girgasova

Z pri SUP Kezmarok

Splnomocnenie prijimam.

Ing. Anna Dominikova

KeZmarok 22.11.2022
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8)

1)

2)

3)

1)

Priloha é. 2
Zéasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidineho fondu u zamestnavatefa v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa moéze rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podia potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom u¢te zamestnavatela &. 0: SK7281800000007000513326
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najnesk6r 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu  kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sulade s &lankom 25 tejto KZ. Ak sa
prostriedky podia predchéadzajicej vety vbeznom roku nevyéerpaji v dohodnutej sume,
nevyCerpana Cast' tychto prostriedkov moézZe byt pouZita v nasledujlicom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéaciou este pred
realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ekonomka $koly a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu
Podrobny rozpocet socidlneho fondu? sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventary platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
ZO OZ.
V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vy$ky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoétu socidlneho fondu odsthlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
Spolocné disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO 0OZ
aich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmiuvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatel
pisomne informovat vybor ZO OZ 2x ro¢ne.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom finanény prispevok na stravovanie nad ramec véeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,60 eur zo stravnej jednotky.

2)

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

A) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania na dopravu

jedenkrat ro¢ne, a to vo vyplate za mesiac november v zavislosti od vzdialenosti dochadzania do
zamestnania v km a to:

e 0Od5kmdo 10 km vo vyske 15,- €
Od 10 km a viac vo vyske 30,-€

B)Prispevok sa vyplati v plnej vy&ke ak pracovny pomer zamestnanca trval cely kalendarny rok.
V pripade, Ze zamestnanec v kalendarnom roku odpracoval len pomernt éast, vy$ka prispevku na
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dopravné sa Umerne upravi v zavislosti od poétu mesiacov, ktoré odpracoval v organizacii. Do
odpracovanych déb pre ugely prispevku na dopravné sa zapocitava praceneschopnost v danom
mesiaci nie dihsia ako 11 dni.

C)V zavislosti od moznosti finanénych prostriedkov socialneho fondu méze prispevok na dopravné,
zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou poskythut zamestnancom bez ohladu na trvalé
bydlisko zamestnanca, pausalnou sumou .

3) Prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov

Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov- prispevok vo vySke 40,-€ ma jednorazovy charakter
a poskytuje sa bez Ziadosti zamestnanca. Patri zamestnancovi, ktory dosiahol 50 rokov a 60 rokov
veku, a ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite 24 mesiacov

Nakup daréekovych poukazok -do vysky maximalne 25,-€ na zamestnanca za kalendarny rok.
Dar¢ekovi poukazku je  mozné poskytnut iba zamestnancovi, ktorého pracovny pomer

u zamestnavatela trva nepretrzite 12 mesiacov. Vyska ¢erpania daréekovych poukazok zavisi od stavu
finan¢nych prostriedkov na uéte SF.

4)Prispevok na rekreacie a sluzby , ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily —
maximal.do vy$ky 10,-€ na zamestnanca za kalendarny rok. Prispevok na rekreacie zamestnancov je
mozné poskytnit' iba zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite 12
mesiacov, a ktorého pracovny Uvazok predstavuje asporl 12 hodin tyzdenne. Podkladom pre vyplatenie
prispevku je predloZenie potvrdeniek (Ustrizkov o zaplateni) za navstevu kultarnych a $portovych
zariadeni, sluzby kozmetickych centier, kadernika, manikUra, pediklra, solarium...Pefiazny prispevok
sa bude vyplacat priebeZne pocas roka po predloZeni potvrdeni o zaplateni v najblizZSom moznom
vyplatnom termine a podla dostatku finanénych prostriedkov na tejto polozke.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdafiovanie prijmov zo SF plati zékon & 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zasady su st¢astou KZ a nadobudaju uginnost diiom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia
Ucinnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

freemardt! o S0 L= v Sl ana /277 20z 2
73-2152-007
Z0 07 PSaV na Siovensku

Strednd umeleci Skola
60 01 KeZmarok, Slavkovsks 19
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Ing. Anna Dominikova Ing. Ma;;fé Perignathova
predsedni¢ka ZO riaditetka gkoly
za zakladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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