DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZA CNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,Dohodd)

uzatvorena pakh ustanovenia 8§ 51 zakoda40/1964 Zb. Ofiansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov {alej len ,Obé¢iansky zakonnik) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavate’:
néazov: Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. L. N. Egé
so sidlom: Nemocnina 1944/10. Dolny Kubin 026 14
CO: 00634905

Statutarny organ: PhDr. Jozef Mintal, MBA, MEng.

(d’alej len ,Zamestnavatd™)
a

Zamestnanec:

meno a priezviskoDANA KACOVA

datum narodenia:

bydlisko: POKRYVAC 75, 02601DOLNY KUBIN
Vyska stabilizaného prispevku:5000 €

Bankovy ®&et:

(d’alej len ,Zamestnanet)

(Zamestnanec a Zamestnavaspolud’alej len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo Zmluvna
strana®)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
l.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych pr@gewannosti Zmluvnych strdn, a to najméa
zavazok Zamestnanca zotfva Zamestnavata v pracovnom pomere ¢as dohodnutej doby za
podmienok ufenych v tejto Dohode a zavazok Zamestndeatposkytnéi Zamestnancovi
jednorazovy finatny prispevok vo vyske tenej v tejto Dohodedfalej len ,Stabilizaény
prispevok’) za splnenia podmienok ¢gnych v tejto Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabilizaého prispevku je obnovenie stability systému piosiania

zdravotnej starostlivosti v ramci Ustavnych zdraickych zariadeni a ambulancii zachrannej

zdravotnej sluzby.

Il.
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

2.1. Zamestnavale sa zavazuje vyplati Stabiliza&ny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika gad§ 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakot&'8/2004 Z. z. o
poskytovatéoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplnéktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov {’alej len ,Zakon ¢. 578/2004 Z. Z) vykonavajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému
neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovamfa@ovného pomeru so Zamestnak@te,
a sltasne s ktorym mal kund 22. 11. 2022 a kund uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty
pracovny pomer.

Zamestnavatevycleni na Stabilizény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym Gvazkod 1,
sumu 5.000,- € (slovom: fi#sic eur), z ktorej Zamestnavéterazi odvody Zamestnavéite



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Zamestnanca a preddavok naidasulade so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpiaki
osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak&snanec vykonava pracu na kratSi pracovny
avazok, Zamestnavdteycleni na Stabilizény prispevok sumu v alikvotnéjastke v rozsahu jeho
pracovného Gvazku.

Zamestnavalesa zavazuje vyplatiZamestnancovi s pracovnym uvazkom 1,00 preddawok n
Stabilizany prispevok vo vySke 2.500,- € (slovom: dvetisfspédeur) do 31.12.2022 na bankovy
Ucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejtbddly. V pripade, ak Zamestnanec vykonava
pracu na kratSi pracovny Uvazok, Zamestndvayplati preddavok na Stabilizay prispevok zo
sumy poda prvej vety tohto bodu v alikvotn&gstke v rozsahu jeho pracovného Gvazku.

Ak po zolradneni vSetkych davych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecnézéych
pravnych predpisov bude suma Stabiizsho prispevku vySSia ako suma preddavku uvedéha v
Il bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnaviatea zavazuje vyplatiZamestnancovi zvy3nd sumu
najneskor vo vyplathom termine mzdy za mesiac dbee2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplg Stabiliz&ny prispevok u iného zamestnavatektory by

v sthrne s poskytnutym Stabiltzeym prispevkom pd@é tejto Dohody prekemval vySku
Stabiliza&ného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi sgnaym Gvazkom 1,00. V pripade,
ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabiliz@ prispevky vo vysSke presahujuce vySkuljpod
predchadzajucej vety, je povinny Stabilimg prispevok v presahujucej vyske wratomu
Zamestnavat®vi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stakiliay prispevok. Ustanovenim
tohto bodu nie je dotknutd zodpovedhiddamestnanca za uvedenie nepravdivych informécii
a/alebo zangkanie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody

V sulade s &elom poskytnutia Stabilizaého prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol vyglaten
Stabiliza&ny prispevok pokh ¢l. 1l ods. 2.1. az 2.3. zavazuje, Ze zotrva u Zandestéa v
pracovnhom pomere nepretrzite ¢gs 3 (slovom: troch) rokov, pouc diom nadobudnutia
(cinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovhom pome@mestnavata sa nezapitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnostiFOako prekazka v praci na strane Zamestnanca
titana za celu dobu zotrvania fadl. I, ods. 2.7 Dohody, ak presiahne dobu 45 (stovo
Styridsa’p&’) dni;

b. materskej a rodovskej dovolenky pdé 8 166 zakon&. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace
v zneni neskorsich pravnych predpisdaléj len ,Zakonnik prace");

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodméséo trestu athtia slobody a vazby, ak
doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vyl&enie akychktvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestmanpracovnom
pomere u Zamestnavéitesa predlZuje o dobu trvania skiriosti vymedzenych v bode a) az c)
tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamed#ia skorti pred uplynutim doby denej
vl 1l ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhtkek dévodu, okrem dbvodov vymedzenych
v ustanovenicl. 1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je poyirvratt alikvotnu ¢ag’
Stabiliza&ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratlikvotnac¢ag’ Stabiliz&ného prispevku aj v pripade:

a. akbude na vlastnu Ziadb8amestnanca zniZzeny jeho pracovny Uvéazok Zamestdiam pod
tvazok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami kiwehadobudnutiadinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastna ziadosl pracovnu poziciu ako je definovana
v ¢l 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého ska¥enia pracovného pomeru Zamestnakate z dévodu pokh § 68 ods. 1
Zakonnika prace;

d. skortenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jelobhodd do prethsného
starobného déchodku alebo do starobného déchodku.



2.9. Zamestnanec je povinny vratalikvotni¢ag’ Stabiliza&ného prispevku v zmyskd. 1l, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni odikiz skut@nosti podadl. Il, ods. 2.4, 2.7, 2.8
pism. a) a pism. b) a v pripade Il, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najneskoér kw dkorgenia
pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Zéterim Stabilizéného prispevku, resp. jeho
alikvotnejcasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11. Povinnos Zamestnanca na vratenie alikvotsasti Stabiliz&ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol stimu Zamestnanca pta § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skihvypoved'ou danou Zamestnavditen, z dévodov uvedenych v
8 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebodou z tych istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skihvypoved’'ou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych v §
69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebodbu z tych istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skohokamzite z dévodov uvedenych v 8§ 69 ods. 1, pigjn a c)
Z&konnika prace.

.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku

3.1 Na vypaet alikvotnejcasti Stabilizaného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujfmiec,
okrem pripadu uvedenoml Il, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P= 1096 *

P = alikvotn&iastka Stabilizéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaého prispevku
Y = pccet neodpracovanych dni

3.2 Na vypeget alikvotnejéasti Stabilizaného prispevku na vratenie sa pouZzije nasleduariec pre
pripad uvedeny ¥l. 1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

K Y
P=4~ (7555 *4*1)~ (fg05 *4*¥)
P = alikvotn&iastka Stabiliz&ného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabiligaého prispevku
K = pacet odpracovanych dni
| = koeficient pévodného Gvazku
Y = patet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Gvazku

V.
Trvanie Dohody
4.1 Tato Dohoda sa skon

a. uplynutim doby, p&as ktorej sa Zamestnanec zaviazal zetrvgpracovnom pomere
u Zamestnavata poda dl. Il, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane ptBehej o dobu trvania
skuta@nosti vymedzenych . 1l, ods. 2.6, bod a) az c) tejto Dohody,

b. z dévodov uvedenychdl. Il, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, a titodn vratenia Stabilizaého
prispevku Zamestnavdti v plnej vySke poth vypdtu vél. 11l tejto dohody,

c. z dévodov uvedenychdl. Il, ods. 2.11 Dohody.



5.1
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5.3
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5.5

5.6

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobudediog’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami,
k ¢omu musi dojs najneskoér ta 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnancaipége, ak
Zamestnanec nema mozrgwistlupt’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavata jej fyzickym
podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze kuzawior Dohody dbjde aj dotenim
Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo prdkéimi didkovej (elektronickej)
komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestaaddjde Zamestnavéiteri najneskor da
19.12.2022.

V pripade, ak je ZamestnavAtgovinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakdnal1/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene angdwplniektorych zakonov (zdkon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisatalej len ,Zakon o slobode informacif), tato Dohoda
je povinne zvergjovanou zmluvou pd@ § 5a Zakona o slobode informécii. V takom prépad
plati, Ze Dohoda je uzavretéain jej podpisania oboma Zmluvnymi stranamipknu musi dojs
najneskor da 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnangaagné, ak Zamestnanec nema
moZnos pristupt’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavata jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, iom doréenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou aledsirigdkami
diarkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisgmprejav vdle Zamestnanca déjde
Zamestnavat®vi najneskor da 19.12.2022 a nadobudainnog’ diom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysk7a ods. 1 Qhanskeho zékonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZzné nidba na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran
formou pisomnéhéislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnytrainemi, ktory bude
jej neoddeliténou s@ag’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktaeésd upravené v tejto Dohode sa spravuju
ustanoveniami Ofianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymisisdimi vSeobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne&atzy Zmluvnych stran vyplyvajlice z pracovnej zmluvy
uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnbwatesa spravujl ustanoveniami Zakonnika
prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniacthovenskom zneni, po jednom pre kazdu
Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato Dohodugiadi, jej obsahu, najma pravam a povinnostiam z
nej vyplyvajucim porozumeli, tadto Dohoda je vyjadira ich slobodnej a vaznej vble gwm
potvrdzujd, Ze ich prejavy véle si dostate utité a zrozumiténé, bez omylu a gasne, Ze tato
Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za hapadnehoeijch podmienok.

V Dolnom Kubine, da 15.12.2022

Zamestnavate Zamestnanec

DONsP

St.zastupca PhDr. Jozef Mintal, MBA, MEng. DANA KACOVA

V.I. V.I.



