ZMLUVA ¢ 155
o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend podla § 8 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov
Zmluvné strany:

Skola: Hotelova akadémia
so sidlom: Bastova 32, PreSov
zastiipend: MVDr. Jozefom Senkom
1CO: 00 162 191
bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢. uctu: 7000518223/8180,
IBAN: SK64 8180 0000 0070 0051 8223
(dalej len ,.Skola%)
a
Zamestnavatel’: Zakladna §kola
so sidlom: Kapelné 2, 080 01 PreSov
zastipeny: PaedDr. Evou Bili$fianskou
ICO: 67 ¢4 ¢20
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
Clinok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je poskytovat’ Ziakom ékoly praktické vyu€ovanie vo forme odbornej praxe

pod vedenim inStruktora zo strany Zamestnavatel’a.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie
1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnom odbore $tidia:
a) Nazov §kolského vzdeldvacieho programu: Hotelové akadémia — hotelovy a gastronomicky manaZment.
b) Kéd a nazov $tudijného odboru: 6323 K hotelovéa akadémia

2. Ziaci budi podas odbornej praxe realizovat’ cviéni pracu v silade so kolskym vzdelavacim programom

a u€ebnymi osnovami predmetov Prax, Technika obsluhy a Hotelovy a gastronomicky manaZment.

Clénok ITI.
Podet Ziakov a miesto praktického vyucovania
Zamestnavatel bude poskytovat praktlcke vyucovanie pocas jedného diia pre 2 Ziakov.
2. Miestom praktického vyudovania je Skolsk4 jedalei pri Zakladnej $kole, Kupelna 2, PreSov.
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5 Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel” poskytovat’ podl'a dasového harmonogramu vypracovaného
Skolou, v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla § 21 ods.

3 pism. a) zakona €. 61/2015 Z. z..

2. Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe & 1, ktora je neoddelitelnou

siudast’'ou tejto zmluvy.

3. Ziaci mdZu mat v jeden defi najviac 6 (Sest’) hodin praxe. Prax sa moZe zalat najskér o siedmej hodine
r4no. Prax sa mdZe skon&it’ najneskor o 6smej hodine veler (20.00). Praktické vyuCovanie sa zalne

0 8.00 hod. a ukondené bude o 14.00 hod.
4. Dizka prestavok sa zapoditava do doby praxe v prisluSnom dni.

Clénok V. 5
Zodpovedni pracovmcl Zamestnavatel’a a Skoly

1. Odbornu prax budd vykonavat’ Ziaci Skoly na pracovisku Zamestnavatela pod vedenim in3truktora,
ktorého/ktorych uréi Zamestnavatel’ a pod vedenim ugitel'a praxe, ktorého ur¢i riaditel Skoly. Instruktor

musf spifiat’ ustanovenia § 22 zakona &. 61/2015 Z. z.

2. Potet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u
Zamestnavatela, a poSet a zoznam uditelov odbornej praxe je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je

neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

3. Organiziciou odbomej praxe za Skolu je poverenda Mgr. DLudmila Harcarikova,

ludmila.harcarikova@hapresov.edu.sk, 051/7732 701, +421 948 885 766.
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Organiziciou odbornej praxe za Zamestnavatela je poverend Ing. Natalia Popernikova,
popernikova.natalia@@zskuppo.sk; t. €. +421 905 938 287; 051 7732103, 0910 216 002.

Clanok VL
Sposob 1ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

InStruktor poskytuje ucitelovi odbornej praxe azodpovednému pracovnikovi Skoly informacie
o ¢innosti, ktorl Ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o spravani ziaka. In3truktor potvrdzuje
prax a hodnoti Ziaka podl'a pravidiel hodnotenia uvedenych v $tudijnom preukaze Ziaka.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim instruktora, vykonava
na zéklade podkladov a d’alSich informécii od inStruktora ucitel’ odbornej praxe, ktorého ur€il riaditel
Skoly.

Clanok VII.
Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Zamestnavatel' zabezpeCi preukazatelnym spdsobom oboznamenie Ziakov s predpismi o pracovnych
vztahoch a povinnostiach, o dodrZiavani hygieny, a predpisoch na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pocas praktického vyucovania na pracovisku Zamestnavatela a vyhotovi o tom pisomny doklad.

Skola zabezpedi preukdzatelnym spdsobom oboznamenie Ziakov s predpismi o dodrziavani pracovnej
discipliny, hygieny, Standardov Upravy a dodrziavani predpisov na zaistenie bezpelnosti a ochrany
zdravia pri praktickom vyu&ovani a vyhotovi otom pisomny doklad. Ziaci Skoly musia mat’ pocas
poskytovania praktického vyucovania platny zdravotny preukaz, $tudijny preukaz a ob&iansky preukaz

Clénok VIIL
Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka pri praktickom vyudovani
Ziak polas praktického vyudovania na pracovisku Zamestnavatela vykondva cvidnit pracu. Za tuto
cviénll pracu Zamestnavatel’ neposkytuje ziakovi finanéné zabezpe€enie.
Zamestnavatel’ poskytne ziakovi stravovanie za rovnakych podmienok ako vlastnému zamestnancovi.

Clanok IX
Trvanie zmluvy
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurdita.

Clanok IX

Zaverefné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.
Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatel’a Skoly.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato&ne
Jasnu, ur€itd a zrozumiteln\, neuzatvéarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuji.
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za Zamestnavatel'a za Skolu
Prilohy:

1. Harmonogram odbornej priebeznej praxe/Harmonogram odbornej stvislej praxe

2. Zoznam indtruktorov Zamestnavatel'a a zoznam ugitefov odbornej praxe Skoly



