
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÍ<~llO PRÍSPEVKU 
1d~t!ej len „ Dolwr/a ··, 

11::0/l'Oľľl/Ú 11odlii 11stan11n'11Íu ,,,· 5 J :::úkona,:. -IO. I Y6-I /,h. Ohľianskr :::cíkonník r :::není neskorJích 
/!l'ťclpi.\·ol' rc/(i/l!j lun .. Občiansky záko1111fli "; 111ecl:::i (1í111ito :::111l11rn.1~111i strwwmi: 

/.a 111 es l n:l\'a t cľ: 

a 

Zam est nancc: 

núl.O\: l 'ninrzitná nemocnica -· Nemocnica sviitého 
\lichala,a.s. 
~o síJlom: SatinskN10 1.7770/l, 811 08 Bratislava 
J(O: .t.t57078J 
statutúrny orgún: Doc.MUDr. Brnnisla\' Dclcj, PhD., MPH -
generálny rinditcľ a predseda preclshl\'cnstrn 

11.Lik.i kn .. Zamcst11á\-.1lcľ„l 

meno a priez\'isko: Bc .1A N4 V A N /(jCH O ilA 
dátum nurod<.:niél: -.;. t:2 ~ f9&':f , 
bydlisko: [...ON OAJC.1 :50 ll0VA /}., € I 0 '10 O f K O.s'" , C/;.-

pracm nú pozíciu: .:ZOR.AVOTN1-CI!~ t A- i30R. 1+ Nr 

\)·sb pracn,nťho Ú\ii1.ku: 1,D 
banko\)· ú0et: 5 i<<i'J ť)C,-1,> 0 Ot/ 00 ťťOl 091.Jl t J.R.f'i} 

(c.ľakj Jen .. Zamestnanec) 

\l<ll1lľSIJH111cc a l.arncstn:Í\ atľ ľ spolu lLtlcj kt 1 • • Zm lun1é stnrny·· alebo jcdnotli \'O 
. .Zmluvná stnina„l 

1. 
Pn~dmct Dohody 

1.1 Prľd111ľl\>ll1 tej to l )nlh>cl) .k úprarn \ 'í'ájomn~·ch prú\· a po\· innnstí Zmlu\'n)·ch strún. a to 
na.i nú 1::1\ iii'l)k /.an11:sl11:1nca zotrntť u í'.amcstnÚ\ all.: l'a ,. prarnn10m pomere počas 

dohudnutej dllb) 1~1 j)l>d111ienuk určcn) c: h ' tejto Dolhidc a zúYiizok / a111cslnúnllcl'a 
puskyt1 1 úť /:1111cst1wncu\ i jcdnorn1.o\·)· !im1111.:n) príspc\'ok \'O v)·škc určenej \"tejto 
Dohodv (c.rak.i kn „Stahilizačn)· príspc\'ok„) za splnt:nia podmiľnok určcn)-·ch , . tejto 
Dt>hodľ. 

l .'.: l'.'t:·clnm pt>Sk) 111utia Stnbilizačn~hu prísj1l'\·ku je obno,·cnic stabilit\' S\ st~rnu 
pl1sky!(>Y:1nia 1dr:1rn1ncj s1arus1lirnsti ' r(1n11.:i lisw\·n)Th 1.drnn>tníckych zariackní 
:1 :1111 hu l;1m: ií 1.:1ľhr:1 111 , ;..:_i 11 lr: t\ 11L1h:j :--lu/b~. 

11. 
Podmicnk.1 poskytnutia Stabilizačného príspevku 
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2.1. /umcslnú, ·atcľ sa l'<l\'ii1.ujc ":platiť S tab il i 1.ač11: príspľ' ok l.amcslrn1ncm·i. ak ide 
o zdr~l\\llníd:ľhll pr~h·m níka pndľa ~ :?.7 ods. 1 písm. c) ai. ,.) a ods. 2 zúkonn č. 

)78 '20ll·I / . 1. ( i pdskyto\·~1tcľoch 1.d1motncj starnstli\(>sti. zdrarntníckych 
praco\ 11ikl>ch. stan,, sk)·ch organizúciúch \ zdr~n·otníctn~ a o zmcnť a doplnení 
11icklor~·ch 1.úkullll\' \ znení ncskursích prcdpism· ( tľakj len .. Ziílrnn č. 578/200-l Z. z." ) 
,·ykonÚ\ ajt'1cd10 :1.dra\'Otníckc povolanie. ktorému neplynie \·)·povedná doba z clôYodu 
podania Y)'pll\ edc z prncovného pomeru so /.~1mcstnún1tcľom. a súčasne s ktorým mal 
ku diiu .2~. 11. ~022 a ku di'lu uzat\urťnia tejto Dohml: dolrndnutý praco\'11)· pomer. 

") J 

") .... 
- „.l, 

.:.-L 

2.5. 

/.an1cst11ú\·~1tcľ , ·yčiľní na Sta hi 1 il'.ačn) prt:-penik pre í'.arnestnanca s prnco\'n) 111 

ud:1.korn UJO sumu 5.000.- C Udll\'t)ln: piiľtisíc eur J. z ktorej /.arncstnúvatcľ zrn1.í 
lllh od: h1111estnúrntL'ľ< 1 . /.amcslnanca a prcddm ok na da11 ,. súlade so všenbccnc 
1.ú\·iimymi pn'1' 11) mi predpismi. ak nsobitn) pľl:dpis neustanoví inak. V prípade. ak 
/. : 1111t.:stnanľc , .~ kunÚ\ a prúcu na kratší prarn\'11) ú,·u1.ok. /.amestrníYatcľ \ yčkní na 
S1ahili1~1č· 1 1~ príspc,·1il, :-.urnu ,. alik\·lHncj t:ia:-.tkc' 1'l1zsahu j..:ho pracoYn0ho úvtizku. 

/.amcstnú, · ~1tcľ s:1 :.ta\·U1.u,ic , .) platiť /am~stn<lllcu\· i s pracom) 111 Ú\ iizkorn 1.00 

p1\:dda' uk 11<1 Stabil i :1.ač11~· pri~pc\'t1k 't' ') ;kľ 2.500.- C (sin mm: ch· ľtisícp~iľsh) eur) 
~Iu~ 1.1 :.2U22 na b:111ko\·) účet /.amcstnanca. ktor)· je U\'C(kn~ , . zúhla\'i tej to Dohody. 
\' prípade. ak /.:1111cstnancc vykonÚ\'a prúcu na kratší praco\'n~· Ú\'äzok. Zumestnúrntcľ 
\')platí prcddn,·l)k na Stabilizacn)· príspcrnk zo sumy podľa prvej vety tohto bodu 
' :ii ik' ut11e.i čiastke ,. ru1.sahu jeho pracu\·11~lh> ú\ ·~i1.ku . 

. \k po zohľadnení vsctk) ch dalw\·)·1.:h a 01.h odm )'ch pl1,·innost í ' :1.mysk Yšcobccnc 
1.úvUzn: ch pní,·n) ch prľdpi so\· bude suma Subilil'<tčnélw príspc\ ku ,·yššia ako su111a 
prcddm ku LI\ L'dcnú \ čl. 11 bod 2.2. tejtt) Duhnd). /..amcsuuíYateľ sa zn,·i.izuj~ 'yplatiľ 

/.a1m:sl1rnnco\ i /.\: š11 ú sumu n<~incskúr rn \')·platnom krmínc mzdy za mesiac 
dcccm b1..·r .2 02:' ': pbtcncj ,. mesiaci január :2lC.1 . 

/.a111c:>t 1iat1ľc ,.: hl :t:- uj e. 'i.c si 11euplat1i uj1.· Swbil i 1.ač11 ) príspc\l)k u in0hn 
1.anlľst11;'1\ ~111.: ľa. l..tor: h: ,. sú hni..: s pusk: tmn: 111 Stabili1ul:n) m príspť\'kum podľa 

tej to Uoh.Hh prckral:ll' al ')šku Stabili1.aé1101w prísped.:u. kwr)· prislúc lut 
/.: 1111estn:u1cl)\ i s pra..:o\ n)·111 LI\ ti/.k.0111 1.0lJ. \ ' prípa<.k. ak by boli l.t1111cstnanct)\'i 
pl1sk:-u1uté Stabilizačné príspc,·ky \t> , .)ške presuhujúcc y)·šku poura predchúdl'.ajúccj 
\\ :ty, je pl)\·inn)· S lll hi 1 i začn) prísp~\'ok ,. pr1.·sahuj t'.Jccj v)"škc \Tá ti ľ tomu 
/.:1rnest11ú,·<111.:fo,·i. k tu r) posbln)· \ yplatil l.tm1cst1Hmcm·i Stab i liznčn)· príspcrnk. 
l :starni\ cním tohw hodu nie je dotknutú l'.lKlpon:-dnosľ /.amcstnanca za U\'edcnie 
nepni\ di\')\:h i11ľornwcii 111alcbu zamlčanie rclcYantn)'ch inľormúcii pre obsah tejto 
Duhtid: . 

V súladľ s úče lom poskytnutia Stab i lizačn0hn príspc\'l.a1 sa 1.amL!stnancc. ktorému bl>i 
,.: platcn)· Stabilizačn)· príspcrnk podľa l:I. JI ods. 2.1. ai. 2.3 . Zrt\'U:t.uje. 7.c Lotrd 
11 /.ulll:.."i ln (\\atcľu , . pruľO\ nom pomere nťprctr/itc počas :1 (slo\·1>111: troch) roko\·. 
pu2nllc dl'111111 11adohthin ut i:1 úl:innosti tcjlll 1 )1d1ud:. 

:: .<1. Dn liol>:. 1.otr\ an;a l<1mcs11w11ca \ pr;.n>\ num pllmcrc u l.<1111cst 11 Ú \'at1.: ľa sa 
111.:1..apuc1t:1\ a dolx1: 



a. ltYania dll111duhľ.i pracn\ nľj 1H.:schop11usli . OCR ako prľkúžka v prnc1 na .strane 
/<1111ľslna11ra sd!anó 1.a c-:ILI dobu /Plr\ ·~111ia podľa čl. II. t)LIS. 2.7 Dohody. ak 
pt\::'>i .ihn.: ,lobu .1:; 1slu\ trni: Sl) ridsaľpiiľ 1 dní : 

h. lll ~llľ ľSkcj :1 rndil'u\·:.Jcj dO\ olénky rmlľ;1 ~ 160 1.úkn11n č. 31 1,'2001 / . z. /.ákonnik 
prúcľ \ :;není ncskoľskh prú\'l1ych prcdpism· (tľulcj kn .. Zákonník prúce"): 

ľ. 11c·príll)l1l thbti ,. prúci z dl'n odu Y)·konu ncpodmicncčného trestu odi'léltia slobody 

a\ :i1b;. ak došlo k pr:Í\ oplatnému odsúdeniu. 

l'rc ,.: lúč·ľni c ak) cltkurn:k pochybnuslí platí. :i:c doba zotrvania /amcstnanrn 
, . praľt) \ 11u111 ptimcrv u i'.:11ne s tnúYalcľa s~1 p1úllžujľ o dobu tn·ania skulučnoslí 
,.: mcd1c11) ch,. bodL' a) ai. c) tohto odseku. 

2.7. V prípade. i.c prncm·11) pomer /,amcstnanca u í'.amcsl11ún1tcľa skončí pred uplynutím 
dl>by určcnc.i 'čl. II. tlds. 2.:\ tejto Dohody. a to z akéhokoľvek dôvodu. okrem 
dú\lidu\ , ·; ·mcdzcn)"t:h ' us1anm cní čl. II. \)ds. 1. 11 tejto Dohody. /amcslnancc je 
pu\· i nn~· 'raliľ al ik vu1nú časľ SWbili1.ačnl'.·hll príspe\'ku . 

. '..8. /.<1111ľslna1wc je pl)\ inn) 'rú tiť alik\'OlnL1 časť Stabilizačn0ho príspc,·ku t~j \ prípade: 

a. ah. budľ na \ Ltslnú ;iiadosľ /.amcstnanca i'.ní;i.ťn)· jeho pracovný Ú\'tiznk 
/.:u llL'Sl 11~1\ atcľon 1 pod ú,·lizok dol10dnu1) 1ncd1i /.ml urn)·m i stranarn i ku d1iu 
11adobudnul ia tlL'Íl\IHl~Li LL'jtll Dolll>d): 

b. ak bud.: /.:111wsLn:111cc preraden) na ,· lasl11C1 ;iiadusľ na inú pracm·nú pozkiu ako je 
dclinu\ t111:'1 ,. čl. II. t>ds. 2.1 tejto Dohod) : 

c. ok:un).iléhn sko11(·c11ia prncornťho pomen1 /.:11ncstrn\,·atcl\rn1 /. d(n·odu podľa § <>8 
mb. 1 /úkonníka práce: 

d. skunčcnia prm:urného pomeru /amestnanca /. dôvodu jeho odchodu do 
prccll'asn0ht> stnrnbn~ll\) dôchodku akbo dt) starnbn0ho dôchodku. 

~. 1). 1.~11llL'S tna11ľc je PO\ i11n~ 'rútiľ alikrn1n C1 l:asľ S1abilizal:11ého príspe\lu , · zmysle čl. II. 
lh.ls. 2.-L .'.."!.a 2.8 IL'jlll l)i.)hlld). a tu' khlllC .lU dní od ,·111iku skutol:11osti podľa čl. II. 
\ids. 2.·L "?.. .7. 2.8 pí:-.111 . a l a písm. b) a,. pr1pack čl. IL ncls. 2.8 písm. Cl a písm. d) 
naj n~:sk Úľ k LI d 1) LI sk t llll'L'll ia pľUCO\'ll0hll pOlllL'ľll. 

~ .1 O. /.~1mcst11atk'ľ p\)dpi::-,1111 te_itu Dulmd,· '~· hlasuj-:. '/.~ s HÚtení111 Stabiliz.ičného 

pn~p~'' !\ll. 1\'sp. jcllu :tlik\ tilnľ.i časti. ' 1.111) sk h.:jtn Duhud) bez'"> hrad súhlasí. 

2.1 1. Pm i111ll>sľ /.amľsttianca 11~1 \TÚleniL· alik' tlll1L'.i časti S la bili1.ačnéhu príspcd:u nc,·znik:í: 

a. ak praco\ 11)· pllmcr 1.a11ikol smrťou /.atnľs tmuH.:a podľa ~ 59 tids. 4 í'.úkunníka 
prúľc: 

h. ak s~1 prncoYn) pomer skonl:il \') poYeLľou danou !.amcstn~1\·atťľorn. z dônJthl\ 
ll\ nkn) ch ' ~ 6.i ods. 1 písm. a). h) a c 1 /úkonníka prúce alebo dohodou /. l) ch 
isl \ch Llll\ ndll\: 

c. ak sa pr<tCo\ ·n> ptllllľľ skončil , ·: p1>\ 1.:d·uu dnnuu /.amcst11anrnm. z d(>, odm 
LI\ ľdcn~·ch ,. ~ 6'l u1.is. 1 písm. a). h) <l c i /.úko11J1íku prúce akhl1 dohodou z t)·~h 
is1) ch dli\ llllln: 

d. ak :;•1 pntet)\·n) pomer sknnčil L1l.:a111).ite z dô\ \ldo' ll\'cden) ch \" ~ 69 uds. 1. písm. 
<t) :1 c) /úku1111ík:t pr<l~ľ . 



111. 
\ '~ pofrt alikvotnej časti Stabilizačného príspevku 

.·~ . ! .'\a \')·p,ll'ľt alik\ otnc.i čast i Stabilizačného príspevku na \Tátcnic sa použije nasledujúci 
, ·;orcc. ok1\ „'l1l prípadu ll\'<.:tknom ,. cl. 11.. ods . 2.8. písm. a) tejto Dohody: 

y 
/> ::. - -- . „ * !\ 

109(i 

P alik' lll11ú t:·i:1:-. tb .'> t<1bili1.aé11L'110 prbpc\ ku 11a ' rútL·11 iL' 
. \ ' , .;. ~ka poskytnull'lil' ~t;1hi l i1.ačného príspl'.d~u 

'ľ ' po\.:t l1ľlldprac(1\an)d1 dn í 

.i . .'. ~a \) j)llt'L't alib ut 11e.i ča:-.li Stabili1ač11ého príspe\ ku na 'rútenie sa použije nasledujúci 
\ /.OľL'C prl'. prípad U\L'lkn) \č l. II. rnb. 2.8. pbm. n) tejto Dolrnd): 

/) -= :'\ . „ • - • * ,, * [ . · I . ---* i\ * v ( K ) )' ) 
·. 1096 ' 1 096 

P " ni i k n>tnú čiastka Stubi tizačného príspevku na \TÚ ten ie 
,\ ~ , .) :'.:ka poskyt11utélw Stahiliz•1čného príspL'\ ku 
1( ' pt1(·ct t1dpract1\·a11)·cl1 dní 
1 klll'liľil.'111 p(1\ od1h•hu ll\ ~ii.ku 

'ľ ~ IH>t:·ct l \ L\lllpraľl l \ .111)·,·h d11i 
\ ' kuľli ci 1..·11t 1Hl\dH1 Ll\·:i1ku 

1 \'. 
Trvanie Dohod) 

-1. I 1 :1 to Uohud<1 sa sknnL·í: 

a. uplynutím dob;.. pučas ktorej sa Zamestnanec za\·inzal zolr\ ·at \' prncovnom 
1xrn1cn.? u /.ami..:stnÚ\'atcľa podľa č l. 1 L ods. 2.5 tejto Dohody. primerane 
pri..:d Íi.L' llL'.Í n dnhu ll'\'~1nia skutočno:;tí 'yrni..:dzcn)·ch ' čl. II. ods. 2.6. bod a) až c) 
t ľj tn Duhud:. 

b. z •k1 \·ddti\ U\ľcien\L·h 'č l. 11. ud~. -::..':'. 2.8. a 2.lJ Dohod:. a to dilnm \ľÚlľnia 
Stahili1al: 11L·hu prispi..: ,ku /tu11cst11m·a tľľll\· i' plnej ,·)·ški..: podľa ,·)počtu\ čl. III 
lľ jt u dul111,I~. 

1.'. z dl), ddu\ ti\ úl-:11_\ ľh \ čl. 11. lllls . . 2. 1 1 Dl>hucl~ . 

\'. 
Zún:-rcčn(· ustano\·cnia 

~. 1 1 :ill1 l>1>h(Jcl <1 .i..: lli'<l\T,:ta a 1wduhúda úL·inntbľ dľ1un1 jL·j p1>clpísania uhlllna /111lurn~· rni 

sl r~111:11r. i . k l:umu lllus í dCijsľ m~j11eskúr dlw l lJ.12.2022 ,. miesil.' ,·)·konu prúce 
/.:1rnesl!1a111.:a. \' pr ípaLk. ak /arnesllrnnec nemú 1110/.nosť prist úpi ť k uzal\ orcniu 
l)lJh(ld) so /.amL·stnú,·atľľorn jej l\zick) m podpisom ,. mieste \·)·konu prúce. platí. zc 
k u1:1l\ \lľcniu Dolind~ dôjde a.i dorul:cním i'<11HL'Sllu111com pudpísancj Dohody pnštuu 



: t lľhu pru~t ľiľdkrnni d i;1ľknYe.i (ľld1ru11iľkt.:.i • kumunikúľiľ . :tk tak) to písomn)· pre.Ja\" 
\ 't> k /.:1 1n-:s ln;111ea dú_i ,k· /u111ľst11Ú\ lltcľm i n:1.i11cskúr d1ia 1 <J . I ~.2022. 

:~ '"' \ ' prípu Ie. uk je / .i.uncstnú\·atcr pn,·innou tJSohuu \' zni) sic * 2 ods. 2 zúkona ~ -

211 '2000 /.. '/. n slohod tll)fl1 prístupe k inľor1rnkiúm a o zmene a dop lnení niektorých 
1.úkrnw\· ( zúkon n slnbodľ i nľorm:ki í J , . znľn í neskorších predpisov ( cľakj len .. Z:1kon 
o slobode inťonnúcií„ 1. t:\lo f)l)hoda .k pO\ i11ne 1.\·crej11m·anou zmluvou podľa * 5a 
/.úk trn:t t) -;lohodc inf~irmúi.: ií. V takom príp;1dľ plat í. ž.ľ Dohodn je uza\Telú df10111 _k.i 
pudpisu11iu oboma /rnlm n)·rni stranami. k čomu musí dôjsľ najni..:skôr di'ta 19.12.2022 
,. micsk , -~·kunu praľľ /.a111cst11unca. príp:tdm:. ak /.arncslnancc 11ľl11Ú mo:inosť 

pri stúpiť k u1alrnr..:11iu Dl1hocly so /.anll·stnú\ atľľom jľj l\zick)·m podpisom ,. rnicsrc 
,.) konu prúce. d1io111 dnručcnia /.umcstrn.11H.:0111 podpísanej Dohody poštou akbo 
p rostriľdka111i diaľkn' L:Í ( ľkktronickej) komunikócic. uk tak)·to písomn)· prcjm· Yôle 
/.an1ľs trn111va d(i_jtk / ~1rnľsl 11Ú\ utcfo, i naj nľ~k ti r d1i <i l lJ . 12.2022 u nadobúda účinnosľ 
d ľ1lll 1l 11a:-.k...lujt'k:illl p1> d11i j ľj /\ eľL~j11ľ t li :1 ' < ·ľntrúln\ 1 111 rľgi stri 1.mlú\ ,. 1111ysk ~ -nu 
ddS. l l >bt':i.111 :-.kchn 1;;kP1111ík:1. 

:' .. \ l)uhod11ut)· \1bs:1h ll:j tti Dohod) j ľ J1lll l.n~· rnt:niľ iba 1rn d1klmk dohody obuch 
l.mlurn~·ch strún ľorrnou písomného číslu\ aného dodatku podpísaného ob idrnmi 
Zrn l u\ nými stranam i. kln r)· bude jt:j ncoddel i tcľirnu súčasťou . 

~ .·I l)st ~n n (- pn'1,·a a p\)\ · i 11 11u~1 i l.mlll\ n) ch strún. ktoré nie sú upra\·cné \'tejto Dnl10ch: sa 
~pm\ uj ú u ~ t~111u\ rni arni Ubč i:111:-. kľhu 1.úk111rníku. /.úkunnika prÚL'ľ a ostatn) mi 
:-.u,·isiaci mi \ š..:ob..:c1 h: 1Ú\ ~\/n~· rni prt:dpism i. Pracu\ nopnírnľ \'zľahy /.mlu\·n)-ch strún 
,.) pl)·, aj LJ\.:ľ z prncorncj 1mlm·y uzatvorenej 111..:d1.i /.amcstnancom a /.amľstnúv;Hcfom 
sa sprantjú ustanll\"ľni::imi /.úkonníka prún:. 

:' .:' ľ:'1tu Uuhtida j ľ ,.: hut-i \ c11:'1 ' drnch \·yhuto\ ľ J tiai.: h ,. slo\'ľnskom znení. pl> jccl1wm pre 
k:J/.dÚ /.n1 l1t\ 11l l S l ľ<l l lll . 

5.() /. rn i1t\ J i ľ -; tr~11 1: ' :- l1L1~ uj u . :i. ~· ~1 tlit .i 1 )l1 lh1d l1 ptcl:Íl•il i. jej obsahu. 11aj rn~i pd1,·;11 n a 
pu\ i1111\1 :> tirn11 / t1ľ_ i , .: p l ~' a_i llľin1 pt1ro1.un1L·li . tato ľh iltuda _Í l.'. ,·:jadri..:ním ich slnll\)dncj 
:1 , ·u1.t1ľj \Úle pričom put\Td1.ujú . i.c ich pri..:jm·y \Ôk sú dostatučnľ urc1tc 
a 1.ru1.u111itl'ľ11c. hl'/ omylu a súcasni..:. /.~ túto Dt1huua 11cbol:1 uzaHctú \ ' lksni ~mi 1.n 
11:'1p:1d11c Jh: \ ·~ litidn) cl! p~id mit:nnk . 

1.~~ltld_ 
Za m csln á n1 kľ Zamestnanec 
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