
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉHO PRÍSPEVKU 
rďalej len „ Dohoda .. } 

uzatvorená podľa ustanovenia§ 51 zákona č. 4011964 Zb. Občiansky :;áko1111ík v znení neskor.í:íc:h 
predpisov (ďalej len „ Občiansky uíko1111fk ") medzi týmito zmluvnými stranami: 

Zamestnávateľ: názov: Univerzitná nemocnica - Nemocnica svätého 
Michala,a.s. 

a 

Zamestnanec: 

so sídlom: Satinského 1. 7770/1, 811 08 Brat islam 
IČO: -t4570783 
štatutárn> L)rgún: l>oc.M l 1Dr. Branisla\' Dclcj, PhD., '.\1 PH -
generálny riaditeľ a predseda predsta\'Cnstva 

(ďalej len ,.Zamestnávateľ") 

meno a priezvisko: Lýdia Pisková 
dátum narodenia: 11.08.1969 
bydlisko: Buzulucká 685/8, Košice 22 
pracovná pozícia: sestra 
, ·~·ška pracornťho Ll\·Uzku: 1.0 
banko,·~· úcc1: Sl\:92 0900 0000 0000 961-t <>978 

(ďalej len „Zamestnanec) 

(Zamestnanec a Zamestnávateľ spolu ďalej len ,.Zmluvné strany·• alebo jednotli,·o .. Zmluvnú 
strana") 

sa dohodli na uzavretí tejto Dohody: 

1. 
Predmet Dohody 

1.1 Predmetom tejto Dohody je úpran1 vzájomných pri!\· a pm·innoslí /rnlu,·n)-ch strún. a 10 

najrnH zá,·iizok /amcstnanca zotrn1ľ u /amcstnú' alcľa ' pr:icm 1H1111 pomcrL· poC·as 
dohodnutej doby za podrn ie no k u rčen~ ch ,. tej 10 Dohode a zú d;:ok /amcst nú' ~lida 
poskytnúť Zamestnanco,·i jednorazový ťinančn)· príspevok \'tJ , ·~·škc určenej , . tejto 
Dohode (ďalej len „Stabilizačn)1 príspevok··) za splnenia podmienok urcen)·ch ,. tejto 
Dohode. 

1.2 Účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie stability systému 
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rámci ústavných zdravotníckych zariadení 
a ambulancií záchrannej zdravotnej služby. 

II. 
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku 
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2.1. Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť Stabilizačný príspevok Zamestnancovi. ak ide 
o zdravotníckeho pracovníka podľa§ 27 ods. l písm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 578/2004 
Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch. 
stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon č. 578/2004 z. z.'') vykonávajúceho 
zdravotnícke povolanie, ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu podania výpovede 
z pracovného pomeru so Zamestnávateľom. a súčasne s ktor~·m mal ku d1iu 22. 11. 2022 
a ku d1iu uzatrnn:niu tejto Dohody dohodnut~· prac(n·n~ poll1L'ľ. 

2.2. 

..., .., ..... ). 

2.4. 

2.5. 

2.6. 

Zamcstnťl\atcr \·yt:kní na Stabili1.ačn~ prispc,ok pre /a111L'st11<111ca s pranl\11~111 

úväzkom 1.00 sumu 5.000,- E (slovom: päťtisíc eur). z ktorej Zamestnúrnter zrazí odrndy 
Zamestnávateľa. Zamestnanca a preddavok na daň v súlade so všeobecne záväzn)·mi 
právnymi predpismi. ak osobitný predpis neustanoví inak. V prípade, ak Zamestnanec 
vykonáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ vyčlení na Stabilizačný 
príspevok sumu v alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 

Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovným úväzkom 1.00 
preddavok na Stabilizačný príspevok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetisícpäťsto eur) 
do 31.12.2022 na bankový účet Zamestnanca, ktorý je uvedený v záhlaví tejto Dohody. 
V prípade. ak Zamestnanec vykonáva prácu na kratší prnco, · n~· ú\·äzok. 7amestná,·atcr 
\·yplatí prcddarnk na Stabili1.ačn~· príspcrnk i'.\l sumy podl';1 pnL'.I \Cl\ tnh10 h11du 
v alihotnc.i čiastke,. ro7.sahu jc::ho praco\'llťho ÚYiizku. 

Ak po zohradnení všc tk):ch dai'lo,·)·ch a od\'Odov)·cl1 po,·inností ,. 1.111_: sic Yscohc1.:nc 
záväzných právnych predpisov bude suma Stabilizačného príspevku Yyššiu ako suma 
preddavku uvedená v čl. II bod :?..2. tejto Dohody. Zamestnávateľ sa zaväzuje \·yplatiť 
Zamestnancovi zvyšnú sumu najneskôr vo výplatnom termíne mzdy za mesiac december 
2022 vyplatenej v mesiaci január 2023. 

Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplahí.uje Stabilizačný príspevok u iného zamestnávate ra, 
ktorý by v súhrne s poskytnutým Stabilizačným príspevkom podra tejto Dohody 
prekračoval výšku Stabilizačného príspevku. ktor)· prislúcha ZamcstnancoYi 
s pracovným úväzkom 1.00. V prípade. ak hy boli 7.amcstnanco,·i poskytnuté 
Stabilizačné prísped;y \'O ,·:"škc presahujúce ,·~· šh:u podľa pn:dch•'itl;:a_jún·j 't: l). je 
()l1\' Í nn~· Sta bi 1 izačn~· príspc,·ok \' presah t~i úccj , -~· škc ' rútiť lll111U /.a mest nú\ a tcľtn i. 
ktorý posledn)· vyplatil Zamcstnanco\'i Stahil i začn~· príspcrnk. l 'stanon:nim tohto bodu 
nie je dotknutá zodpovednosť Zamestnanca za un~dcnie nepranh~·ch i nľorrnúcii a ·,Jlcbo 
zamlčanie relevantných informácii pre obsah tejto Dohody. 

V súlade s účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec. ktorému bol 
vyplatený Stabilizačný príspevok podľa čl. II ods. 2.1. až 2.3. zaväzuje. že zotrvá 
u Zamestnávateľa v pracovnom pomere nepretržite počas 3 (slovom: troch) rokov. počnúc 
dňom nadobudnutia účinnosti tejto Dohody. 

Do dohy zotrvania Zamestnanca v pracornom pomere u Zamcstnúrntda sa naapnčítm«1 
do ha : 

a. tn«1nia d 1 hod o hej pracorncj ncsclwpnnsti. O( R ako preb/Ja ' prac 1 11;1 stram: 
Zumcstnuncu sčítumí zu celú dobu zotrvaniu pmll"l1 čl. 11. od:-;. ~ . 7 Dohod: . uk 
presiahne dobu 45 (slovom: štyridsaťpäť) dní: 



b. materskej a rodičovskej dovolenky podľa § 166 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník 
práce v znení neskorších právnych predpisov (ďalej len „Zákonník práce„); 

c. neprítomnosti v práci z dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odiíatia slobody 
a väzby, ak došlo k právoplatnému odsúdeniu. 

Pre vylúčenie ak)·chkoľvek pochybností platí, že doba zotr\'ania Zamťstnunca 

v pracovnom pomere u Zamestnávateľa sa predlžuje o dohu trrnniu skutočnost í 

\)'medzen)·ch , . hode a) až c J tohw odseku. 

2.7. V prípade. že pracom)· pomer Zamestnanca u Zamcstná,·ateľa skončí pred uplynutím 
doby určenej v čl. II. ods. 2.5 . tejto Dohody. a to z akéhokol\·ek dôrnclu. okrem dôH.Kio\· 
vymedzených v ustanovení čl. IL ods. 2.11 tejto Dohody. Zamestnanec je povinný \'rátiť 
alikvotnú časť Stabilizačného príspevku. 

2.8. Zamestnanec je povinný vrátiť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku aj v prípade: 

a . ak bude na vlastnú žiadosť Zamestnanca znížený jeho pracovný úväzok 
Zamestnávateľom pod úväzok dohodnutý medzi Zmluvnými stranami ku di1u 
nadobudnutia účinnosti tejto Dohody; 

b. ak bude Zamestnanec preradený· na vlastnú žiadosť na inú praco\'nll pozíciu ako je 
delino\'anú ,. čl. II. ods. ~.1 tejto Dohod~: 

c. okamžitého skončeniu prucm·nélw ponwru /.a111cstnún1teľu111 z di'\\'\)du plldľa ~ 68 
ods. 1 Zákonníka práce: 

d. skončenia pracovného pomeru Zamestnanca z dô\'odu jeho odchodu do predčasného 
starobného dôchodku alebo do starobného dôchodku. 

2.9. Zamestnanec je povinný vrátiť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku v zmysle čl. 11. 
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podľa čl. II. 
ods. 2.4, 2.7, 2.8 písm. a) a písm. b) a v prípade čl. II, ods. 2.8 písm. c) a písm. d) najneskôr 
ku dňu skončenia pracovného pomeru. 

2.1 O. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje. že s vrátením Stab i lizačného príspevku. 
resp. jeho alihotncj časti.,. zm~ slť tejto Dohody bez \'~· hrad slihlasi. 

2.11. J>o,· innosľ Zamestnanca na \TÚtcnic alik\ otnc,i časti Stahili/a(·111.:·lh1 pri:-.(k'\ ku 111:\ 111ikú: 

a. ak pracovný pomer zanikol smrťou Zamestnanca podľa s 59 ods. 4 Zákonníka prúce: 
b. ak sa pracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnávateľom. z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodov; 

c. ak sa pracovný pomer skonči l výpoveďou danou Zamestnancom. z dô\'odo\' 
uvedených v § 69 ods. 1 písm. a), b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodov; 

d. ak sa pracovný pomer skončil okamžite z dôvodov uvedených v § 69 ods. 1, písm. a) 
a c) Zákonníka práce. 

111. 
V)·počct alikYotncj časti Stabilizačného príspc\'ku 



~. l Na ,·~· počt.:t alik\'Otnej časti Stabilizačncho príspľd;u na' rt'1tľlliľ sa poui. ijľ naskdujliľ i 

vzorec. okrem prípadu uvedenom v čl. II. ods. 2.8. písm. a) tejto Dohody: 

„? 
-'·-

y 
P=-- • A 

1096 

P = alikvotná čiastka Stabilizačného príspevku na vrátenie 
A = výška poskytnutého Stabilizačného príspevku 
Y = počet neodpracovaných dní 

Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci 
vzorce pre prípad uveden)· ,. čl. II . ods. 2.8. písm. a) tejto Dohody: 

P = A - (_!_ * A * 1) - (-y- * 11 • v) 
1096 1096 

P =alikvotná čiastka Stabilizačného príspevku na vrátenie 
A = výška poskytnutého Stabilizačného príspevku 
K = počet odpracovaných dní 
I = koeficient pôvodného úväzku 
Y = počet neodpracovaných dní 
V = koeficient nového úväzku 

IV. 
Trvanie Dohody 

4.1 Túto Dohoda Sŕ.I skončí: 

a. uplynutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrrnt ,. pracornorn 
pomere u Zamestnávateľa podľa čl. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prcdÍžcncj 
o dobu trvania skutočností vymedzených v čl. II, ods. 2.6, bod a) až c) tejto Dohody, 

b. z dôvodov uvedených v čl. II, ods. 2.7, 2„8. a 2.9 Dohody, a to dI1om vrátenia 
Stabilizačného príspevku Zamestnávateľovi v plnej výške podľa výpočtu v čl. III 
tejto dohody, 

c . z dôvodov uvedených v čl. II. ods. 2.11 Dohody. 

v. 
Záverečné ustanovcnia 

5.1 Táto Dohoda je uza\Tetá a nadobúda účinnosť d1iom jej plKlpísania ohnma 7.mlu,·n)·nii 
stranami, k čomu musí dôjsť najneskôr d1ia 19.12.2022 ,. mieste , .) kunu prúcľ 

Zamestnanca. V prípade, ak Zamestnanec nemá možnosť pristúpiť k uzatvoreniu Dohody 
so Zamestnávateľom jej fyzickým podpisom v mieste výkonu práce. platí. že 
k uzatvoreniu Dohody dôjde aj doručením Zamestnancom podpísanej Dohody poštou 
alebo prostriedkami diaľkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav 
vôle Zamestnanca dôjde Zamestnávateľovi najneskôr di1a 19 .12.2022. 

5.2 V prípade. ak je Zamestnávateľ povinnou osobou v zmysle~ 2 ods. 2 zákona č . 21 1 .12000 
Z. z. o slobodnom prístupe k inľormáciúm a o 1.mcne a dupl11c11í nicktnr~ ch ;úk\llhl\ 

(zákon o slt)hode inľormácií) ,. mení n-:skurších predpisu,· (Lľak. i kn „Zákon o slobode 



informácií"), táto Dohoda je povinne zvereJnovanou zmluvou podľa ~ Sa Zákona 
o slobode informácií. V takom prípade platí, že Dohoda je uzavretá dňom jej podpísania 
oboma Zmluvnými stranami, k čomu musí dôjsť najneskôr di'ia 19 .1 2.2022 v mieste 
výkonu práce Zamestnanca, prípadne. ak Zamestnanec nemá možnost" pristúpiť k 
uzatvoreniu Dohody so Zamestnávateľom jej ťyzic k~·m podpisn111 ,. mieste ,·~lonu prúce. 
di'lom doručenia Zamestnancom podpísanej Dnhnd~ poštou akbn prnstricdkam i 
diaľko\·ej (elektronickej) komunikúcie. ak tuk~ to pisumn~ prl·ja\ 'úk /.amcstnanca 
dôjde Zamestnávateľovi najneskôr dľla 19.12.:2.022 a nmlobúda úl:innosľ driom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv ,. zmysle * -Pa ods. 1 
Občianskeho zákonníka. 

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch Zmluvn)·ch 
strán formou písomného číslovaného dodatku podpísaného obidvomi Zmluvnými 
stranami, ktorý bude jej neoddeliteľnou súčasťou. 

5.4 Ostatné práva a povinnosti Zmluvných strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa 
spravujú ustanoveniami Občianskeho zákonníka. Zákonníka práce a ostatn)·mi 
súvis iac imi \'Šcobccne zá,·äzn~· mi predpismi. Praco\ noprúrnc ,·1.ť~1hy /.mlurn~·ch strún 
vyplývajúce z pracovnej i'Jnlu,·y uzat\·orencj medzi Zamestnancom a /amestnúrn tcľom 

sa spravujú ustancm.~niami Zákonníka prúce. 

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení. po jednom pre 
každú Zmluvnú stranu. 

5.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodu prečítali, jej obsahu, naJma právam a 
povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, táto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej 
a vážnej vôle pričom potvrdzujú, že ich prejavy vôle sú dostatočne určité a zrozumiteľné. 
bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola uzavretá ·v tiesni ani za nápadne 
nevýhodných podmienok. 

v dňa 

Zamestnávateľ Zamestnanec 
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