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UVODNE USTANOVENIA

§1

Zakladna organizacia Energeticko-chemického odborového zvazu pri Slovenskej
elektrizacnej prenosovej sustave, a.s.,

(ZO ECHOZ pri SEPS)

Mlynské nivy 59/A, 824 84 Bratislava

zastupena:

Meno a priezvisko:

Ing. Tomasom Mondikom,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS

Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a. s.,

(SEPS)

Mlynské nivy 59/A , 824 84 Bratislava

ICO: 35 829 141

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, odd.: Sa, vl. &.: 2906/B

zastipena:
Ing. Petrom Dovhunom,
predsedom predstavenstva,

Marianom Sirancom, MBA
podpredsedom predstavenstva,

ako zmluvné strany

v zaujme vytvarania socialnej stability v existujtcich spolo¢enskych podmienkach,
uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
a svojimi podpismi na nej deklaruji svoju véfu a zaujem riadne zabezpecit' v jej obsahu prijaté
zavazky pocas celej doby jej platnosti.

§ 2

Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivha zmluva (dalej len KZ) upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prava a povinnosti vyplyvajiace zo zavazkov v nej dohodnutych a v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a Kolektivnou zmluvou vys$sieho stupfia stanovuje vyssie alebo dal$ie pracovnopravne,
socialne, mzdové a iné naroky zamestnancov.

§3

Zavaznost’ kolektivhej zmluvy

1. Tato KZ je zadvazna pre Zakladnu organizaciu ECHOZ pri SEPS (dalej ZO ECHOZ pri SEPS,
alebo odborovy organ), na strane jednej a Slovensku elektrizaén( prenosovi suUstavu,
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a.s.,(dalej SEPS, alebo zamestnavatel) a jej pripadnych pravnych nastupcov, na strane
druhej.

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov SEPS, v pracovnom pomere, a to v jej pinom
zneni, s vynimkou zamestnancov SEPS podfa ods. 3 tohto § 3 KZ.

Tato KZ sa nevztahuije:

a) na zamestnancov SEPS v pracovnhom pomere so mzdou dohodnutou individuaine (dalej
len ,zmluvni zamestnanci") v kategérii zmluvny zamestnanec — $pecialista alebo vedlici
odboru v Casti: § 22, § 24, § 25, §§ 27 — 36 a § 38 tejto KZ.

b) na zmluvnych zamestnancov SEPS v kategorii zmluvny zamestnanec — vykonny riaditel
sekcie v Casti: § 22, § 23, §§ 26 — 36 a § 38 tejto KZ.

¢) na zamestnancov SEPS v pracovnom pomere, ktori su zarover aj ¢lenmi riadiacich organov
spoloCnosti (napr. Clenovia predstavenstva), na generalneho riaditela a vrchnych riaditelov
Usekov v Casti: § 9, § 16, § 19, §§ 21 — 39, §§ 42 — 44 a Priloh &. 1 — 3 tejto KZ.

d) na dlhodobo uvolneného zamestnanca pre vykon v odborovom organe ZO ECHOZ pri
SEPS v zmysle § 5 ods. 7 KZ v ¢asti v § 23 Zastupovanie aZ § 39 Mzdovy rast.

4. Dalsie podrobnosti odmefiovania zmluvnych zamestnancov méZe upravovat interny
riadiaci predpis.

Druha kapitola ) )
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

§4
Zavazky ZO ECHOZ pri SEPS

Z0O ECHOZ pri SEPS sa zavazuije:

T

Povinnostou zachovavat ml€anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trva aj
pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak pravne predpisy neustanovuijl inak.

Povinnostou dbat o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zamestnanosti a organizovat
ucast zamestnancov na priprave, uplatfiovani a kontrole dodrziavania tychto predpisov.

Neodkladne informovat zamestnavatela o vzniku zdrojov socialneho napétia, spolupésobit’ pri
ich rieSeni a odstrafiovani.

Sporné otazky so zamestnavatelom riesit predovSetkym rokovanim, vedenym v duchu
socialneho dialégu s ciefom dosiahnut prijatefné rieSenie pre obe zmluvné strany.

§5

Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:
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Poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoziuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, a podporovat ich
v prehlbovani kvalifikacie. ReSpektovat pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie
a prava zamestnancov vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Respektovat prava zamestnancov vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni apriamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelskeho stavu arodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotneho stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického alebo
iného zmysfania, odborovej ¢&innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, vyplyvajice z
platnych pravnych predpisov.

Zabezpecovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami pokial ide o ich pracovné
podmienky vratane odmefiovania za pracu ainych pefiaZnych plneni, odborna pripravu
a prilezitost dosiahnut' pracovny, alebo iny postup v zamestnani.

Prinliadat pri organizaénych zmenach dopadajacich na zamestnanost na ochranu
zamestnancov blizkych déchodkového veku a socialne slabsich.

V zmysle § 131 ods. 3 platného Zakonnika prace (dalej len ZP) vykonavat mesa¢né zrazky
odborového prispevku zo mzdy zamestnanca - ¢lena ECHOZ, registrovaného v zakladnej
organizacii, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti v stlade s § 130 ods. 8 ZP a jeho pisomného
sthlasu v sulade s platnym zakonom o ochrane osobnych Gdajov a poukazovat tieto zrazky
na Ucet, ktory zamestnavatelovi oznami odborova organizacia alebo uréi zamestnanec. Sthlas
s touto zrazkou zo mzdy méZe zamestnanec odvolat pisomne najneskér do 14 dni pred
vyplatnym terminom.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri zasadnej zmene tykajlcej sa zamestnancov spolo&nosti
SEPS s vézbou na zmenu stratégie spolo¢nosti sa na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran
dohodne spoloéné rokovanie.

. Zamestnavatel po dohode so ZO ECHOZ dlhodobo uvolni maximélne jedného zamestnanca

uréeného ZO ECHOZ pre vykon v odborovom organe ZO ECHOZ pri SEPS, a.s. Dlhodobo
uvolneny zamestnanec zostava v pracovnom pomere k zamestnavatelovi a zamestnavatel mu
bude poskytovat nahradu mzdy na zéklade pisomnej dohody, maximalne vsak vo vyske jeho
tarifnej (zakladnej) mzdy za kalendarny mesiac. Blizie podmienky, ktoré pre pripad
dlhodobého uvofnenia zamestnanca pre vykon funkcie v odborovom organe musia byt
dodrzané, su Specifikované v § 13 ods. 9 KZ.

§ 6

Spolo¢né zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju:

T

Désledne reSpektovat spolofenské poslanie, postavenie a pravomoci odborového organu
a zamestnavatela vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov.

Vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju zaujmov
druhého U&astnika tohto zmluvného vztahu.

Dbat na zachovanie sociélneho zmieru a v ramci vlastnych moznosti minimalizovat faktory
spOsobujuce socialne napatie.

Vzajomne respektovat opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat tak, aby jeho
autorita nebola znevazena.
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§7

Socialne partnerstvo

1. Zamestnanci sa z(€astiuju prostrednictvom odborového organu na utvérani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

a)
b)
c)
d)
e)

kolektivhym vyjednavanim,
spolurozhodovanim,
prerokovanim,

pravom na informéacie,
kontrolnou ¢innostou.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom méze:

a)
b)

pracovny cas tej istej zmeny rozdelit na dve ¢asti,

rozvrhnut’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyZdefi najmenej 24 hodin
nepretrzitého odpodinku.

3. Zamestnavatel méZe po predchadzajucom suhlase odborového organu vydat pracovny
poriadok, inak je neplatny.

a)
b)
c)
d)
e)

9)

h)

i)
k)

)

Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovym organom najma:

rozhodnutie zamestnévatela o tom, &i ide o neospravedinené zameskanie prace,
rovhomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu,

nariadenie prace v diloch pracovného pokoja,

organizaciu prace v noci,

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zavaZného
porusenia pracovnej discipliny a jeho dal$i vykon prace by ohrozoval délezity zaujem
zamestnavatela,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov,

opatrenia vztahujlce sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskér mesiac pred tym ako budl realizované, pricom
cieflom prerokovania je dosiahnutie dohody,

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

organizacné zmeny v sulade s § 63 ZP, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela, alebo jeho ¢asti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

pozadovanu nahradu Skody od zamestnanca aobsah dohody o spdsobe jej Ghrady,
v sulade so ZP,

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

m) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

n)

podmienkach,

vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved
alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatefa do siedmich pracovnych dni odo
dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skon&enie pracovného
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pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu doslo.

5. Na ucely uvedené v bode 4 zamestnavatel poskytuje odborovému organu informacie,
konzultacie a doklady avramci svojich mozZnosti prihliada na jeho stanoviska. Rozsah
potrebnych informacii a spdsob ich poskytovania ako aj spdsoby prerokovania pre jednotlivé
pripady uvedené v bode 4 sa dohodna s odborovym organom.

6. Zamestnavatel informuje vhodnym spésobom, na poZiadanie aj pisomne, odborovy organ
najma o:

a) priemernom zarobku zamestnancov podfa kategérii R, M a TSZ, do ktorych nebudu
zapocitavané individudlne mzdy vyplatené vedicim zamestnancom zaradenym do |. a ll.
urovne riadenia, a to kumulativne Stvrtroéne vzdy do konca nasledujuceho mesiaca,

b) dohodnutych novych pracovnych pomeroch a o pripadoch skonéenia pracovného pomeru
inym spdsobom ako vypovedou alebo okamzitym skon&enim pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela, pracovnych miestach na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas,

c) vypovedi zo strany zamestnanca z dévodu diskriminacie, mobbingu, bossingu a staffingu
(v pripade, ak dotknuty zamestnanec o to vyslovne poziada).

7. Zamestnavatel modze odmietnut poskytnat informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela.

Tretia kapitola }
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§ 8

Pracovny Cas

1. TyZdenny pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny. TyZdenny pracovny ¢as zamestnancov
v nepretrZitych prevadzkach je 36 hodin.

2. Fond pracovného €asu v obdobi od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2025 bude nasledovny:
2.1Fond pracovného ¢asu v obdobi od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023:

a) v jednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 950,00 hod.,
b) v nepretrzitej prevadzke: 1 872,00 hod.

2.2Fond pracovného &asu v obdobi od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024:

a) v jednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 965,00 hod.,
b) v nepretrzitej prevadzke: 1 886,40 hod.

2.3 Fond pracovného ¢asu v obdobi od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025:
a) v jednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 957,00 hod.,
b) v nepretrzitej prevadzke: 1 879,20 hod.

3. Statne sviatky a dni pracovného pokoja st stanovené v zakone & 241/1993 Z.z. o §tatnych
sviatkoch, diioch pracovného pokoja a paméatnych diioch v platnom zneni. ﬂ

Den 1. oktober sa stanovuje ako ,Defl energetiky” s rovnakym pracovnym rezimom ako je
ustanoveny pre sviatok. Odmefiovanie zamestnancov je upravené v § 30 Mzdové zvyhodnenie
za pracu v Den energetiky.
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4. Na pracoviskach zamestnavatela sa uplatiiuje rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie

pracovneho Casu a pruZny pracovny ¢as. Zamestnavatel uréuje rozvrhnutie pracovného ¢asu
na jednotlivé dni, tyZdne, resp. mesiace harmonogramom striedania pracovnych zmien tak, aby
boli dodrZzané ustanovenia ZP suvisiace s nepretrzitym dennym odpocinkom, nepretrZitym
odpocinkom v tyZzdni a zaroveh bolo zabezpecené odpracovanie stanoveného fondu
pracovného ¢&asu. Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom &ase (v prevadzkach
s nepretrzitym pracovnym rezimom) obdobim, v ktorom musi byt dosiahnuty priemerny
tyZzdenny pracovny €as podfa ods. 1 § 8 tejto KZ je kalendarny rok.

Pri vyrovnavani fondu pracovného ¢asu sa rozdiel krat$i ako jedna pracovna zmena posudzuje
v pripade:
a) chybajuceho pracovného €asu ako prekazka v praci na strane zamestnavatefa podfa ust.
§ 142 ods. 3 ZP,

b) prevySujdceho pracovného ¢asu ako praca nadcas podla ust. § 97 ZP.

Ak je pracovny Cas rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny reZim.
Ak zamestnavatel rozvrhne pracovny €as do troch pracovnych zmien, ide o trojzmenny
pracovny rezim. Pracovny reZim, v ktorom pracovna &innost prebieha stvislo po vietky dni
viyzdni, je nepretrzity pracovny rezim. Ak sa zamestnavatel pisomne nedohodne so
zamestnancom inak, zamestnavatel nemdéze rozvrhnit pracovny Cas tak, aby zamestnanec
pracoval v noénym zmenach dva tyZzdne po sebe nasledujlcich, okrem pripadu, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnit pracovny ¢as inak.

Na pracoviskach sno&nymi zmenami sa zadina defi pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena.

V jednozmennom pracovnom reZime je dizka pracovnej zmeny 7,5 hod., v nepretritej
prevadzke obvykle 11,5 hod. a najviac 12 hod. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného &asu mdze byt najviac 12 hod.

Zamestnanci, u ktorych sa uplatfiuje pruzny pracovny &as, su povinni odpracovat ustanoveny
pracovny €as urCeny na obdobie prislusného kalendarneho mesiaca. Zamestnancom na
Specifickych pracovnych poziciach (operatori prevadzky aukéného systému, administratori
aukcného systému, technici pripravy podpornych sluzieb) mdze zamestnavatel rozvrhnit
pracovny Cas nerovnomerne na obdobie dlhSie ako $tyri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov. Obdobim, v ktorom musi byt dosiahnuty priemerny tyZzdenny pracovny cas, je
kalendarny rok.

Konkrétne podmienky rozvrhnutia pracovného ¢asu pre v§etkych zamestnancov, t. j. zaciatok
a koniec pracovneho C&asu, prestadvky v praci, nepretrzity denny odpocinok, nepretrzity
odpocinok v tyZdni upravuje interny riadiaci predpis spoloénosti.

10.Okruh pracovnych €innosti za stazeny vykon prace tvori Prilohu €. 3 tejto KZ.

§9

Nadéasova praca a no¢na praca

15

Praca nadcCas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Praca nadc&as pri
pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu
zamestnavatela alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom
pracovnom obdobi.
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Pracu nadfas moéze zamestnavatel nariadit alebo dohodnit so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem,
ato aj na Cas nepretrzitého odpoinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok
ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja. NepretrZity odpo&inok medzi
dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin.

V pripade vyslania zamestnanca na pracovnl cestu sa ¢as straveny vykonom prace mimo
ramca rozvrhnutia pracovného Casu pocas pracovnej cesty, na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho sUhlasom, povaZuje za pracu nadéas. Cas zamestnanca nestraveny vykonom prace
sa povaZuje za jeho osobné volno, ktoré zamestnanec potrebuje napr. na cestu z pracovnej
cesty domov. Tento €as nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou a zamestnancovi
za tento Cas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie alebo nahradné vofno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Praca nadCas nesmie presiahnut vpriemere osem hodin tyZdenne v obdobi
12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad&as v rozsahu najviac 150
hodin.

Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat pracu nadfas najviac v rozsahu
400 hodin.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemozno nariadit pracu nadcas. Pracu nadéas
mozZno s tymto zamestnancom dohodnut vynimoc&ne pri pracach podla § 97 ods. 8 ZP. So
zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace mozno dohodnut vynimoéne pracu nadéas aj
na zabezpecenie bezpe&ného a plynulého vyrobného procesu po predchadzajicom sdhlase
odboroveho organu.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22:00 hod. a 6:00 hod. a no&na zmena je
pracovna zmena, ktorej prevazna cast spada do ¢asu nocnej prace.

Konkréetne podmienky a rozsah prace nadéas v stlade s ust. § 97 ZP a notnej prace v sllade
s ust. § 98 ZP upravuje interny riadiaci predpis spolo&nosti.

10. Odmenovanie prace nad¢as a nocnej prace upravuju §§ 26 a 28 tejto KZ.

§10
Pracovna pohotovost’

1.

Zamestnavatel méZe nariadit zamestnancovi pracovnu pohotovost najviac v rozsahu 8 hodin
v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po pisomnej dohode so zamestnancom.

Konkrétne podmienky a rozsah pracovnej pohotovosti v sulade s ust. § 96 ZP upravuje interny
riadiaci predpis spolo¢nosti.

. Odmeriovanie pracovnej pohotovosti upravuje § 38 tejto KZ.

§ 11
Dovolenka

L

Rozsah a podmienky poskytovania dovolenky upravuju ust. §§ 100-117 ZP. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom za podmienok upravenych v ods. 4 a 5 dovolenku za kalendarny rok
vrozsahu 5 dni nad narok ustanoveny ZP. Vypocet alikvotnej Casti tejto dovolenky sa riadi
prislusnymi ustanoveniami ZP.
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. Hromadné Cerpanie dovolenky nie je mozné nariadit sibezZne s nariadenim pohotovosti
s vynimkou pisomného suhlasu zamestnanca.

. Hromadné d&erpanie dovolenky v rokoch 2023 - 2025 sa bude riadit dohodou medzi
zamestnavatefom a ZO ECHOZ pri SEPS a bude zverejnené ozndmenim zamestnavatela,
ktoré bude komunikované zamestnancom najneskér 7 kalendarnych dni pred zaciatkom
prislusného kalendarneho roka.

. Poskytnutie dovolenky za kalendarny rok vrozsahu 5 dni nad narok ustanoveny ZP je
podmieneny Cerpanim dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok s prenosom zostatku
nevyCerpanej dovolenky maximélne vrozsahu 15 dni. V pripade prenosu zostatku
nevycCerpanej dovolenky prevySujliceho 15 dni bude poskytnutie dovolenky za kalendamy rok
nad narok ustanoveny ZP (5 dni) alikvotne kratené o podet dni prevysujici rozsah 15 dni.
Kratenie dovolenky sa aplikuje najskor od 1.1.2024.

. Kratenie poskytnutia dovolenky nad narok ustanoveny ZP sa nevztahuje na zamestnancov,
ktorym nebolo z objektivnych dévodov umoZnené &erpanie dovolenky ( Géast na pracovnych
projektoch a v pracovnych skupindch medzinarodnych organizacii, nariadenie prace,
terminované Ulohy apod.) alebo im zobjektivnych dévodov vznikol velky zostatok
nevycerpanej dovolenky (napr. navrat z materskej alebo rodiovskej dovolenky).

§ 12

Prekazky v praci

Naroky zamestnancov na poskytovanie pracovného volna s nahradou mzdy nad ramec ZP (napr.
v ZP sa uvadza: pracovné volno s nahradou mzdy na 2 dni pri amrti a v tejto KZ st dohodnuté 2
dni navySe = spolu 4 dni pri umrti), pri splneni podmienok uréenych pracovnopravnymi predpismi,
sa v uvedenych pripadoch stanovuju takto:

a) 1 pracovny defi na viastn( svadbu a na dalsi defi na G&ast na svadobnom obrade, ak tento
pripadne na obvykly pracovny defi zamestnanca,

b) 1 defl na Gcast na svadobnom obrade dietata, ak tento pripadne na obvykly pracovny defi
zamestnanca,

c) 4 pracovné dni pri imrti manzela, manzZelky, dietata alebo rodiov zamestnanca a na dalsi
den na Ucast na pohrebe tychto os6b. Toto pracovné volno musi byt vyéerpané do 4
pracovnych dni po konani pohrebu, ale v pripade kremacie méze byt 1 deri Gerpany
z dévodu uloZenia urny aj neskér. Pre zamestnancov nepretrzitej prevadzky, ktorych dizka
pracovnej zmeny je 11,5 hod. sa dni pracovného volna upravujd na 2 pracovné zmeny,

d) 2 pracovné dni v kalendarnom roku pre Zeny a osamelych muZov starajticich sa aspof
0 jedno dieta, ktoré v prislusnom kalendarnom roku dovi§i max.15 rokov veku.
Zamestnancovi vznikne narok na tieto dni pracovného volna, pokial jeho pracovny pomer
trvd min. 20 kalendamych tyZdiov prisluného kalendarneho roka,

e) 1 den na ucast na $portovych hrach SEPS, ak tento pripadne na obvykly pracovny def
zamestnanca a na nevyhnutne potrebny &as udastnikom $portovych hier energetikov
usporiadanych ZZES,

f) 1 den pri prileZitosti Diia energetiky,

g) 1 pracovny defi pre bezprispevkovych dobrovolnych darcov krvi po predloZeni dokladu
o prevzati plakety MUDr. Jana Janskeho alebo medaily prof. MUDr. Jana Kfazovického.
Pracovné volno sa poskytne v dotknutom mesiaci, v ktorom darca predloZi doklad, resp.
v nasledujucom mesiaci.

Za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec na

zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v tento defi odpracovat.

Pri uplatneni pruZzného pracovného asu sa za jeden defi povaZuje &as zodpovedajlci priemernej
diZke pracovnej zmeny, teda 7,5 hod.
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Na ucely urCenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
v kalendarnom roku pri prekazkach v praci podfa ust. § 141 ods. 2 pism. a) ac) platného
Zakonnika prace (vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislunika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie, sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej $koly) sa za jeden der povazuje &as
zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny:

a) vrozsahu 7,5 hod. u zamestnancov s ustanovenym pracovnym &asom 37,5 hod. tyzdenne
(vratane zamestnancov, u ktorych zamestnavater uplatfiuje pruzny pracovny &as),

b) vrozsahu 7,2 hod. uzamestnancov v nepretrzitom pracovnom reZime s ustanovenym
pracovnym ¢asom 36,0 hod. tyZdenne.

§13
Odborova ¢innost’

1. Zamestnavater podfa svojich prevadzkovych moZnosti poskytuje odborovej organizacii na jej
nevyhnutnl prevadzkovl cinnost bezplatne kancelariu, sluzobny automobil, notebook,
mobilny telefon, zakladni mzdu pre dlhodobo uvolneného zamestnanca (bez vykonnostnej
Zlozky mzdy) a v primeranom rozsahu miestnosti na G&ely zasadania odborového organu,
konania konferencii aini schédzkovi ¢innost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
pouzivanie beznych komunika&nych prostriedkov ako su telefony, vypo&tova technika, postova
sluZba, dostupna rozmnoZovacia technika vratane potrebného materialu.

2. Clenovia odborového organu nesmu byt za pInenie uloh vyplyvajlcich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatefom znevyhodfiovani ani inak postihovani.

3. Cinnost &lenov odborového organu, ktord bezprostredne slvisi s plnenim Uloh
zamestnavatefa sa povazuje za vykon prace.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, na vykon funkcie
v odborovom organe v stlade s § 240 ZP.

5. Zamestnavatel poskytuje na Gast na odborarskom vzdelavani, ktoré zabezpeduje prislugny
odborovy organ, pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as na &lena
odborového organu, ak tdto €innost nemozno vykonat mimo pracovného &asu alebo ak tomu
nebrania dolezité prevadzkové dévody. Odborovy organ je povinny dorudit prezenénu listinu
bezodkladne po ukon&eni akcie opatrent podpismi tgastnikov odborarskeho vzdelavania,
sekcii ludskych zdrojov.

6. Zamestnavatel poskytuje na Gcéast na &lenskych schédzach alebo konferenciach odborovej
organizacie pozvanym UG&astnikom — &lenom odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, maximéalne 1 pracovny defi v kalendarmom
roku, ak tomu nebrania délezité prevadzkové dévody. Odborovy organ je povinny dorugit
prezencnu listinu bezodkladne po ukonéeni akcie opatrent podpismi G&astnikov konferencie,
sekcii ludskych zdrojov.

7. Clen odborového organu je v &ase jeho funkéného obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho
skonceni chraneny proti opatreniam zamestnavaterla, ktoré by ho mohli poskodzovat, vratane
skon&enia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované jeho postavenim, alebo &innostou.

8. Zamestnavatel na poziadanie odborovej organizacie poskytne &lenovi prislu§ného
odborového organu na odborovi &innost, ak tuto &innost nie je moZné vykonat mimo
pracovného Casu, pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesaéne. Cerpanie
uvedeného pracovného vofna s nahradou mzdy na odborovu &innost sa dohodne s prislusnym
odborovym organom.

9. Blizsie podmienky vykonu funkcie dlhodobo uvolneného jedného (1) zamestnanca pre vykon
funkcie v odborovom organe st nasledovné:
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a) zamestnanec zostava v evidencnom stave SEPS a jeho pracovny pomer pogas
dlhodobého uvolnenia aj nadalej trva,

b) na zamestnanca sa nevztahuju ustanovenia KZ v zmysle § 5 ods. 7 KZ,

c¢) pocas dlhodobého uvolnenia pre vykon funkcie v odborovom organe je tento zamestnanec
povinny najmenej polovicu svojho pdvodne ustanoveného tyzdenného pracovného éasu
zdrZiavat sa na pracovisku zamestnavatela, v priestoroch poskytnutych zamestnavatelom
a byt plne k dispozicii zamestnancom. Zamestnanec je povinny pisomne uréit’ presné dni
a hodiny, ktoré bude zamestnancom k dispozicii a tieto oznamit zamestnavatelovi (taktiez
mu oznamovat akékolvek zmeny),

d) zamestnanec je povinny predkladat SEPS a ECHOZ pri SEPS vykazy svojej ¢innosti za
predchadzajluci mesiac, a to do 3. dia nasledujliceho kalendarneho mesiaca,

e) zamestnavatel bude zamestnancovi po¢as dlhodobého uvolnenia pre vykon funkcie
v odborovom organe poskytovat nahradu mzdy vo vyske tarifnej mzdy (zakladnej mzdy) za
kalendarny mesiac.

Pre uréenie vysky tarifnej (zakladnej) mzdy platia nasledovné pravidla:

- relevantna bude vZdy tarifna (zakladna) mzda zamestnanca platna k 1.1. prisluéného
kalendarneho roka,

- do tarifnej (zakladnej) mzdy sa nezapocitava jej pripadné navysenie prisiugnou
odborovou organizaciou.

Stvrta kapitola
SOCIALNA POLITIKA A BOZP

§ 14
Zamestnanost’, kvalifikacia, rekvalifikacia

1.

Zamestnavatel a odborova organizacia v pripade hromadného prepustania postupujl
v sulade s platnym ZP.

Pri realizacii organizatnych zmien a racionalizacnych opatreni s ciefom zabezpeéit
efektivnost prace je zamestnavatel povinny v pripadoch, ked bude mat iné volné pracovné
pozicie, tieto ponuknut uvolfiovanym zamestnancom v sllade s ustanoveniami ZP a
zabezpecit rekvalifikdciu uvolfiovanych zamestnancov a to len vtedy, ked budi mat o tito
rekvalifikaciu zamestnanci zaujem a potrebné zakladné kvalifikaéné predpoklady a ak tomu
nebrania prevadzkové dovody ( prevadzkovymi dévodmi moze byt napr. situacia, pri ktorej by
doba rekvalifikacie dotknutého zamestnanca presahovala dobu, do ktorej je potrebné
obsadenie vofnej pozicie, aby nebola znemozZnena, naruSena alebo ohrozena riadna
prevadzka spolo¢nosti SEPS).

Zamestnavatel umoZni, vramci svojich potrieb a moZnosti, zamestnancom zvySovanie
kvalifikacie aje im povinny umoznit prehlbovanie kvalifikdcie, nevyhnutnej pre vykon
dohodnutého druhu prace, ato na zaklade v8eobecne platnych pravnych predpisov. Pri
zvySovani a prehlbovani kvalifikacie méze zamestnavatel poskytnut na zaklade uzatvorenej
dohody so zamestnancom pracovné Ufavy, vratane hmotného zabezped&enia v rozsahu danom
v ZP. Zamestnavatel prerokuje so ZO ECHOZ pri SEPS opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Zvy$enie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.
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Ugast na vzdeldvacej aktivite so suhlasom zamestnavatela sa posudzuje z hladiska
odmenovania ako vykon prace. Mzdové zvyhodnenia za pracu vo zvlastnych pracovnych
rezimoch (odpoludnia, v noci a pod.) zamestnancovi poéas U&asti na vzdelavacej aktivite
neprisltchaju.

V pripade dlhodobych domacich a zahraninych stazi uzatvori zamestnavatel so
zamestnancom individualnu dohodu o zmene pracovnych podmienok, vratane spdsobu
odmeniovania pocas staze.

§15
Socialny fond

i

Zamestnavatel vytvori socialny fond v sulade s platnym zakonom o socialnom fonde, ako
ahrn:

a) povinneho pridelu vo vySke 1 % zo zakladu stanoveného zdkonom a

b) dohodnutého pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu stanoveného zakonom,

c) zostatkami socialneho fondu z predchadzajliceho obdobia,

d) pridelom z pouzitelného zisku po schvaleni vo Valnom zhromazdeni.

PouZitie socialneho fondu je v sulade s platnym zakonom o socidlnom fonde, konkretizované
v Prilohe €. 4 tejto KZ.

3. Rozpocet socialneho fondu:
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2023 EUR
Predpokladana tvorba socialneho fondu 1 589 900
Predpokladané pouzitie socialneho fondu 1149 700
Predpokladany zostatok sociélneho fondu 440 200
§ 16

Prispevok na energie

1.

Narok na poskytovanie prispevku na energie maju:
A. zamestnanci zamestnavatela,

B. siroty - nezaopatrené dieta, ktoremu zomrel rodi¢ alebo osvojitel dietata, v zmysle
platného zakona o socialnom poisteni:

D.1. po zamestnancoch v SEPS, pokial tito zamestnanci bezprostredne pred svojou
smrtou odpracovali nepretrzite aspori 3 roky v SEPS,

D.2. po zamestnancoch v SEPS, ak tito zomreli na nasledky pracovného Urazu alebo
choroby z povolania ziskanej v SEPS, ato aj vpripade, Ze bezprostredne pred
smrtou neodpracovali nepretrzite celé 3 roky v SEPS,

Vyska prispevku na energie je dohodnuta v sume 300 EUR pre kazdého zamestnanca
(skupiny A). Vyska prispevku pre opravnené osoby (skupiny B) je dohodnuta v Prilohe ¢&. 4
tejto KZ.

Podmienky vyplacania prispevku na energie v prislu§nom roku st dohodnuté nasledovne:

a) Narok na prispevok na energie maju zamestnanci, ktori st v evidenénom stave k 30.009.
prislusného roku. Vyska prispevku na energie bude zavisiet od poctu kalendarnych
mesiacov v evidenénom stave v rozhodnom obdobi a bude tvorena nasobkom 1/12 rocnej
vySky prispevku na energie za kazdy cely kalendarny mesiac dotknutého zamestnanca.
Rozhodné obdobie je obdobie od 01.10. predchadzajiceho roku do 30.09. prisluéného
roku.
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b) Vyska prispevku na energie zamestnancovi, ktory nastlpil do pracovného pomeru v
rozhodnom obdobi, bude zavisiet od poétu kalendarnych mesiacov evidenéného stavu
v rozhodnom obdobi a bude tvorena nasobkom 1/12 ro¢nej vysky prispevku na energie za
kazdy cely kalendarny mesiac dotknutého zamestnanca,

c) Vyska prispevku zamestnanca v mimoevidenénom stave (materska dovolenka, rodi¢ovska
dovolenka) bude zavisiet od poétu kalendarnych mesiacov eviden&ného stavu
v rozhodnom obdobi. Zamestnancom, ktori nastlpili alebo skonéili materski dovolenku
alebo rodi€ovskl dovolenku, prislicha prispevok za kazdy cely kalendarny mesiac
evidenéného stavu v rozhodnom obdobi.

d) Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac september prislu$ného roku.

4. Prispevok na energie sa neposkytne zamestnancovi, ktorému v rozhodnom obdobi:

a) bol pravoplatne uloZeny trest sidom za ¢in, ktorého sa dopustil pri pineni pracovnych tloh,

b) bola dana vypoved zo strany zamestnavatela podla § 63 ZP, ods. 1, pism. d), bodu 3, 4
a pism. e), k terminu vyplatenia tohto prispevku,

¢) bola udelena neospravedinena nepritomnost v praci v rozhodnom obdobi.

5. Prispevok na energie je moZné priznat iba na jedno odberné miesto. Prispevok na energie nie
je mozné priznat viacerym &lenom rodiny, ktori Ziji v spoloénej domacnosti asu
zamestnancami SEPS.

6. Vyplatenie prispevku na energie bude v zavislosti na dosiahnutom hospodarskom vysledku
zamestnavatela. Prispevok na energie je nenarokovatelna zlozka mzdy.

§ 17

Starostlivost’ 0 zamestnancov

e

Zamestnavatel povinne zabezpeluje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Zamestnavatefl zabezpeduje stravovanie najmé poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny, vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatefa alebo zabezpeéi
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Na Ucely stravovania sa za pracovnu
zmenu povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Pri zabezpeovani stravovania
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat' stravovacie sluZzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukéZky predstavuje najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Zamestnavatel nema
povinnost' zabezpetit stravovanie zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestnavatefa ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahraniéi.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla predchadzajiceho odseku v sume najmenej
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani & az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok na stravovanie zo socialneho fondu, pricom podmienky a vy$ka tohto
prispevku su dohodnuté v Prilohe €. 4 tejto KZ. Priplatok zamestnavatela na jedno jedlo
hradeny zo socialneho fondu a poplatok zamestnanca za stravu zavisi od vy$ky kalkulovanej
stravnej jednotky v jednotlivych stravovacich zariadeniach.
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- Ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu€uji podmienky
vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel neméze zabezpeéit stravovanie podia
ods. 1, zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 2.

. Podmienky, za ktorych mézZe byt zamestnancom poskytované stravovanie pocas prekazok v
praci, rozsirenie okruhu fyzickych oséb, ktorym sa zabezpeti stravovanie a poskytovanie
dalSieho hlavneho jedla pri pracovnej zmene, ktora trva viac ako 11 hodin je rieené v Prilohe
¢. 4 tejto KZ.

. Zamestnavatel uhradi rozdiel nakladov za zdravotny vykon, alebo lieebné naklady v
zahranici, ktoré su nad ramec poistného plnenia zdravotnej alebo komerénej poistovne, za
zamestnanca vyslaného na zahraniént pracovnu cestu za predpokladu, Ze zamestnanec
dodrzal platnu legislativu a vnGtropodnikové usmernenia pri zahraniénych pracovnych
cestach.

. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedovat':

a) preventivnu lekérsku prehliadku v zmysle platnej legislativy.

b) v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania rekondiéné pobyty vybranému okruhu
zamestnancov, vzmysle platnej legislativy rieSené v internom riadiacom predpise
spoloénosti.

c) ockovanie proti encefalitide pre elektromontérov stredisk Lemesany, Sugany, Sered, pre
zamestnancov, odboru techniky vedeni a odboru telekomunikacii.

d) lieCebné a rehabilitaéné sluzby v zmysle platnej legislativy.

. Zamestnavatel podfa svojich moZnosti a podmienok uvedenych v Prilohe &. 4 tejto KZ
poskytne prispevok na zdravotnu starostlivost vybranym zamestnancom - prispevok na
ozdravny pobyt v rehabilitanom zariadeni poskytujicom sluZby na Gzemi SR, pre rizikové
skupiny zamestnancov.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
nasledovne:

a) od prvého diia do tretieho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti 35 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podfa osobitného predpisu (dalej len
denny vymeriavaci zaklad),

b) od S&tvrttho do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Denny vymeriavaci zaklad na urCenie vy$ky nemocenskej davky je podiel suétu vymeriavacich
zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie dosiahnutych poistencom v
rozhodujicom obdobi a poétu dni rozhodujiceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhfuje na $tyri desatinné miesta nahor.

. Rozhodujacim obdobim na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
uvedeného v ods. 8 tohto paragrafu je rozhodujlce obdobie podla osobitného predpisu.

10.Zamestnanci maju moZnost vyuZivat rekrea¢né zariadenie zamestnavatefa v Tatranskej Strbe
- Lieskovci (dalej len chata Strba) na svoju rekreaciu a rekreéciu svojich rodinnych
prislusnikov. Pravidld a postupy pri obsadzovani chaty Strba si uverejnené v prieginku
DataPROJ (P:) Chata_Strba; vratane aktualneho cenového rozhodnutia.

§ 18

Pracovné a Zivotné podmienky, bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

VSeobecne povinnosti zamestnavatela tykajuce sa pracovnych a Zivotnych podmienok
zamestnancov su predmetom § 151 ZP.
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1. Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu pinenia povinnosti zamestnavatela v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stlade § 29 platného zakona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP).

2. O nedostatkoch zistenych podla § 149 ods.1 pism. c¢) ZP je odborovy organ povinny
vypracovat protokol, ktory obsahuje oznagenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal,
datum a Cas vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ pozaduje odstranit a v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj
poziadavku na prerudenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa pozaduje praca
prerusit.

3. Ostatneé povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci su
uvedene v platnom zakone ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.

4. Zamestnavatefl je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny zabezped&ovat
rekondiCne pobyty zamestnancom, ktori vykondvaju vybrané povolania. Na ugely
poskytovania rekondiénych pobytov sl vybranymi povolaniami tie, ktoré spifaja kritéria
staZzenych pracovnych podmienok a suéasne spifiaju podmienky tdelnosti rekondiéného
pobytu z hladiska prevencie profesijného pos$kodenia zdravia. Zamestnavatel uréi den
nastupu, miesto a dizku rekondiéného pobytu na zaklade odportdania pracovnej zdravotne;
sluzby. DiZka rekondiéného pobytu je najmenej sedem dni.

5. Ak zamestnanec nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania zomrel, poskytne
zamestnavatel jednorazové odskodnenie manzZelovi/ manzZelke a dietatu, ktoré mé narok na
sirotsky déchodok. Dietatu patri jednorazové od$kodnenie v sume najmenej 1.500 EUR,
manzelovi/manzelke v sume najmenej 1.000 EUR. V od6vodnenych pripadoch sa jednorazové
odskodnenie v celkovej sume najmenej 500 EUR poskytne aj rodi¢om zomretého.

6. Pri tazkej ujme na zdravi s nasledkom trvalej invalidity, pri¢inou ktorého nebolo len vyluéne
konanie postihnutého, zamestnavatel méze vyplatit postihnutému, okrem zéakonnych narokov,
zohladniac mieru zavinenia postihnutého, aj pripadne dals$ie finan¢né prostriedky.

7. Financné vydavky spojené s opatreniami alebo plnenim zamestnavatela v oblasti BOZP podfa
tohto paragrafu, si vydavkami zamestnavatela bez finanénej Giéasti zamestnancov.

8. Oblast BOZP podfa prislusného platného znenia zdkona upravuje zakladny dokument
spolo¢nosti.

Piata kapitolg
OSOBNE PRIJMY

MZDY A ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
§19

Mzda

Mzda:

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu mzdu v zmysle § 118
ods.2a 3 ZP.

Minimalna mzda:

Mzda zamestnanca nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom,
pricom do mzdy sa nezahffia mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu a mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace.
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Zaruc¢ena mzda:

Zamestnancom sa nezavisle od ekonomickej situacie zamestnavatela zaruéuje narok na zakladnu
mzdu dohodnutl medzi zamestnavatelom a zamestnancom v pracovnej zmluve a mzdové
zvyhodnenia uvedené v KZ.

§ 20
Mzdové formy

1.
2
3.

Zamestnavatel uplatiiuje mesaénl mzdu u véetkych kateg6rii zamestnancov.
Mzdu dohodne zamestnavatel so zamestnancom v pracovnej zmluve.
Kategdrie zamestnancov:

Z hladiska dohodnutej mzdy:

a) zamestnanci so mzdou dohodnutou individualne,
b) ostatni zamestnanci.

Z pohladu odmenovania:

a) technicko-spravni zamestnanci,
b) majstri,
c) robotnici.

§ 21
Zlozky mzdy

1.
Z,
. 8

tarifna mzda,
mzdové zvyhodnenia,
mzdove kompenzacie,

Nenarokovatelné:

1.

2.
3.
4

vykonnostna osobnostna odmena (VOO),
valorizagny prispevok

podiely na dosiahnutom vysledku hospodarenia
ostatné odmeny

§ 22
Tarifna sustava

1.

Zamestnanci zaradeni do tarifnych tried s odmeriovani mesaénymi mzdovymi tarifami
(zékladna mzda). Mzdove tarify su stanovené osobitne pre pracovné pozicie: robotnici, majstri
a technicko-spravni zamestnanci. Mzdové tarify st uvedené v Prilohe ¢&. 1 tejto KZ. Kazda
tarifna trieda ma svoju minimalnu mzdovu Uroveri. Zamestnancovi v priznanej tarifnej triede
prinalezi minimalna mzdova tarifa.

Na zaklade druhu a naroCnosti dohodnutej prace ako aj pinenia poZadovanych kvalifikaénych
predpokladov, preukazatelnej kvalifikacie, vzdelania a praxe, zamestnavatel =zaradi
zamestnanca na prislusnu pracovnu poziciu, ktorej podla systemizacie pracovnych pozicii
zodpoveda urdita tarifna trieda. Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS, pre kategérie robotnici
(R), majstri (M) a technicko-spravni zamestnanci (TSZ), tvori Prilohu &. 2 tejto KZ.

Zakladnl mzdu zamestnancovi navrhuje jeho vedlci zamestnanec, odporuéa vrchny riaditef.
Po schvaleni plnenia stanovenych podmienok vykonnym riaditefom sekcie 'Z navrhovanu
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mzdu na predpisanom tlagive SEPS (Navrh na pracovné a mzdové zaradenie), schvaluje
generalny riaditel.

. Pri priznavani zakladnej mzdy zamestnanca sa vychadza:

a) zo zaradenia zamestnanca do konkrétnej pracovnej pozicie a do tarifnej triedy na zaklade
posUdenia poZiadaviek (vedomosti, zru¢nosti a schopnosti) pre vykon konkrétnych &innosti
v pracovnej pozicii,

b) z pinenia poZiadaviek pre vykon konkrétnych pracovnych &innosti,

¢) z hodnotenia jeho vykonnosti.

. Na zaklade kvalifikatnych poziadaviek a uvedeného postupu priznava zamestnavatel
zamestnancovi zakladnu mzdu. Zakladna mzda a kazda jej zmena je platna len v pripade, ak
je pisomne dohodnuta s prislu§nym zamestnancom v jeho pracovnej zmluve, resp. v dohode
0 zmene pracovnej zmluvy.

Zmenu zakladnej mzdy zamestnavatel méze uplatnit:

a) v priebehu roka pri zmene pracovnej pozicie, pri zmene pracovnych &nnosti, pri¢om
upravena mzda patri zamestnancovi od prvého diia dohodnutého kalendarneho mesiaca,

b) od 01.01.dotknutého roku, vo vynimoénych pripadoch maximaline aZ o tri tarifné stupne, ak
zamestnanec podava nad$tandardny dlhodoby pracovny vykon, ma splnené kvalifikaéné
poziadavky a to na zéklade pisomne zdévodneného navrhu na zvySenie ajeho
naslednému schvaleniu podla vy3sie uvedeného postupu.

. Za odbornu prax pre ucely odmefiovania sa pritom povaZuje prax v tom istom, alebo
pribuznom odbore Einnosti, ktorG zamestnanec v spoloénosti vykonava, alebo vykonaval
u predchadzajlcich zamestnavatefov. O zapoéte dizky odbornej praxe a o zapotte doby
materskej a rodiCovskej dovolenky a vykonu vojenskej alebo civilnej sluzby do odbornej praxe
rozhoduje generalny riaditel na navrh vykonného riaditefa sekcie ludskych zdrojov.

. Zamestnancovi odmefiovanému tarifnou mzdou méze byt priznana vykonnostno-osobnostna
odmena (dalej len VOO), ktora tvori nenarokovatelni &ast mzdového ohodnotenia
zamestnanca a sluzi k individualnemu hodnoteniu jeho pracovného vykonu. VOO sa poskytuje
2x rocne zalohovo vo vyske 70% vo vyplatnom termine za mesiac jun a november a 2x roéne
ako vyuctovanie vo vySke 30% vo vyplatnom termine za mesiac jul a januar. Poskytuje sa
vSetkym tarifnym zamestnancom, ktori st v evidenénom stave a po&as hodnoteného obdobia
pInili operativne Glohy stanovované priamym nadriadenym zamestnancom. Kritéria a systém
hodnotenia zamestnancov odmeriovanych tarifnou mzdou upravuje interny riadiaci predpis
spoloénosti.

. Pridel prostriedkov na VOO sa stanovuje do vyske 11,111% sumy zakladnych tarifnych miezd
dotknutych zamestnancov za hodnotené obdobie (polro¢ne). Pridel prostriedkov pre jednotlivé
organizacné celky schvaluju vrchni riaditelia a generalny riaditelf za organizaény celok, ktory
riadi. Nasledne budu finanéné prostriedky pridelené vykonnym riaditefom a vedicim odborov
na prerozdelenie. Priznane VOO musia byt predloZené Sekcii fudskych zdrojov v stanovenej
forme a termine podTla interného riadiaceho predpisu spoloénosti.

. Podmienky interného riadiaceho predpisu upravujiceho kritéria a systém hodnotenia
zamestnancov odmenovanych tarifnou mzdou sa mézu menit iba po dohode zamestnavatela
s odborovym organom.
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§ 23
Zastupovanie

1

Zamestnancovi, ktory je na zaklade pisomného rozhodnutia zamestnavatefa povereny
v plnom rozsahu zastupovanim zamestnanca zaradeného vo vy$Sej resp. rovnakej tarifnej
triede, prislicha priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie prinalezi
zamestnancovi, ktory je povereny zastupovanim dlhodobo praceneschopného zamestnanca,
resp. zastupovanim neobsadenej pracovnej pozicie.

. Priplatok za zastupovanie je rozdielom zakladnej mzdovej tarify (t.j. bez nadvazujcich zloZiek)

zamestnanca povereného zastupovanim azakladnej mzdovej tarify zastupovaného
zamestnanca.

Priplatok pre kategoriu TSZ prislicha zamestnancovi aZ po 4 tyzdhoch sUvislého
zastupovania, a to od prvého dfia zastupovania, najviac v§ak po dobu 12 mesiacov od prvého
dna zastupovania. V pripade, Ze zamestnanec pisomne prebera pri zastupovani hmotnu
zodpovednost, priznd sa mu priplatok za zastupovanie od prvého dfia zastupovania.

4. Priplatok pre kategériu R prislicha zamestnancovi od 1. diia zastupovania.

Priplatok za zastupovanie prinalezi vo vyske:

a) rozdielu minimalnej mzdovej tarify tarifnej triedy zastupujuceho zamestnanca a minimalnej
mzdovej tarify tarifnej triedy zastupovaného zamestnanca pri zastupovani zamestnanca vo
vysSom tarifnom stupni (triede),

b) dohodnutej pri zastupovani zamestnanca so zmluvnou mzdou,
¢) dohodnutej pri zastupovani zamestnanca s rovnakou tarifnou mzdou.

§ 24
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na inl pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZené podla osobitnych predpisov o starostlivosti
0 zdravie ludu,

c) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

d) prerusenia prace spdsobeného nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

e) nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatelfa vratane odstrafiovania nasledkov
havarii a poruch prevadzkovych zariadeni,

a ak po preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovand hodinu nizsiu mzdu ako pri vykone
prace podfa pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do vysky jeho priemerného
zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje po&as preradenia, najdlhsie
pocas 12 po sebe nasledujlicich mesiacov odo diia preradenia.

§ 25
Mzda, ndhrada mzdy pri prestojoch a prekazkach v praci na strane
zamestnavatela

P

Ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojnom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a zamestnanec nebol po dohode
preradeny na ind pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
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Pokial na niektorych pracoviskéch v teréne nie je mozné vykonavat &innost v désledku krajne
nepriaznivych poveternostnych vplyvov a zamestnavatel zamestnancom neprideli nahradnu
pracu, poskytne tymto zamestnancom n&hradu mzdy vo vyske 60 % ich priemerného zarobku.
V pripade, ze zamestnavatel nahradn( pracu zamestnancovi prideli, patri mu nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

. Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako

st uvedené v ods. 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode s odborovym organom vazne prevadzkové
dévody, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o ind prekazku
v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréene;j
dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku.

§ 26
Mzda za pracu nadcas

1.

Za pracu nadCas patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo
vySke najmenej 25 % jeho priemerného hodinového zarobku za kazdd celt odpracovand
hodinu nadCasovej prace. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu
nadcas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku za
kaZdu odpracovan( hodinu nad&asovej prace.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného vofna za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodina nahradného volna: v tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Dosiahnutd mzda za pracu nadéas sa zUétuje az za
Cas Cerpania nahradného vofna za pracu nadéas.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v termine dohodnutom medzi
zamestnavatelom azamestnancom, alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodnu na termine &erpania nahradného volna za pracu nadéas, tak najneskér do
uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadCas vykonana, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa ods. 1 a aj dosiahnuta
mzda za pracu nadcas.

§ 27
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

1.

Za pracu konanu vdiioch uvedenych v § 8 ods. 3 KZ patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske 100 % jeho priemerného hodinového zarobku za
kazdU odpracovanu hodinu v takyto defl. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu
vo sviatok, ktory pripadne na defl nepretrzitého odpoginku zamestnanca v tyzdni.

Za pracu konanu diha 24.12. sa mzdové zvyhodnenie stanovuje vo vyske 150 % priemerného
hodinového zarobku za kazdu odpracovant hodinu v tento def.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina n&hradného vofna. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné vofno najneskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po
mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonana alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone
prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podra ods. 1, pripadne ods. 2. Za
Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.
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§ 28
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

Za pracu konanu v noci, t. j. konanl v dobe od 22:00 hod. do 6:00 hod. prislticha zamestnancovi
mzdove zvyhodnenie k dosiahnutej mzde za kazdu odpracovant hodinu vo vy$ke 2,50 EUR.

§ 29

Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
c¢innosti uvedenych vods. 2, ak tieto pracovné &innosti prisludny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone
intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podfa osobitnych
predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.

2. Pracovneé ¢innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia podfa ods. 1, su

¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia:

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).

3. Mzdova kompenzacia sa bude poskytovat aj pri pésobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi
pracu staZuji alebo zamestnanca negativne ovplyviiuji alebo pri niz$ej intenzite pdsobenia
faktorov pracovného prostredia uvedenych v ods. 2. Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za
staZeny vykon prace podla tohto ods. 3 sa ustanovenie nasledujlceho ods. 4 neuplatni.

4. Za stazeny vykon prace podla ods. 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu
odpracovant hodinu mzdova kompenzacia vo vyske 0,81 EUR.

5. Zbornik mzdovych kompenzacii za staZeny vykon prace tvori Prilohu &. 3 tejto KZ.

§ 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Deri energetiky

Za pracu konanu v Defi energetiky patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
100 % priemerného hodinového zarobku za kaZdu celt odpracovanu hodinu v tento defi.

§ 31
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra

Za pracu konant diia 31.12. prislu$ného roku od 14:00 hod. do 24:00 hod. a 01.01. nasledujuceho
kalendarneho roku od 0:00 hod. do 6:00 hod. patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 150 % priemerného hodinového zarobku za kazd( celt odpracovant hodinu vo
vymedzenom ¢asovom intervale.
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§ 32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedefu

Za pracu konanu v sobotu a nedelu prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
k dosiahnutej mzde za kazdu cell odpracovant hodinu:

a) v sobotu za celd odpracovanu hodinu, vo vyske 2,10 EUR,
b) v nedelu za celt odpracovanud hodinu, vo vy$ke 4,20 EUR.

§ 33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludnajsich zmenach
Za pracu vykonavanu vo viaczmennom prevadzkovom reZime v dobe od 14:00 hod. do 22:00 hod.

- odpoludriajSia zmena - patrf zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske
0,80 EUR za kazZdu celu odpracovanu hodinu.

§ 34
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach
napatovych trovni 110 kV, 220 kV, 400 kV a pri leteckych reviziach

1. Za pracu konanu na pracoviskach nachadzajlcich sa vo vyskach, v obmedzenom pracovnom
priestore alebo pri vynutenych polohach tela sa mzdové zvyhodnenie stanovuje nasledovne:

a) od5mdo20m(l) 1,08 EUR /hod.,
b) nad 20 m do 50 m (Il) 1,70 EUR /hod.,
c) nad 50 m (lll) 1,75 EUR /hod.

Mzdové zvyhodnenie sa pri praci na pracovnych ploinach mobilnych zariadeni, v kabinach
Zeriavov, klietkach vytahov, na leSeniach neposkytuje.

Pri pracach na savkach, $pirdlach, na rychlouzaveroch, pri opravach obeZnych kél a derpadiel
na vodnych elektrarfach patri mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach uz od 3 m.

2. Za pracu konanu na dvojitych vedeniach napatovych trovni 110 kV, 220 kV a 400 kV, ked
jeden potah je pod napéatim, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie 1,00 EUR za kazdu
cell odpracovanu hodinu na takomto zariadeni. Mzdové zvyhodnenie sa poskytuje jedine v

subehu s priplatkom za pracu vo vyskach.

3. Zamestnancom, ktori zabezpec&uju letecké inSpekcie atermovizne merania vedeni patri
k dosiahnutej mzde za kazdu celi odpracovant hodinu na palube vrtufnika mzdové
zvyhodnenie vo vyske 1,34 EUR.

§ 35

Pravidla pre poskytovanie mzdovych zvyhodneni

1. Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni st poskytované v sibehu - ak vykonava zamestnanec
prace v niekolkych zvy8Sie uvedenych reZimov, ma narok na vdetky druhy mzdovych
zvyhodneni.

2. Mzdoveé zvyhodnenie sa poskytuje za skuto¢ne odpracovany &as.
3. Sumy mzdovych zvyhodneni sa zaokruhlia na celé eurocenty smerom nahor.

§ 36
Odmenovanie vodicov

Odmerfiovanie vodi¢ov upravuje prislusny interny riadiaci predpis.
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§ 37
Dalsie zlozky mzdy

- P

Valorizaény prispevok

. Valorizacny prispevok (dalej len prispevok) je nenarokovatelna zlozka mzdy zamestnanca.

Vyplaca sa v pripade Uspory mzdovych prostriedkov prislu§ného roka.

Zakladiou pre urenie vySky tohto prispevku je zakladna mzda zamestnanca za skutoéne
odpracovany fond pracovnej doby v rozhodnom obdobi.

Vyska prispevku pre zamestnanca sa stanovi jednotnym percentom k zakladni v zavislosti od
vysky uspory mzdovych prostriedkov a odpracovanych hodin zamestnanca v rozhodnom
obdobi.

Vyplata prispevku prinalezi zamestnancovi, ktory je k poslednému diiu rozhodného obdobia v
evidenénom stave zamestnavatela.

Prispevok neprinaleZi zamestnancovi, ktorému v priebehu rozhodného obdobia:

a) bolo vykdzané neospravedinené zameskanie jednej alebo viac zmien (neospravedinené
zameskanie kratSich Casti jednotlivych zmien sa v priebehu rozhodujuceho obdobia
spocita),

b) bol pravoplatne uloZeny trest sidom za ¢&in, ktorého sa dopustil pri pineni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nimi,

c) ktorému bola dané vypoved zo strany zamestnavatela podfa § 63 ods. 1 pism. d), bod 4.,
pism. e), alebo podfa § 68 platného ZP, bez ohladu na datum odchodu zo spoloé&nosti,

d) ktory z dévodu praceneschopnosti, o$etrovania ¢lena rodiny zamestnanca, pracovného
volna bez nahrady mzdy v rozhodnom obdobi nepracoval,

Zaciatok rozhodného obdobia je od 01.01. prislu§ného roku. V pripade, Ze zamestnancovi bol
vyplateny valorizaény prispevok a nespinil podmienky na jeho priznanie, je povinny ho vratit.

B.
1:

Podiely na dosiahnutom vysledku hospodarenia

Podiely na dosiahnutom vysledku hospodarenia spolo¢nosti SEPS (podiely na zisku)
predstavuju nenarokovatelnl zlozku mzdy zamestnanca. Mézu byt vyplatené najskér po
schvaleni rozdelenia hospodarskeho vysledku za predchadzajuci rok Valnym zhromazdenim
SEPS.

Podiely na zisku sa poskytni zamestnancom, ktori boli prijati do pracovného pomeru
vrozhodnom obdobi najneskér od 01. 04. atento pracovny pomer nepretrZite trva
k poslednému diiu kalendarneho mesiaca, v ktorom buda vyplatené.

Rozhodnym obdobim je predchadzajuci kalendarny rok od 01.01. do 31.12.

4. Za podmienok dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve a za predpokladu schvélenia podielov

na zisku pre zamestnancov valnym zhromazdenim, predstavenstvo rozhodne uznesenim
o vyplate podielov na zisku tak, Ze kazdému zamestnancovi splfiajicemu podmienky
vyplatenia budu podiely na dosiahnutom hospodarskom vysledku vyplatené v rovnakej vyske.

Podiely na zisku budi zamestnancom kratené za ospravedinent nepritomnost v praci z
dévodu:

a) docasnej pracovnej neschopnosti (vratane pandemicke;j)
b) oSetrovania €lena rodiny (vratane pandemického)
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c) schvéleného pracovné volna bez nahrady mzdy (neplatené vorno)
d) materskej a rodiGovskej dovolenky,

a to o 1/12tinu za kazdy cely kalendarny mesiac trvania tejto nepritomnosti v rozhodnom obdobi.

6.

Podiely na zisku neprinalezia zamestnancovi, ktory v rozhodnom obdobi:

a) neospravedinene zames$kal jednu alebo viac pracovnych zmien (neospravedinené
zameskanie kratSich Casti jednotlivych zmien sa v ramci rozhodného obdobia spoéitaju),

b) bol pravoplatnym rozhodnutim stidu odstdeny za trestny &in, ktorého sa dopustil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

c) dostal vypoved zo strany zamestnavatela podfa ust. § 63 ods. 1 pism. d) bod 4, pism. e)
alebo podra ust. § 68 platného Zakonnika prace.

§ 38
Nahrada za pracovnu pohotovost’

1L

Ak je zamestnancovi pisomne nariadené, aby bol mimo stanoveny pracovny &as mimo
pracoviska pripraveny, Ze bude zavolany na pracovisko, prindlezi mu nahrada vo vyske:

a) 1,50 EUR za hodinu pohotovosti v pracovny def,
b) 1,50 EUR za hodinu pohotovosti v diioch nepretrzitého odpoéinku v tyZdni,
c¢) 1,50 EUR za hodinu pohotovosti v diioch uvedenych v § 8 ods. 3 tejto KZ,

d) 1,50 EUR za hodinu pohotovosti nad ramec 100 hodin zamestnavatelom nariadenej
pohotovosti.

Za kazd( hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vySke pomernej €asti jeho tarifnej (zakladnej) mzdy.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodn( na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podfa
predchadzajiceho odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna;
za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi pracovnl pohotovost, resp. sa s nim dohodne, aby
sa pocas sviatku uvedeného v § 8 bod 3 tejto KZ, ktory pripadne na obvykly pracovny def
zamestnanca, alebo aby sa poCas hromadného &erpania dovolenky ustanoveného v § 11 tejto
KZ, zdrZiaval mimo pracoviska a bol pripraveny na vykon prace, prinalezi mu nahrada za
pracovnu pohotovost v rozsahu max. 24 h denne.

Cas, ked zamestnanec poéas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna d&ast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracu nadc¢as. Zamestnancovi za vykon aktivnej
pohotovosti prinaleZi mzda a mzdové zvyhodnenie podfa ust. § 26 tejto kolektivnej zmluvy
v rozsahu:

a) skuto€ného vykonu prace aktivnej pohotovosti a

b) Casu nevyhnutne potrebného na presun/dopravu z dohodnutého miesta na uréené
pracovisko a spat.

§ 39
Mzdovy rast

Zamestnavatel zabezpeci s U€innostou od 01. 01. 2023 zvySenie zakladnych mzdovych tarif
v roku 2023 oproti roku 2022 o0 4,3 % a nasledne o 100 EUR.
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§ 40
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy a spoloéné ustanovenia v mzdovej éasti

1.

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, ato najneskér do konca nasledujliceho
kalendarneho mesiaca, okrem zloZiek mzdy poskytovanych za dlhie asové obdobie.

Vyplata mzdy sa realizuje bezhotovostnym prevodom na Géet zamestnanca v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky v SR. Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskor
do jedenasteho kalendarneho diia nasledujiceho mesiaca.

Pri vyactovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci najma
Udaje o jednotlivych zloZzkach mzdy, o jednotlivych pineniach poskytovanych v savislosti so
zamestnanim, o vykonanych zraZkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla prve;
vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatelf so zamestnancom nedohodnt na
jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.

Na ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade bola mzda, pripadne nahrada mzdy vypoditana.

§ 41
Priemerny zarobok

1.

Zakladné pravidla pre zistovanie priemerného zarobku pre pracovnopravne Ggely s
stanoveneé v § 134 ZP.

2. Do hrubej mzdy pre ucely vypoctu priemerného zarobku pre pracovnopravne uéely nie je
mozné zahrnat':

a) nahradu mzdy,

b) odstupneé,

c) odchodné,

d) prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace,

e) cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,

f) prispevky zo socialneho fondu,

g) prispevky na dopinkové déchodkové sporenie,

h) prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca,

i) vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,

j) danovy bonus,

k) nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

[) nahradu za pracovnu pohotovost,

m) doplatky k nemocenskym davkam,

n) peflaznu nahradu podfa § 83a ods. 4 Zakonnika prace,

0) iné plnenie poskytované zamestnancovi v stvislosti so zamestnanim podla Zakonnika
prace, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy,

p) dalSie plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

§ 42
Odstupné
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
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vzhladom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume stanovenej
v § 76 ods. 1 platného Zakonnika prace.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

3. V zavislosti od poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela prislicha zvy$ené odstupné
podla nizSie uvedenej tabufky iba zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny
pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ pism. ¢) ZP ku driu zadatia
plynutia vypovednej doby.

Odpracované roky u zamestnavatela fg?’sfgfvog;t;;ze;f; Laor(rjle‘;
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 3 PMZ
najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov 4 PMZ
najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov 5 PMZ
najmenej 20 rokov a viac 6 PMZ

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dbvodu, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Graz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy&&iu pripustnu
expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné:

a) v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku zisteného podra
§ 134 ZP, ak odpracoval u zamestnavatela menej ako desat rokov,

b) v sume najmenej dvanastnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku zisteného podia
§ 134 ZP, ak odpracoval u zamestnavatela najmenej desat rokov;

to neplati, ak bol pracovny Uraz spésobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa slstavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.
Subeh naroku na zvySené odstupné podfa bodu 3 a na odstupné podra tohto odseku nie je
mozny.
5. Odstupné a zvySené odstupné neprislticha:
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6.

e

a) Zamestnancom, u ktorych pri organiza¢nych zmenach, alebo racionalizaénych opatreniach

dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov na iny
zamestnavatelsky subjekt, pokial sa zamestnancovi prevodom maji zasadne zmenit
pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povaZuje
za skon€eny dohodou z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ku dfiu prevodu a odstupné
resp. zvySene odstupné mu prinalezi.

b) Zamestnancom, ak sami poziadali o skonCenie pracovného pomeru, hoci v tom case

zamestnavatel vykonaval organizatné zmeny alebo racionalizacné opatrenia.

c) ZvySené odstupné v zmysle bodu 3 neprislicha zamestnancovi, s ktorym bol pracovny

pomer skon&eny v zmysle § 63, ods. 1, pism. a), b), a ¢) ZP a tento spifia podmienky pre
priznanie odchodného podla § 43 tejto KZ.

d) Zamestnancovi, ktorému v priebehu pol roka pred skoncenim pracovného pomeru v zmysle

§ 63, ods. 1, pism. a), b), a ¢) ZP (dalej len rozhodné obdobie) bol pravoplatne uloZzeny
trest sidom za €in, ktorého sa dopustil pri plneni pracovnych Uloh, alebo v priamej stvislosti
s nimi, zvySené odstupné podfa bodu 3 neprinalezi.

Odstupné a zvySené odstupné sa vyplaca po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom pre vyplatu mzdy.

Ak dojde k opatovnému vzniku pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatela v
¢asovom obdobi, ktoré sa prekryva s poétom poskytnutych priemernych mesaénych miezd v
ramci odstupného a zvySeného odstupného je zamestnanec povinny pomernd c&ast
odstupného a zvySeného odstupného vratit. Pomerna ¢ast sa uréi podla poétu kalendarnych
dni do opatovného nastupu do zamestnania po dobu, za ktort trvala povinnost vratit' odstupné
a zvySené odstupné.

8. Vpripade, Ze ddbjde kopatovnému vzniku pracovného pomeru zamestnanca

u zamestnavatela, a ak by zamestnavatel so zamestnancom skonéil pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, zvy$ené odstupné
v zmysle bodu 3 zamestnancovi neprislicha.

Zamestnancovi, ktory ma do vzniku naroku na starobny déchodok 3 roky a menej a
odpracoval v SEPS aspon 15 rokov, sa zvy3uje odstupné podla bodov 2 a 3 pri skonéeni
pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a), b)ac) ZP o
jeho dva priemerné mesaéné zarobky.

10. Zamestnavatel kazdému zamestnancovi, s ktorym chce skonéit pracovny pomer podra bodu

1 tohto paragrafu, navrhne dohodu o skonéeni pracovného pomeru ku driu zadatia
vypovednej doby.

§ 43
Odchodné

s

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl E&innost je viac ako
70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku
zisteného podla platného ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo desiatich dni po jeho
skonceni.
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3. V pripade, ak zamestnanec skond&i pracovny pomer najneskdr v posledny defi kalendarneho
mesiaca, v ktorom mu vznikne narok na priznanie predéasného starobného déchodku,
starobného alebo invalidného déchodku, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovt &innost
je viac ako 70 % alebo v pripade, ak zamestnanec skong&i pracovny pomer najneskér
v posledny def kalendarneho mesiaca, v ktorom dovisil déchodkovy vek, alebo v pripade, ak
zamestnanec skonCi pracovny pomer najneskér v posledny deri kalendarneho mesiaca,
v ktorom obdrZal rozhodnutie Socialnej poistovne, ktorym bol uznany za invalidného ob&ana
s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovl &innost o viac ako 70 %, zvy3uje sa vyska
odchodného podrfa bodu 1 a bodu 2 o Sest’ priemernych mesa&nych zarobkov zamestnanca.

4. Odchodné podfa bodu 1 abodu 2 sa zvySuje podfa dizky rokov odpracovanych u
zamestnavatela , nasledovne

nad 5 rokov do 10 rokov vratane v pracovnom | o 2 priemerné mesaéné zarobky
omere zamestnanca

nad 10 rokov do 15 rokov vratane o 3 priemerné mesacéné zarobky

V pracovnom pomere zamestnanca

nad 15 rokov do 20 rokov vratane 0 4 priemerné mesacné zarobky

V pracovnom pomere zamestnanca

nad 20 rokov v pracovnom pomere o 5 priemernych mesacnych

zarobkov zamestnanca

5. Zamestnavatel SEPS, prijme zamestnanca, ktory prijal odchodné podfa bodu 3 a bodu 4 do
pracovného pomeru, pripadne snim uzatvori dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, len za podmienky, Ze zamestnanec alikvotni &ast odchodného vrati.
Alikvotna Cast sa vypocita ako pomerna ¢ast odchodného a zvyseného odchodného podrfa
bodu 3 a bodu 4 a urti sa podfa poétu kalendarnych dni od opatovného nastupu do
zamestnania (pripadne iného pracovnopravneho vztahu) do uplynutia &asu vyplyvajiceho z
poskytnutého odchodného podfa bodu 3 a bodu 4.

6. Nedodrzanim podmienky odchodu do déchodku najneskér v posledny deri kalendarneho
mesiaca, v ktorom zamestnancovi vznikne nérok na priznanie déchodku, narok na poskytnutie
odchodného bodu 3 a bodu 4 zanika.

7. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit odchodné podfa bodu 1 a bodu 2, ak sa pracovny
pomer skoncil podfa § 68 ods. 1.

§ 44

Ostatné odmeny

1. Odmena pri dosiahnuti Zivotného vyrogéia

Ak zamestnanec dovi$i v prislusnom kalendarnom roku 50 a 60 rokov veku prinalezi mu odmena
pri dosiahnuti Zivotného vyrocia vo vyske 650 €.

Odmena pri dosiahnuti Zivotného vyrogia sa poskytne vo vyplatnom termine mzdy za mesiac,
v ktorom zamestnanec dovrSil 50 a60 rokov veku. Odmena sa posudzuje ako plnenie
poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu pri prileZitosti jeho Zivotného vyrogia.
Odmena sa poskytuje zo mzdovych nakladov a je posudzovana ako mzda.

2. Odmena z fondu generalneho riaditefa

Pravidla priznavania odmeny z fondu generaineho riaditela st rieSené v internom riadiacom
predpise spoloénosti.

3. Odmena z fondu vediiceho zamestnanca
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Pravidla priznavania odmeny z fondu vedlceho zamestnanca s rie§ené v internom riadiacom
predpise spolo¢nosti.

4. Ciefova odmena

Pravidla priznavania ciefovej odmeny su rieSené v internom riadiacom predpise spoloénosti.

Siesta kapitola _ ]
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

U&elom dopinkového déchodkového sporenia zamestnancov je umoznit G&astnikovi ziskat
doplnkovy déchodkovy prijem v zmysle platnej legislativy.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze ustanovenia tejto KZ o dopinkovom ddchodkovom sporeni (dalej
len DDS) premietne v plnom rozsahu do zamestnavatelskych zmllv, ktoré uzavrie s dopinkovymi
déchodkovymi spolo&nostami.

§ 45
Vznik uéasti na doplnkovom déchodkovom sporeni

1. Ugast zamestnancov na DDS vznika odo diia dohodnutého v téastnickej zmluve, najskér odo
dna uzatvorenia u€astnickej zmluvy.

2. Zamestnavatelské zmluvy, zamestnanecké zmluvy a poistenecké zmluvy su uzatvorené
v zmysle platnej legislativy.

§ 46
Vyska prispevkov

1. Zamestnavatefl plati prispevok vo vyske 6 % zo zG¢tovanej mzdy a nahrad mzdy zamestnanca
- poistenca, ak bola zamestnancovi v danom mesiaci ziétovana mzda, maximalne v8ak vo
vySke 175,- EUR v danom kalendarnom mesiaci.

2. Vy8ka prispevku zamestnanca je stanovena v sume minimalne 15 EUR.

3. Prispevky st poskytované mesacne.

Siedma kapitola o
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 47

Pre pravny vyklad instititov, pojmov alebo ustanoveni v obsahu tejto KZ su zavéazné platné
pracovnopravne predpisy, predpisy obcianskeho prava a pokial by v urgitej veci jednoznaény
vyklad neobsahovali, vykonaju v takomto pripade zavazny vyklad pre vzajomny vztah z tejto KZ,
na zaklade tychto prepisov a v ich ramci zmluvné strany.

§ 48

Zmena v obsahu KZ sa vykonava formou pisomného dodatku ku KZ &islovaného poradovym
Cislom.
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§ 49

Neplatna je KZ v tej Easti, ktora:
je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi,
upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu ako KZVS.

§ 50

Zmenu alebo doplinenie tejto KZ mdze navrhnit ktorakofvek zo zmluvnych stran. Zmluvné strany
su povinneé o navrhu na zmenu alebo doplnenie zacCat vyjednavat najneskér 21 dni od ich
dorucenia.

§ 51

Zmluvné strany sa zavéazuju riesit pripadné spory o plneni zavézkov, ktoré vyplyvaja z tejto KZ,
najskdr vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho vzniku nevyriesi, budd zmluvné
strany postupovat' v sulade so zakonom o kolektivnom vyjednavani.

§ 52

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na kontrolu plnenia
zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ.

§ 53

Zamestnavatel mbze vynimocne priznat i vysSie naroky ako vyplyvaju z tejto KZ, ak to umoziuja
pracovnopravne predpisy. O priznani narokov nad ramec dohodnutych v prislusnych
ustanoveniach tejto KZ rozhoduje predseda predstavenstva a podpredseda predstavenstva.

§ 54

Tato KZ nadobuda té&innost od 01.01.2023 a je Géinna od 01.01.2023 do 31.12.2025, pokial
v texte nie je uvedené inak.

Tato KZ nadobuda platnost diiom podpisu.

§ 55

Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy.

Priloha ¢. 1 Mzdové tarify

Priloha €. 2 Kritéria rozhodujtice pre zarad'ovanie zamestnancov do tarifnych tried
Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za st'azeny vykon prace

Priloha ¢. 4 Starostlivost’ o zamestnancov
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V Bratislave, dia

Slovenska elektrizacna
prenosova sustava, a.s.

Ing. Peter Dovhun v.r.
predseda predstavenstva

Marian éiranec,/. IBA, v. r.
podpredseda predstavenstva,

Zakladna organizacia
ECHOZ pri SEPS

Ing. Tomas Mondik, v. r.

predseda ZO ECHOZ pri SEPS
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Priloha &, 1

Mzdové tarify rok 2023
Kategéria robotnici

v EUR
Stupen Trieda
1 2 3 4 5 6 7 8

1 693,50 697,50 730,00 826,50 931,00] 1057,50] 1201,00] 1 364,50

1l 700.00 721,00 758,00 857,00 970,00| 1098,00] 1250,00] 142350
i 717.50 746,00 783,00 885,00| 1003,50] 1141,00{ 1299,50] 1 480,50
[\ 734,50 769,00 811,50 915,50| 1041,00{ 1 184,50 1 350,50/ 153750
\4 753,50 793,50 834,50 946,50| 1075,50] 1225,00| 1400,00f 159500
Vi 773,50 818,00 861,00 978,50| 1113,00| 1267,50| 1449,000 1654,00
Vil 795,00 843.00 885,50| 1009,50| 1148,50| 1308,00( 1496,00( 1711,50
Vil 815,50 866,00 913,50| 1040,00| 1184,50| 1352,50] 1547,00[ 1 770,50
1X 836,00 891,00 939,50 1070,00f 1220,00f 1392,00f 159500 1827,00
X 858,00 915,00 966,50 1101,00] 1257,50| 1435,00/ 1644,50] 1 886,50
Xl 881,00 939,50 993,50 1132,00] 1292,00| 1477,50] 169350 1 944,50
Xl 904,50 964,50{ 1017,50( 1161,00] 1328,00f 1519,50] 1743,50| 2001,00
Xi 928,50 989,00) 1044,50| 1191,00] 1363,50| 1561,50( 1792,00] 205950
XV 953,000 1015,00] 1070,00] 1220,00] 1400,00] 1603,00{ 184200 2119,00
XV 979,00] 1040,50| 109550] 1249,50| 143500 1646,50( 1890,50| 2 175,50
XVi 1003,50] 1065,000 1122,00f 1279,00] 1470,00] 1686,50| 1940,00] 2 233,00
Xvii 1031,50] 1090,50| 114850 1307,50| 1506,00] 1729,00( 1990,00f 2291,00
XVl 1060,00f 1115,50] 1173,50] 1337,00| 154250) 1772,00] 2039,00] 2 350,00
XIX 108850/ 1141,00( 1199,50f 1367,00| 1579,50| 1813,001 208850| 2 408,00
XX 1118,50| 1167,00] 122550| 1396,50| 1617,00] 185550 2138,00[ 2 466,00

Kategdria technicko-spravni zamestnanci

v EUR
Stupei Trieda
1 2 3 4 5 6 7

| 693,50 732,50 811,50 966,50| 1154,00| 1385,50| 1664,50

] 700,00 760,50 839,560/ 1001,00f 1201,50| 144550] 1743,00
il 717,50 785,00 869,00 1040,50{ 1249,50| 150350/ 1819,00
\' 734,50 812,00 899,50 1078,00| 1297,50| 1564,50] 1893,00
Vv 753,50 836,00 930,00 1115,50| 1343,00( 1625,00] 196850
Vi 773,50 862,50 960,00| 1154,50] 1.392,00] 168550 204350
Vil 795,00 880,50 989,00] 1192,50| 1438,50| 1746,50] 2 120,50
Vi 815,50 915,50) 1021,00] 1230,50| 1488,50] 1805,00] 219550
1X 836,00 940,50| 1050,00| 1268,00] 1535,00| 186550 227200
X 858,00 968,00| 1080,00| 1305,00| 1584,00] 192650 2 347,00
X1 881,00 994,00| 111050 1342,50| 1631,50] 198550 2421,00
Xl 904,50| 1019,50| 1140,00] 1384,50| 1680,00{ 2044,50| 2 496,50
X 928,50| 1047,00] 1171,00] 1423,50| 1728,00] 2106,00] 2571,00
XV 953,00) 1073,50| 1201,00] 146250| 177550 2 168,00] 2648,00
XV 979,50] 1101,00] 1230,50| 150050 1823,00{ 2227,00] 2724,00
XVi 1003,50| 1127,50| 1261,00] 1538,50| 1872,50| 2289,00] 2797,00
XVl 1031,50( 1154,50] 1291,50| 1581,00( 1919,00| 2348,00/ 2873,00
Xviil 1060,00( 1182,50f 1321,50| 1620,00] 1966,00) 2410,50| 2 947,50
XIX 1088,50( 1207,50] 1352,50| 1658,50] 2014,00| 2471,00] 302450
XX 1118,50( 1235,00( 138200/ 1697,00/ 2062,50| 2531,00/ 3099.50

Majstri Néstupné mzdy absolventov
v EUR
Stuperi Trieda Vzdelanie Dolna hranica

Ml Mil Mill uUs 917,50 1021,50

| 964,50| 1168,50| 1 371,00 uso 1037,00 1095,50

[} 1007,00| 1222,00| 143550 Bc 1199,50 1258,50

1 1049,00) 1274,50| 1500,50 VS 1288,00 1.348,00
v 1083,50) 1330,00( 156450
Vv 1136,00) 1384,50| 1630,50
VI 1179,00) 1435,50( 1693,50
Vil 1222,00) 1491,00( 1759,00
Vil 1265,50| 1544,00) 1824,00
IX 1307,50{ 1597,50| 1888,50
X 1352,00( 1653,00f 1952,00
Xi 1392,00( 1706,50] 2018,00
Xl 143550 1759,00{ 2080,50
X 1479,50( 1812,00] 2 144,50
XV 1523,00{ 186550 2210,00
XV 1564,50] 1919,00( 2273,00
Xvi 1610,00] 1973,50( 2337,50
XVil 1653,00] 2026,00] 2 400,00
XVl 1695,50| 2078,50| 2 466,00
XIX 1739,00) 2132,00{ 2529,50
XX 1782,50] 2187,00| 2593,00
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Priloha &. 2

Kritéria rozhodujtice pre zarad'ovanie zamestnancov do tarifnych tried v kategérii
robotnici (R) podfa pracovnych ¢innosti

Tarifna Charakteristika pracovnej ¢innosti Kvalifikaéné poziadavky
trieda
1 Lahké manualne a pomocné ¢innosti ZV + indtruktaz
2 Tazké manualne prace a prace v stazenych ZV + indtruktaz
podmienkach
Pomocné prace vykonavané samostatne ZV + zaskolenie
3 Obsluha pomocnych energetickych zariadeni ZV + zaSkolenie alebo zaskolenie
a skuska (2 roky odbornej praxe)
Odborné prace neremeselnicke Z\ + zaskolenie a skuska (2 roky
odbornej praxe) alebo SO
4 Vykon odbornych prac v nevyrobnych &innostiach |ZV + dradna skuska? /SO
5 Obsluha, opravy a UdrZba energetickych zariadeni | SO (ukonéena nastupna prax)
Vykonavanie odbornych remeselnickych prac
PozZiarna ochrana
Tazka nakladna doprava a mechanizmy SO + uradna skuska (2 roky
odbornej praxe)
6 Obsluha, opravy a udrzba energetickych zariadeni | SO + kvalifikacna skigka (4 roky
odbornei praxe),
Odborné remeselnicke prace vykonavané USO (2 roky odbornej praxe)
samostatne
Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov
v triede 4 a 5 vratane vykonu prac v triede 5
Poziarna ochrana
7 Zistovanie a lokalizacia zavad, vykonavanie BO a | SO + kvalifikaéna skuska (8 rokov
GO vyrobnych a rozvodnych energetickych odbornej praxe)
zariaden|
Obsluha zlozitych energetickych zariadeni USO (4 roky odbornej praxe)
Najnaroénejsie remeselnicke prace, vykonavané
samostatne
Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v
triede 5 a 6 vratane vykonu prac v triede 6
8 Zistovanie a lokalizacia zavad, BO a GO SO + kvalifika¢na skiska (10

vyrobnych a rozvodnych energetickych zariadeni

Obsluha vysokovykonnych a technologicky
zlozitych energetickych zariadeni

Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov
v triede 7 vratane vykonu prac v triede 7

rpkov odbornej praxe)
USO (5 rokov odbornej praxe)

Kritéria rozhodujuce pre zarad'ovanie zamestnancov do tarifnych tried v kategérii
technicko-spravni zamestnanci (TSZ) podFfa pracovnych éinnosti

Tarifna Charakteristika pracovnej cinnosti Kvalifikaéné poziadavky
trieda
1 Jednoduché pravidelne sa opakuijlce prace yAY)
2 ZloZitejSie pravidelne sa opakujuce prace SO
3 Jednoduché a zlozZitejSie nepravidelne sa SO
opakujuce prace

' uradna skuska splia kvalifikaénu poziadavku vzdelania pre pracovné ¢&innosti, ktoré nie s u€ebnym
odborom, napr.: vodi¢ cestnych motorovych vozidiel a tazkych mechanizmov, zvéarag.
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4 Jednoduché odborné prace SO/USO

(SO + 5 rokov odbornej praxe)
(USO + 1 rok nastupnej praxe)

5 Samostatné odborné prace V/Bc/USO

(V/Bc + 1 rok nastupnej praxe)
(USO + 4 roky odbornej praxe)

6 NajzlozZitejsie odborné prace V/Bc/USO
Vedenie min. 2 zamestnancov v triede 5a4 | (V + 2 roky odbornej praxe),
vratane vykonu prac v triede 5 (USO + 10 rokov odbornej praxe),
Riadiaci zamestnanci (Bc + 6 rokov odbornej praxe)

7 Samostatné a komplexné riadenie V/Bc

najobtiaznejsich prac spravidla koncepéného |(V + 6 rokov odbornej praxe),
charakteru, ktoré vyZaduju suéinnost' s inymi | (Bc + 15 rokov odbornej praxe)
Otvarmi

Vysvetlivky k skratkam:

a)
b)

ZV - ukonéené zakladné vzdelanie.

SO - stredné odborné vzdelanie ziskané na strednych odbornych ucilistiach - SOU
(stredné vzdelanie, vyucenie).

USO/US - aplné stredné odborné vzdelanie ($tadium na strednom odbornom ugiliéti
ukonéené maturitou, Stadium na strednych odbornych Skolach) / uplné stredné
vSeobecné vzdelanie na gymnaziu (Uplné stredné vzdelanie ukonéené maturitou).

Bc - vySSie odborné vzdelanie (vySSie vzdelanie ukoncené absolutoriom alebo
bakalarskym stupfiom vysokoskolského vzdelania).

V - vysokoskolské vzdelanie.

Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS - robotnici (R)

Tarifna Tarifna Nazov pracovnej pozicie
stupnica trieda

R NM Absolvent

R 4 Elektrikar - udrzbar, zamocnik

R 5,6,7,8 |Elektromontér

R 5,6,7,8 |Mechanik DRT

R 5,6,7,8 |Mechanik meracich, regulaénych zariadeni

R 5,6,7,8 |Prevadzkovy elektrikar, Prevadzkovy elektrikar - inSpekény

R 5,6,7,8 |Prevadzkovy elektrikar - |. manipulant, Prevadzkovy elektrikar
- |I. manipulant

R 5,6,7,8 |Prevadzkovy zamocnik

R 2.3 Skladnik

R 4.5 Vodi¢ cestného motorového vozidla
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Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS - technicko-spravni zamestnanci (TSZ)

Tarifna | Tarifna trieda Nazov pracovnej pozicie
stupnica
TSZ NM Absolvent
TSZ 5,6 Administrator aukéného systému
TSZ 56,7 Analytik, Analytik organizacie riadenia
TSZ 5,6,7 Analytik — finanéné planovanie
TSZ 56,7 Analytik - plan a reporting
TSZ 56,7 Analytik - reporting analytik senior
TSZ 56,7 Auditor, Auditor kvality
TSZ 6,7 Dispecer DRS
162 5,6,7 Dispecer obchodného dispecingu
TSZ 6,7 Dispeéer SD riadenia ES
TSZ 7 Dispe&er SD riadenia PpS
TSZ 5,6 Ekoném
TSZ 56,7 Ekondém dani
TSZ 5.6 Ekondém fakturacie sluzieb
TSZ 5,6,7 Ekonom financovania
TSZ 56,7 Ekondm obchodnej ¢innosti
TSZ 5,6,7 Ekonom odmenovania
TSZ 5,6 Ekonom uétovnik
TSZ 5,6 Ekoném zasobovania
TSZ 6,7 Environmentalista
TSZ 56,7 Kontrolor
TSZ 56,7 Koordinator planu
TSZ MI, M Il, M IIl [Majster
TSZ 6,7 Metodik IT
TSZ 5.6 Metroldg
TSZ 5,6 Odborny asistent
TSZ 6,7 Operator - analytik
TSZ 85.6,7 Operator prevadzky
TSZ 5,6 Operator prevadzky aukéného systému
18Z 5,6 Operator systému vyhodnotenia odchylok
TSZ 56 Operator trhu
TSZ 6,7 Pravnik
TSZ 5,6 Referent
TSZ 5,6 Referent - archivacia TD
TSZ 5,6 Referent - podatelne
TSZ 6,7 Referent - pravnik
TSZ 5,6 Referent - registratiry a archivu
TSZ 5,6 Referent - reqgistratiry a podatelne
TSZ 5,6 Referent - skladového hospodarstva
TSZ 5,6 Referent dopravy
TSZ 5,6 Referent hospodarskej spravy
TSZ 5,6 Referent kvality
TSZ 6,7 Referent medzinarodnej spoluprace
TSZ 5,6 Referent obrany a ochrany
TSZ 5,6 Referent personalnej prace
TSZ 6,7 Referent personalnych analyz
TSZ 56 Referent pre rozvoj ludskych zdrojov
TSZ 5.6.7 Referent pre vybery ludskych zdrojov
TSZ 5,6 Referent Predstavenstva a DR
TSEZ 5,6,/ Referent starostlivosti o zamestnancov
TSZ 5,6,7 Referent vnatornych vztahov
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Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS - technicko-spravni zamestnanci (TSZ)

Tarifna Tarifna Nazov pracovnej pozicie
stupnica trieda
TSZ 56,7 Referent vonkajSich vzt'ahov
TSZ 56,7 Referent vzdelavania
TSZ 56,7 Referent zmluvnych vztahov
TSZ 5.6 Sekretarka
TSZ 5.6,7 Spravca aplikacii
TSZ 5,6,7 Spravca aplikacii 11S
TSZ 5,6 Spravca kniznice a TEI
TSZ 5,6 Spravca registratary
TSZ 5.6.7 Spravca systémov (OS, DB)
TSZ 5,6 Technik
TSZ 5,6 Technik - archivacia TD
TSZ 5,6 Technik - kyberneticka bezpeénost
TSZ 5,6 Technik - prevadzky a tdrzby
TSZ 5.5 Technik - spravca budovy
TSZ 5.6 Technik BTS a OPP
TSZ 56,7 Technik diagnostiky
TSZ 5,6 Technik dokumentécie, Technik dokumentacie a TEI
TSZ 5,6 Technik dopravy
TSZ 5.6.7 Technik DRT
TSZ 5,6 Technik fakturaéného merania
TSZ 5,6,7 Technik investiCnej vystavby
TSZ 567 Technik IT
TSZ 5.6,7 Technik obchodného systému
TSZ 6,7 Technik obstaravania
TSZ 56,7 Technik prevadzky
TSZ 56,7 Technik prevadzky a BOZP
TSZ 56,7 Technik prevadzky - stala sluzba
TSZ 56,7 Technik pripravy
TSZ 56,7 Technik pripravy IMNIP
TSZ 56,7 Technik pripravy investi¢nych akcii
TSZ 5.6,7 Technik pripravy oprav
TSZ 5,6,7 Technik systémovy inZinier
TSZ 5,6,7 Technik technického rozvoja
TSZ 5,6,7 Technik technickej podpory
TSZ 5.6 Technik TEI
TSZ 5.6.7 Technik udrzby
TSZ 5,6 Technik Zivotného prostredia
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Kritéria rozhodujtice pre zarad'ovanie zamestnancov do tarifnych tried v
kategorii majstri (M) podfa pracovnych éinnosti

Tarifna Charakteristika pracovnej ¢innosti Kvalifikacné
trieda poziadavky
MI Jednoduché odborné prace So/Uso
Majster | (SO + 4 roky odbornej praxe),
(USO + 2 roky odbornej praxe)
MIl Samostatné odborné prace USO/Be/V
Maijster Il (USO + 4 roky odbornej praxe),
(Bc + 3 roky odbornej praxe),
(V + 2 roky odbornej praxe)
M il NajzlozZitejSie odborné prace USO/ Be/V
Majster Il (USO + 6 rokov odbornej praxe),
(Bc + 5 rokov odbornej praxe),
(V + 4 roky odbornej praxe)

1. Odbornou praxou sa rozumie doba vykonu odbornych prac v danej oblasti. Do doby
odbornej praxe sa mbdze zapocitat prax v odbornych ¢&innostiach alebo pribuznych
povolaniach. O zapoc¢te odbornej praxe rozhoduje vykonny riaditel sekcie [udskych

zdrojov.

2. Zaradenie na pracovnu poziciu majster sa riadi prislusnymi ust. § 22 KZ. Podpornym
faktorom zaradenia je:

a) pocet riadenych robotnikov,
b) narocnost vykonavanych prac,
¢) hodnotenie vykonnosti.

Kategoria majstri

Pocet riadenych robotnikov a ich zaradenie do
tarifnej triedy
(t.j. naro¢nost pracovnej pozicie )

M min. 2
Ml min. 5
M I 10 a viac

Legenda:

R - robotnici

NM - nastupné mzdy absolventov

TSZ - technicko-spravni zamestnanci

M - majstri

Pravidla pre uplatfiovanie tarifného systému

1. Stupen vzdelania

Pre ucely odmenovania rozliSujeme pre jednotlivé kategérie zamestnancov tieto stupne
vzdelania:

Tl

Robotnici
a) zakladné pre friedy 1, 2a 3,

b) zékladné pre rozsah tried v zmysle zaradenia R s platnou Uradnou skuskou

p

re triedu 4,5,

c¢) vyuéenie v 3 a 4 rocnom uéebnom odbore, resp. maturita na strednej odborne;j

Skole pre triedy 4 (len pre prace vpomocnych prevadzkach podla
charakteristik pracovnych ¢innosti) 5, 6, 7 a 8.
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1.2.  Technicko-spravni zamestnanci
a) zakladné pre triedu 1,
b) stredné Skoly bez maturity, resp. vyucenie v odbore pre triedy 2, 3 a 4,
c) stredné Skoly s maturitou pre triedy 4, 5 a 6,
d) bakalarske alebo vysokoS§kolské pre triedy 5, 6 a 7.

1.3. Majstri
a) stredné skoly bez maturity, resp. vyucenie v odbore pre stupefi M |,
b) stredné 8koly s maturitou pre stupeti M | az M Il
c) bakalarske alebo vysokos$kolské pre M Il az M IIl.

2. Nastupna prax

2.1. Pre zamestnancov - absolventov $§kél a ucilist, ktori nastupuji do pracovného
pomeru v SEPS, po skon&eni $koly, stanovuje sa nastupna prax v trvani - 1 rok.
Pokial absolvent VS alebo strednej $koly s maturitou (USO) nasttipi na pracovnu
poziciu v kategdrii R (SO), priznd sa mu pocas nastupnej praxe nastupna mzda
zodpovedajuca SO vzdelaniu.

2.2. Zamestnanci - absolventi §kél a ugilist, ktori nastupuji do pracovného pomeru v
SEPS, po skon&eni Skoly na pracovnu poziciu v kategérii R, pre ktoru je
stanovena zakladna tarifna trieda 4 a nizsie, nastupnu prax neabsolvuju.

3. Odborna prax

3.1.  Za odbornu prax sa povazuje prax v tom istom, alebo obdobnom odbore &innosti,
ktoru zamestnanec v spolo€nosti vykonava, alebo vykonaval u predchadzajlcich
zamestnavatelov. Do doby odbornej praxe sa méze zapocitat’ prax v odbornych
¢innostiach alebo v obdobnych povolaniach.

3.2. Pokial zaradovany zamestnanec nespifia poZiadavky odbornej praxe na
pracovnu poziciu podla systemizacie pracovnych miest pre prislusny rok, zaradi
sa do tarifnej triedy, na ktoru splfia kvalifikaéné predpoklady odbornej praxe.
Zaradenie do tarifnej triedy, na ktoru nespifia zamestnanec poZiadavku odborne;
praxe, je mozné len na zaklade udelenia vynimky z praxe.

3.3. Pracovnu poziciu majstra je mozné vytvorit za rovnakych podmienok ako
veduceho skupiny robotnikov a pri priamom riadeni najmenej 2 veddcich skupin
alebo priamom riadeni 5 a viac robotnikov.

4. Nastupna mzda

4.1. Zamestnanci - absolventi §kél a uéilist, ktori nastupuju do pracovného pomeru v
SEPS, po skonéeni 8koly na pracovni poziciu v kategérii R, pre ktoru je
stanovena zakladna tarifnd trieda 4 a nizSie a v kategérii TSZ so zéakladnou
triedou 3 anizSou, sa zaradia do |. intervalu prislusnej tarifnej triedy driom
nastupu.

4.2.  Zamestnanec, ktory nastupi do pracovného pomeru v SEPS, z praxe sa zaradi do
prislusnej tarifnej triedy v sllade s kritériami rozhodujucimi pre zaradovanie
zamestnancov do tarifnych tried.

5. Zakladna tarifna trieda

5.1. Podla stupfiov vzdelania je stanovena tzv. zakladna tarifna trieda. Je to tarifna
trieda, na ktord ma zamestnanec s prislusnym vzdelanim narok po absolvovani
nastupnej praxe za podmienky, Ze vykondva pracovnl poziciu pre ktort je tento
stupen vzdelania pozadovany.
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5.2.  Zakladna tarifnéa trieda je pre kategériu R:

a) v pomocnych prevadzkach trieda 4
b) v hlavnych €innostiach trieda 5
c) v ostatnych éinnostiach trieda je dana Zaradenim pracovnych pozicii

v SEPS - robotnici (R)

5.3.  Zakladna tarifna trieda je pre kategériu TSZ:
a) SO/USO trieda 4, 5
b) VS, Bc trieda 5, 6

6. Upravy tarifného zaradenia
V priebehu zamestnania mozno uskutoénit zmeny tarifného zaradenia takto:

6.1.  Po splneni kvalifikaénych pozZiadaviek je mozné preradit zamestnanca na navrh
prislusného veduceho do vyssej tarifnej triedy. V tomto pripade sa interval stanovi
tak, Ze sa najde v novej tarifnej triede hodnota tarify najblizSia vyssia k doterajSej
hodnote tarify zamestnanca (v niZsej tarifnej triede) a prizna sa interval od tejto
hodnoty este o 1 vyssi.

6.2. Vpripade zmeny vnaplni vykonavanej pracovnej cinnostii, moze byt
zamestnancovi upravena tarifnd mzda v prislusnej tarifnej triede, pripadne moéze
byt preradeny do vyssej alebo nizSej tarifnej triedy. Tarifnd mzda sa mu prizna
tak, aby nepresahovala vysku tarifnej mzdy zamestnanca s rovnakou kvalifikaciou
a praxou na rovnakej pracovnej pozicii a tarifnej triede.

6.3. Pri preradeni na inG pracovnu poziciu sa postupuje podla kritérii rozhodujucich
pre zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy, v silade so zaradenim pracovnych
pozicii v SEPS - Ra TSZ.

6.4. Zamestnancovi, s ktorym bola dohodnuta individualna mzda, po preradeni na
pracovnu poziciu kde prindlezi tarifnd mzda, sa dohodne tarifna mzda.

7. Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Vynimky z plnenia poziadaviek odbornej praxe a kvalifikaénych poZiadaviek vzdelania
riedi prisludny interny riadiaci predpis spolocnosti.
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Priloha &. 3

ZBORNIK

MZDOVYCH KOMPENZACIi ZA STAZENY VYKON PRACE
na roky 2023-2025
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1. Uvod

Pracovné podmienky v odvetvi energetiky su diferencované vplyvom celého radu
nepriaznivych faktorov, ktoré v priebehu pracovného procesu pdsobia na ludsky organizmus.
V podmienkach energetiky ide predovSetkym o hluk, vysoké teploty, chemické Skodliviny,
pbsobenie radioaktivity, a pod.

V pripade vyrazne zhor8enych pracovnych podmienok, ked pri vykone prace dochadza
i pri dodrZani vetkych bezpeénostnych a hygienickych predpisov k uréitému poskodeniu
zdravia, je potrebné pracovné podmienky ohodnotit samostatnou mzdovou kompenzéciou,
v z4vislosti od miery zhorSenych pracovnych podmienok.

Poskytovanie mzdovych kompenzécii je nutné podmiefiovat prisnym dodrZiavanim
bezpecnostnych a hygienickych predpisov, sutasne je nevyhnutné overovat a postupne
realizovat' prislu$né technické a organizané opatrenia, ktoré tieto nepriaznivé pracovné
podmienky odstrania, alebo aspof zmiernia.

Zbornik prac a pracovnych &innosti, pri ktorych sa v ramci Zvazu zamestnavatelov
energetiky Slovenska poskytuje mzdové kompenzacie za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych &innosti bol vypracovany vsulade s potrebami jednotlivych
zamestnavatelov - &lenov Zvazu.

Cielom tohto zbornika je zabezpecit jednotné poskytovanie mzdovych kompenzacii za
stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych éinnosti

Tento zbornik je zavézny pre vSetkych zamestnavatelov, zdruZenych vo Zvaze
zamestnavatelov energetiky Slovenska.

2. Zasady pre hodnotenie mzdovych kompenzacii za st'azeny vykon prace pre
ucely odmenovania

a) Pre Ucely poskytovania mzdovych kompenzacii za staZeny vykon prace sa za
zakladné kritéria povazuju faktory pracovného prostredia s prevazne $pecifickymi
Gcinkami, t.j. ucinkami typickymi pre pdsobiacu $kodlivinu, ktora v priebehu pracovného
procesu posobi na [fudsky organizmus. Ide teda o faktory, pri ktorych vznika
nebezpecie vzniku choroby z povolania alebo iného zavazného poskodenia zdravia
s trvalymi nasledkami skracujucimi dobu pracovnej spdsobilosti.

b) Faktory pracovného prostredia, u ktorych sa uplatiiuju mzdové kompenzacie, su
rozdelené do nasledovnych skupin:

- chemické $kodliviny rézneho zoskupenia, t.j. najma chemické latky, ktoré sa vo
vyrobnom procese pouZivaju, ktoré vznikaji alebo sa vyrabaju a unikaju do
pracovného prostredia, alebo inak prichadzajl do priameho styku so zamestnancom
za predpokladu, Ze méZu na organizmus pdsobit' negativne,

~ prach, tj. drobné &astice tuhého skupenstva, ktoré sa pri vyrobnom procese
dostavaju do ovzdusia, s zamestnancom vdychované a pésobia na organizmus
bud miestne svojim mnoZstvom (inertny prach) alebo vyvolavaji tvorbu véziva
(fibroplasticky prach),

- nepriaznivé mikroklimatické podmienky, t.|. stibor zloZiek pracovného prostredia,
ktoré nepriamo ovplyviuja termoregulacné vlastnosti organizmu a spdsobuju bud
nadmerné tepelné zataZenie organizmu, alebo jeho nadmerné ochladzovanie.
Nadmerné tepelne zatazenie spdsobuje najméa vysoka teplota a vihkost' vzduchu a
vysoka teplota okolitych predmetov (salavé teplo). Nadmerné ochladzovanie
spbsobuje naopak nizka teplota vzduchu, alebo okolitych predmetov. Za staZeny
vykon prace sa povazuje aj zdravotne nevhodné av$ak prevadzkovo nutné
striedanie oboch extrémnych pripadov (prechod z extrémneho tepla do chladu),

— ionizujice Ziarenie, tj. elektromagnetické Ziarenie réntgenové a gama, alebo
korpuskularne zZiarenie alfa, beta a dal$ie, ktoré nepriaznivo pdsobia na organické
tkaniva. To plati tak pre riziko vonkajSieho oZiarenia, ako aj pre nebezpeéie
vnutornej kontaminacie radioaktivnymi Ziariémi a z toho vyplyvajuceho vnitorného
oZiarenia,
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— vysokofrekvenéné elektromagnetické Ziarenie v pasme kilometrovom a2
milimetrovom a frekvencii 39 kHz a vysSie, pouZivané ako zdroj energie pri réznych
technoldgiach, ktoré vyvolavaju tepelné a netepelné uéinky na organizme,

— zvySené nebezpelie infekcie, najmé styk svysoko infekénym materidlom a
zdrojmi nebezpeénych nakaz, ako neoddelitelnou suéastou pracovného prostredia
s neSpecifikovanym nebezpeéim infekcie,

— nadmerny hluk, tj. hluk vyvolavajlici nepriaznivé Gginky a po dlhsej dobe
poskodzovanie organizmu (tejto charakteristike zodpoveda hladina hluénosti,
vyjadrena triedou hluku najmenej 85 dB),

— mechanické chvenia a vibracie v takej intenzite, ktora pri prend$ani na ludsky
organizmus moZe v fiom vyvolat nepriaznivé Gginky a vznik trvalého poskodenia.

c) Vyska mzdového zvyhodnenia za stazeny vykon prace je u jednotlivych faktorov
rozlisena v subore prac a pracovnych ginnosti vykonavanych v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi.

d) K obmedzeniu negativneho charakteru pri poskytovani mzdového zvyhodnenia
(finanénej kompenzécie za vedomé poskodzovanie zdravia) sa postupuje nasledovne:

- stazené a zdraviu $kodlivé pracovné prostredie sa posudzuje tak, ako keby boli
realizované vSetky technické a organizaéné opatrenia, ktoré st za stiéasného stavu
technicky realizovatelné. Hodnoti sa len taka miera stazujucich vplyvov, ktora je pri
vykone hodnotenia prace obvykld, neprihliada sa k ob&asnym odchylkam a

k havarijnym stavom,

e) Ak zamestnavatel realizuje technicko-organizaéné opatrenia, ktorymi sa odstrani alebo
znizi skodlivy vplyv pracovného prostredia, priplatok sa znizi alebo zruéi.

f) Vyklad niektorych pojmov.

V sllade s praxou pri priznavani mzdovych kompenzacii za staZeny vykon prace v
pracovnom prostredi sa pouziva nasledujuci vyklad tychto pojmov:

Volné priestory -

Polouzavreté priestory —

Uzavreté priestory =
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za volny priestor si povazované také priestory, kde
klimatické pomery umozniuji dobré odvadzanie $kodlivin
z pracoviska a ich rychly rozptyl v ovzdusi.

SU to najmé: vodné plochy a brehy vodnych tokov,
nadvoria tovarenskych objektov, cestné komunikacie,
chodniky, rampy, nastupistia, strecha, a pod.

za polouzavrety priestor st povazované také priestory,
ktoré umoZfuju dobré vetranie pracoviska, bud
prirodzenym alebo nitenym (umelym) vetranim.

Su to najma: vyrobné a montazne haly, obytné a Uzitkové
miestnosti vetratelné oknami, svetlikmi alebo dverami,
stavebne jamy a ryhy, otvorené nadrze, Zumpy, zasobniky
a vane, Zelezni¢né vozne, garaze, a pod.

za uzavrety priestor sa povaZzuje priestor, ktory nema
priame vetranie.

SU to najma: vnutorné priestory kotlov, pecnych a
odtahovych kanalov, tunely, $achty, savky a uzévery
hradzovych telies, uzavreté Zumpy, stoky a nadrze,
kesony, tzv. bezokenné prevéadzky (priestory s umelym
ovzdusim), a pod.
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3. Zoznam prac a pracovnych ¢éinnosti vykonavanych v staZzenom pracovnom
prostredi

Zoznam pracovnych &innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzécia
za staZeny vykon prace, je cleneny podla ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia:

a) chemické skodliviny a prach,

b) nepriaznivé klimatické podmienky,

c) Specifické podmienky,

d) ionizujuce Ziarenie,

e) nebezpedie infekcie a odpudivé prostredie,
f) hiu¢nost a mechanické chvenie,

g) pouzitie dychacieho izolaéného pristroja.

a) Chemické skodliviny a prach

vldknami a plstami v uzavretych priestoroch

P.&. [Pracovna &innost’ Skodlivina
1. | Cistenie kotlov za prevadzky &istiacimi otvormi salavé teplo
2. | Cistenie odludovadov popoléeka a odpopoliiovacich zariadeni oxid uholnaty, uhliity, siriCity
3. | Opravy teplovodnych a parovodnych systémov v uzavretych Skodlivé vypary
priestoroch, kanaloch a §achtach pod zemou
4.| Opravy, montaz, formovanie a demontaze ortutovych meracich ortutove pary, priamy styk
pristrojov pri manipulécii s ortutou s kovovou ortutou
5. [ Ruéné odmastovanie strojnych stéasti (organickymi chemické vypary organického
rozplistadlami) pévodu
6. | Zvaranie a rezanie elektrickym oblikom
a) ocele a farebnych kovov v zvarovniach, polouzatvorenych a zlu€eniny dusika a farebnych kovov,
uzatvorenych prevadzkovych priestoroch zliéeniny dusika a olova,
b) dielcov a konstrukcii natretych surikovou farbou prach, vypary zinku
c) pozinkovanych vyrobkov agresivna redukéna atmosféra
d) v ochrannej atmosfére oxidu uhligitého alebo argénu agresivna redukéna atmosféra
e) hlinika a jeho zliatin zltceniny dusika
f) v 8achtach a tuneloch salavé teplo, vypary elektrod
g) uzavretych nadob, alebo velkych predhria-tych dielcov (nad
650 °C)
7.| Zvaranie a rezanie plamerfiom zlGéeniny dusika a olova
a) dielcov a konstrukcii natretych surikovou farbou plyny a vypary s kyanidmi
b) v polouzatvorenych a uzatvorenych prevadzkovych priestoroch | zligeniny dusika a olova, aerosoly
c) rezanie kontaminovanych materidlov plazmou cézia, kobaltu, stroncia
8. | Prace spojené s davkovanim hydrazinu v priestoroch k tomu hydrazin
zvlast uréenych
9. | Hasenie vépna v polouzavretych priestoroch agresivny prach
10. | Obsluha stacionarnych mie$adiek, strojnych stprav na davkovanie
a mieSanie suchych zmesi vapennopieskovych, agresivny prach
vapennotruskovych, xylolakovych a umelych omietok
v polouzavretych priestoroch
11. | Cistenie vnutra cisterien a nadrzi na benzin, naftu, ropu, mazut, hnedouholny decht, benzol, dalsie
asfalt, chloratex vypary
12. | Brisenie azbestocementovych dosiek za sucha prach azbestu, cement
13. | Cinnosti, pri ktorych st zamestnanci vystaveni prachu, prachu agresivny prach, prach azbestu
z azbestu alebo materialov obsahujlcich azbest
14. | Metalizacia kovov v uzavretych priestoroch mikroskopicky prach a oxidy kovov
15. | Otryskavanie povrchov hutnych materidlov v uzavretych a mikroskopicky prach a oxidy kovov
polouzavretych priestoroch
16. | Natieranie a striekanie v uzavretych a polouzavretych priestoroch vypary naterov a riedidiel
17. | Manipulacia s vyrobkami zo sklennej alebo EadiCovej vaty, Glomky sklennej alebo Eadiovej

vaty
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18.

Vyberanie 8kvary a popola v uzavretych priestoroch pod kotlami

vysoka pradnost, salavé teplo, CO

19.

Cistenie vyrobnych zariadeni tankov, nadrzi, zasobnikov

v pripade, Ze pracovnik pracuje v uzavretom priestore
(antracenovy olej, cyklohexanon, chlér, kaprolaktan, kyselina
dusicna, fosforeéna chlorsulfova, naftalin, octan metylnaty,
perochlératylén benzol)

pbsobenie chemickych vyparov

20.

Cistenie generatorov, salavych a dodatkovych pléch za hortica po
odstaveni

vysoka pradnost, hluénost, otrasy,
prace v nefyziologickych polohéach,
oxid uhli€ity a siriCity a prach

21.

Cistenie a opravy vnutra kotlov a pléch za tepla

séalavé teplo, prach

22.

Buranie muriva a opravy S8amotovej vymurovky kotlov
bezprostredne po odstaveni

salavé teplo, $amotovy prach

23.

Morenie a opalovanie kovov v klpeloch kyseliny dusi¢nej

agresivne prostredie, vypary kyselin

24. | Galvanické pokovovanie v roztokoch kyanidu priamy styk s kyanidom a
kyanovodikom

25. | Pokovovanie vyrobkov v tekutom zinku, pri pouziti zdvihacich vypary zinku
koSov alebo hakov

26. [ MieSanie, lepenie epoxydovych Zivic, liatie do foriem a lepenie vypary Zivic
suasti

27. | Lepenie izolagnej lepenky, nanasanie asfaltovych naterov vypary uhlfovodikov
v polouzavretych a uzavretych priestoroch

28. | Odstranovanie starych naterov opalovanim a luhovanim vypary olova
v uzavretych priestoroch

29. | Prace s inhibovanymi transformatorovymi. olejmi chemické vypary

bezprostredne po odstaveni

30. | Pajkovanie, zvaranie a poolovovanie kablovych koncoviek chemické vypary, olovo
31. | Prace v akumulatorovej stanici - nabijanie a opravy olovenych olovo, kyselina sirova, vypary
akumulatorov
32. | Cistenie a opravy vyklapacieho a podavacieho zariadenia uhlia pri | vysoka pragnost, $kodlivé vypary
prevadzke
33. | Prace v priestoroch uholnych prevadzok v miestach, kde merania | vysokéa pragnost
82U presiahli pripustné hranice
34. | Regeneracia filtrov demineralizaénej stanice kyselina chlorovodikova, lth sodny
35. | Montaz a opravy zariadeni s izolaénym médiom SFs (hexafiuorid izolagény plyn SFe
sirovy)
36. | Obsluha a rozmnozZovanie vykresovej a technickej dokumentécie
na kopirovacich strojoch a épavkych poloautomatoch 0zdn, vypary ¢pavku
(Specializované pracoviska)
37. | Chemické procesy vykonavané v polouzavretych a uzavretych
priestoroch s pouzitim jedov a zvlast nebezpeénych jedov (kyanid | chemické vypary
draselny, oxid arzenity, metanol, dusiénan strieborny, kyselina
Stavelova, hydrazin)
b) Nepriaznivé mikroklimatické podmienky
P.&. |Pracovna &innost’ Skodlivina
1. | Opravy odstruskovacieho zariadenia kotlov za prevadzky vysoka prasnost, vysoka teplota
2. | Opravy v komorach elektrostatickych filtrov uholny a popolovy prach, oxidy
uhlika a siry
3. | Opravy vo vnutri dymovych ventilatorov popolovy prach, oxidy uhlika a siry
4. | Udrzbarske prace na parovodnom a horticovodnom potrubi sdlavé teplo
v zberagoch (jimkach) a kanaloch a opravy v redukénych
staniciach za prevadzky
5. | Stavby rdéznych (i zavesnych) leeni a bedneni vo vnutri kotlov | prach, sélavé teplo
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6. | Opravy v spalovacich komorach a dodatkovych plochéach salavé teplo, agresivny prach, oxidy
kotlov po odstaveni za tepla uhlika
7. | Cistenie kotlov, salavych a dodatkovych pléch, chrieva&ov, vysoka prasnost, hluk, salaveé teplo,
dymovych kanalov, elektrostatickych odlucovacov popoléeka oxidy uhlika, popolovy a uholny
za hortca po odstaveni prach
8. | Kalenie v peci nad 100 kg salavé teplo
9. | Odhrdzovanie velkych pléch vyrobkov pneumaticky prach kovovych oxidov vo vysokej
pohafanymi kefami v polouzavretych priestoroch koncentracii
10. | Ruéné formovanie na surovo a sucho prach, SiO2
11. | Ohrievanie materialu v peci na kovaciu teplotu v kovaéni salavé teplo
12. | Opravy a Udrzba kablovych tras v §achtach v podzemi vysoka koncentracia $kodlivin
13. | Udrzbarske prace na horticovodnom a parovodnom potrubi striedanie salavého tepla a chladu
v zbera€och (jimkach) a kanaloch

c) Specifické podmienky

P.&. |Pracovna &innost Skodlivina
1. | Opravy odstruskovacieho zariadenia kotlov za prevadzky arzén a jeho zli€eniny
2. | Baranie vymurovky kotlov a dymovodov bezprostredne po arzén a jeho zluceniny
odstaveni kotla
3. | Baranie vymurovky kotlov a dymovodov arzén a jeho zlu€eniny
4. | Murovanie a oprava vymuroviek kotlov arzén a jeho zli&eniny
5. | Opravy v spalovacich komorach a dodatkovych plochach po arzén a jeho zli€eniny
odstaveni za horlca
6. | Cistenie a oprava vo vnitri dymovych kanalov po odstaveni za | arzén a jeho zltgeniny
hortica
7. | Riadenie stabilnych parnych kotlov na tuhé fosilne paliva arzén a jeho zluc¢eniny
s primesou arzénu z panelu v priestoroch kotolne
d) lonizujtice ziarenie
P.&. | Pracovna &innost Skodlivina
1. | Kontrola cdliatkov, zvarov tlakovych nadob a potrubi na ionizujuce Ziarenie
mobilnych pracoviskach rtg a gama Ziarenim
2.| Oprava a udrzba technologického zariadenia v priestoroch R Indukcia magnetického pola B (nT),
400 kV, kosenie travy, manipulacie, pravidelné kontroly intenzita elektrického pofla E (V/m)
a obchadzky R 400 kV

e) Nebezpecie infekcie a odpudivé prostredie

P.&.

Pracovna ¢innost’

Skodlivina

1.

Cistenie kondenzatorov pri vstupe montaZnymi otvormi

vysoka koncentracia $kodlivin

2. | Odstrafiovanie bahna z privadzacov, $piral, saviek vodnych

turbin

vysoka koncentracia Skodlivin,
nebezpedie infekcie

chlérovym véapnom

3.| Cistenie 2mp, odpadu a zberagov kalu (jimok) odpudzujlce prostredie, nebezpedie
infekcie

4. | Manipulacia s filtracnym pieskom, zneéistenym kalom a odpudzujlce prostredie, nebezpeéie
hnilobnymi latkami v kanalizaénych priestoroch infekcie

5.| Obsluha a udrZba zariadeni hrubého predcistenia a vyhnivania | odpudzujlice prostredie, nebezpedie
kalov v podzemi (polouzavreté a uzavreté priestory) infekcie

6. | Cistenie kanalizaénych stok, zimp a vypusti so vstupom do odpudzujluce prostredie, nebezpecie
uzavretého kalového priestoru infekcie

7. | Cistenie studni vysoké koncentracia skodlivin

8. | Cistenie &eslic s ruénymi nastrojmi a hrubé predgistenie nebezpetie infekcie,
odpadovych véd odpudzujlce prostredie

9. | Cistenie klozetovych mis, pisoarov odpudzujlce prostredie

10. | Vyvazenie nadob s fekaliami, Cistenie fekalnych nadrzi nebezpedie infekcie, odpudzujice

prostredie
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11.

Ni€enie my3i v prielezovych stokach, kanaloch a $achtach nebezpedie infekcie
(kladenie néastrah, odstrafiovanie uhynutych Skodcov)

12.

Opravy a udrzba v §achtach rychlouzéverov, v privadzacoch, nebezpedie infekcie,
v 3piralach a savkach vodnych turbin odpudzujlce prostredie

f) Hluénost' a mechanické chvenie (vibracie)

P.¢. |Pracovna éinnost’ Skodlivina
1. | Prace s pneumatickymi vitatkami, zbijacimi kladivami,
s elektrickymi vibratormi, motorovymi vibratormi a ruénymi vibracie, hluénost
kosagkami so spalovacimi motormi
2. | Hluénost presahuijlica hranicu 85 dB na rizikovych pracoviskach | hiuk
3. | Kélanie, odvetvovanie stromov, rezanie krov motorovou pilou vibracie

so spalovacim motorom

g) Pouzitie dychacieho izolacného pristroja

P.¢.

Pracovna éinnost’

1. | Pouzitie dychacieho izolaéného pristroja za kazda zaéatu hodinu

- Poutitie protipoziarneho a protichemického ochranného obleku
— Vykonavanie fyzickej prace v protipoZiarnom a protichemickom ochrannom obleku
— Priteplote nad 50 °C

4. Prehlad predpisov o hygiene sivisiacich s odmerfovanim za stazeny vykon
prace:

a)

b)

d)

Chemické zluéeniny

Nariadenie vlady SR €. 300/2007 Z.z. z 20. juna 2007, ktorym sa meni nariadenie
vlady Slovenskej republiky & 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
sUvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri préaci,

Nariadenie vlady SR &. 301/2007 Z.z. z 13. juna 2007, ktorym sa meni nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci.

Prasnost’

Zakon NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. z 21. juna 2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov.

Hluk a vibracie

Nariadenie vlady SR &. 115/2006 Z.z. z 15. februara 2006 o minimalnych zdravotnych
a bezpecénostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi
s expoziciou hluku,

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 549/2007 Z.z. zo 16.
augusta 2007, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o pripustnych hodnotach hluku,
infrazvuku a vibracii a o poziadavkach na objektivizaciu hluku, infrazvuku a vibracii v
Zivotnom prostredi.

Mikroklimatické podmienky

Nariadenie vlady SR ¢ 391/2006 Z.z. z 24. mdja 2006 o minimalnych
bezped&nostnych a zdravotnych pozZiadavkach na pracovisko,

Nariadenie viady SR ¢&. 396/2006 Z.z. z 24. maja 2006 o minimainych
bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko.
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e) lonizujlice Ziarenie
Problematiku upravuje zakon ¢. 126/2006 Z.z. Zakon o verejnom zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Nariadenie viady SR ¢&. 329/2006 Z.z. o
minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych pozZiadavkéach na ochranu zamestnancov
pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu. Nariadenie viady
SR €. 345/2006 Z.z. o zakladnych bezpeénostnych poZiadavkach na ochranu zdravia
pracovnikov a obyvatelov pred ionizujucim Ziarenim.

Priloha ¢. 3 ku KZ SEPS ,
8z8



Priloha ¢. 4
Starostlivost’ o zamestnancov

A. Predpokladané pouzitie socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu (dalej len SF) budd pouzité na:
1. stravovanie,

2. prispevok na dopravu do zamestnania a spéat,

3. prispevok na regeneraciu pracovne;j sily,

4. prispevok na dovolenku,

5. prispevok na zdravotnu starostlivost,

6. prispevok na rekreaciu deti zamestnancov,

7. prispevok na socialnu vypomoc,

8. prispevok na podporu rodi€ovstva,

9. kompenzaciu nakladov pri odbere elektrickej energie,
10. iné ugely.

B. Podmienky pouzitia socialneho fondu

1. Stravovanie

Bude zabezpecdované podfa miestnych podmienok jednotlivych pracovisk zamestnavatela
vyuzivanim vlastného stravovacieho =zariadenia prevadzkovaného dodavatelskym
spbdsobom, cudzich stravovacich stredisk na zaklade zmluvy, resp. s moZnostou
reStauracného stravovania (napr. TICKET RESTAURANT) alebo poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie.

Pocet predanych listkov vSetkych typov / finanénych prispevkov jednému zamestnancovi
v evidenénom stave, na ktoré bol poskytnuty prispevok, nesmie byt vy$$i ako sucet
odpracovanych dni v danom mesiaci, Cerpania dovolenky a ospravedinenej nepritomnosti
v praci potas planovanych pracovnych zmien (PN, OCR, prekazky v praci podla Zakonnika
prace a platnej KZ).

Za vylctované pracovné cesty, za ktoré boli zamestnancovi priznané cestovné nahrady

a pocas Cerpania neplateného volna zamestnancovi nevznikd narok na stravny listok /
finan¢ny prispevok.

Zmenovym zamestnancom, ktori su zaradeni na 11,5 hodinové pracovné zmeny,
zamestnavatel poskytne pocet stravnych listkov, rovnajlci sa dvojnasobku poétu skutoéne
odpracovanych zmien v prislusnom mesiaci. Upraveny pocet stravnych listkov sa poskytne
aj zamestnancom, ktori maju nariadenu pracu nadéas, aich pracovna zmena spolu s
nad¢asom je viac ako 11,5 hod. denne.

Prispevok zo SF mdze byt poskytnuty do vysky 50 % zostatku z ceny stravného listka, ktor(
nemozno uhradit z nakladov zamestnavatela.

Zamestnavatel zabezpeci uhradu nakladov za pitnu vodu, mineralne vody (ochranné napoje)
na pracoviskach, ktoré nie st napojené na verejni vodovodnu siet, pripadne kde nie je pitna
voda.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat' vo vyske 40 EUR mesacne mdzu dostat
zamestnanci, ktori st v dotknutom obdobi v evidenénom stave. Pri vzniku alebo skonéeni
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pracovného pomeru je prispevok viazany na podmienku trvania pracovného pomeru v dizke
celého poétu pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec
nastupil, resp. skoncil pracovny pomer (napr. ak vdanom mesiaci je 21 pracovnych dni,
trvanie pracovného pomeru sa rovna tomuto poctu).

Prispevok sa vyplaca mesacéne spolu s vyucétovanim mzdy.
Zamestnanec:
- ktory bude v mimoevidenénom stave dlhsie ako 10 pracovnych dni,
- ktory je praceneschopny viac ako 10 pracovnych dni,
- ktorému bola udelena neospravedinena nepritomnost v praci,

v priebehu prislusného mesiaca, za ktory sa prispevok na dopravu do zamestnania a spat
vyplaca, strdca narok na tento prispevok.

Vyplatenie prispevku na dopravu do zamestnania a spat je podmienené dostatkom
finanénych prostriedkov v SF.

3. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vy$ke 30 EUR mesatne mozu dostat
zamestnanci, ktori su v dotknutom obdobi v evidenénom stave. Pri vzniku alebo skonceni
pracovného pomeru je vznik naroku na prispevok viazany na podmienku trvania pracovného
pomeru v dizke celého poé&tu pracovnych dni v prislu§nom kalendarnom mesiaci, v ktorom
zamestnanec nastapil, resp. skonéil pracovny pomer (napr. ak v danom mesiaci je 21
pracovnych dni, trvanie pracovného pomeru sa rovna tomuto poctu).

Prispevok sa vyplaca mesaéne spolu s vyuétovanim mzdy.
Zamestnanec, kiory:
- bude v mimoeviden&nom stave dlhsie ako 10 pracovnych dni,
- je praceneschopny viac ako 10 pracovnych dni,
- ktorému bola udelena neospravedinena nepritomnost’ v praci,

v priebehu prisludného mesiaca, za ktory sa prispevok na regeneraciu pracovnej sily
vyplaca, straca narok na tento prispevok.

Vyplatenie prispevku na regeneraciu pracovnej sily je podmienené dostatkom finanénych
prostriedkov v SF.

4. Prispevok na dovolenku

1. Zamestnancovi méze byt v prislusnom roku vyplateny jednorazovy prispevok na
dovolenku. Prispevok na dovolenku vo vyske 200 EUR dostant zamestnanci, ktori boli
nepretrzite od 01.01.do 30.06. prislusného roku (vratane) v evidenénom stave.

2. Zamestnanec, ktory:
- nebol v pracovnom pomere tri celé kalendarne mesiace k 30.06.prislusného roku,

- bol praceneschopny nepretrzite viac ako 30 kalendarnych dni k 30.06.prislusného
roku,

- Cerpal neplatene volno,

dostane prispevok na dovolenku vo dohodnutej vyske 100 EUR, ak bol v evidenénom
stave k 30.06. prislusného roku.
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3. Zamestnanec, ktory zacal alebo skoncil matersku dovolenku alebo rodiCovsku dovolenku
v rozhodnom obdobi prislu§ného roku dostane prispevok na dovolenku v dohodnutej
vyske 100 EUR.

4. Prispevok na dovolenku bude vyplateny vo vyplathom termine mzdy za mesiac jun
prislusného roku.

5. Prispevok na dovolenku moéze byt zamestnancom vyplateny v pripade, ak bude v rozpocte
SF prislusného roku dostatok finanénych prostriedkov na jeho vyplatenie.

5. Prispevok na zdravotnu starostlivost’

1. Zamestnavatel zabezpedi na poziadanie zamestnanca v ramci jeho dovolenky v trvani
min. 3 kalendarne dni, jedenkrat roéne ozdravny pobyt v rehabilitaénych zariadeniach na
uzemi SR pre zamestnancov, za stazeny vykon prace pri vykonavani cinnosti
v prostredi, v ktorych pdsobia faktory uvedené v § 29, bod 2 tejto KZ.

2. Prispevok na zamestnanca predstavuje sumu do 235 EUR vratane rehabilitacnych
procedur. Pri zUétovani nakladov na ozdravné pobyty budl akceptované naklady
preukazatelne vynaloZené na ozdravny pobyt/rehabilitacie a to naklady na primerané
ubytovanie, stravovanie a ozdravné procedury. Rehabilitaéné zariadenie, v ktorom
dotknuty zamestnanec absolvuje ozdravny pobyt musi zabezpecovat/ponukat
rehabilitacné procedury.

3. Vyplatenie prispevku na ozdravny pobyt je podmienené dostatkom finanénych
prostriedkov v SF.

6. Prispevok na rekreaciu deti zamestnancov

Na zaklade Ziadosti zamestnanca, mdze zamestnavatel poskytnut pre deti zamestnanca
prispevok na:

a) diastoénu uhradu nakladov na detské rekreacie,

b) $koly v prirode a lyZiarske zajazdy,

c) pobyt dietata v rehabilitatnom alebo ozdravnom zariadeni,

Podmienky pre vyplatenie prispevku na rekreaciu deti zamestnancov a vyska prispevku:

- Ziadosti o prispevok na rekreaciu deti zamestnancov (formular Ziadosti je
uvedeny v prislusnom internom riadiacom predpise) zamestnanci zasielaju sekcii
fudskych zdrojov, odboru socialnej prace priebezne, najneskér vSak do 15.12.
prislusného roku,

- prilohu Ziadosti tvoria doklady o zaplateni s datumom vystavenia dokladu od
januara do decembra prislusného roku,

- zamestnanec, ktory podava Ziadost na vyplatenie prispevku a nema zaevidované
dieta (deti) v evidencii SEPS, tuto skutocnost' nalezite dokladuje,

- vekova hranica na poskytnutie prispevku na rekreaciu deti je od 4 do 15 rokov
veku dietata; v prisluSnom roku, kedy dieta dosiahne 4, resp.15 rokov veku zivota
vratane,

- prispevok na prislusny rok méze byt poskytnuty do vySky 100 EUR na dieta
zamestnanca roéne,
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- prispevky budu vyplatené vo vyplatnom termine za mesiac december prislusného
roku,

- zamestnavatel modze poskytnut na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
a lekarskeho potvrdenia prispevok na pobyt dietata v rehabilitatnom alebo
ozdravnom zariadeni.

Vyplatenie prispevku na rekreaciu deti zamestnanca je podmienené schvalenim
doplnkového pridelu Valnym zhromazdenim SEPS.

7. Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnancovi mozZe byt priznany a vyplateny jednorazovy prispevok na socialnu vypomoc
do vysky 500 EUR ako podpora pri:

- postihnuti Zivelnou pohromou, poziari alebo kradezi,

- preklenuti nezavinenej finanénej tiesne (napr. praceneschopnost trvajlca
nepretrzite dihSie ako 30 kalendarnych dni, dlhodoba starostlivost’ o ¢lena rodiny).
Prispevok na tento ucel je mozné priznat jedenkrat rocne. Pre Ucely
posudzovania ziadosti sa za ¢lena rodiny povaZzuje manzel / manzelka, dieta
alebo rodi¢ zamestnanca.

- umrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka, dieta a rodi¢ zamestnanca).

8. Prispevok na podporu rodi¢ovstva

Zamestnancovi mézZe byt poskytnuty prispevok na podporu rodiCovstva vo vyske 200 EUR.
Prispevok bude vyplateny zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine mzdy po
predloZeni dokladu o narodeni dietata.

Vyplatenie prispevku podporujiceho rodinu zamestnanca je podmienené dostatkom
finanénych prostriedkov v SF.

9. Kompenzacia nakladov pri odbere elektrickej energie

Zamestnavatel poskytne v prislusnom roku zo SF sirotdm a zamestnancom na materskej a
rodicovskej dovolenke jednorazovl pefiaznl kompenzaciu nakladov pri odbere elektrickej
energie vo vyske 150 EUR.

Vyplatenie prispevku na kompenzéaciu nakladov pri odbere elektrickej energie je podmienené
schvalenim doplnkového pridelu Valnym zhromazdenim SEPS.

10.Iné ucely

Zamestnavatel v prislusnom kalendarnom roku prizna a vyplati zamestnancom, ktori su
k terminu realizacie v evidenénom stave:

a) Prispevok na Mikulasa zamestnancovi, pre dieta/ti vedené v evidencii zamestnavatela
ato do 15 rokov veku dietata (vratane deti, ktoré dosiahnu v prislusnom roku vek 15
rokov) vsume 20 EUR na dieta. Zamestnancom, ktori ¢erpaji materskl a rodiGovsku
dovolenku sa prispevok na Mikulasa poskytne v sume 20 EUR na dieta. Prispevok bude
zamestnancom vyplateny vo vyplatnom termine mzdy za november.

b) Zamestnancovi bude priznany a vyplateny prispevok na vofno¢asové aktivity. Prispevok
mbZe zamestnanec pouZit na 8portové aktivity, kultirne podujatia, na volny &as straveny
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s rodinou svazbou na podporu rodiny zamestnanca. Prispevok bude vyplateny
zamestnancom, ktori st v termine jeho vyplatenia v evidenénom stave k SEPS a majl k
01.08. prislusného kalendarneho roka skoncenl skuSobnl dobu. Prispevok
zamestnavatel vyplati v prisluSnom roku v termine mzdy za mesiac jul. Prispevok bude
priznany vo vyske 500 EUR.

Vyplatenie prispevku na Mikulasa pre deti zamestnanca a prispevku na volnogasové aktivity
je podmienené schvalenim doplnkového pridelu Valnym zhromazdenim SEPS.

Vseobecné ustanovenia:

1.

Zamestnancom, pokial v tejto KZ nie je uvedené inak, sa rozumie osoba, ktora je
v pracovhom pomere k SEPS, a v éase vyplacania prispevku tento pomer trva
a zamestnanec je v evidenénom stave.

Rodinnym prislusnikom sa rozumie manzel/-ka a deti zamestnanca, ktoré spinaju
podmienku nezaopatrenosti, pokial v tejto KZ nie je uvedené inak.

Jednorazove vyplatenie prispevku zo SF znamend, Ze konkrétny prispevok bude
vyplateny iba jedenkrat v prisluSnom roku, v uréenom vyplatnom termine uvedenom pri
kazdom prispevku tym zamestnancom, ktori spifiaji podmienky na jeho vyplatenie.
Dodatocné vyplatenie prispevkov nie je mozné.

Preplacanie financnych prispevkov v hotovosti z prostriedkov SF je mozné iba cez
pokladnu SEPS v Bratislave, a to na zaklade predchadzajliceho odsuhlasenia ti¢elovosti
pouzitia prostriedkov sekciou ludskych zdrojov, ktord spravuje dani agendu. Prislugné
doklady na zaklade ktorych zamestnanec Ziada o preplatenie, musia byt pred ich
preplatenim opatrené peciatkou a podpisom prislusnym zamestnancom sekcie fudskych
zdrojov.

Poskytnuté prispevky zo SF sa zamestnancom zdafiuju v sulade s platnym zéakonom
odani z prijmov zo zavislej Cinnosti a zapoditavajl do vymeriavacieho zakladu na
platenie odvodov.

Evidenciu Cerpania SF zabezpecuje sekcia fudskych zdrojov.

Splatnost’ a vyplatenie prispevkov zo SF sa riadi ustanoveniami § 42 platnej Kolektivne;
zmluvy.

Tvorba a pouzitie SF pre prisludny rok méze byt po schvaleni doplnkového pridelu zo
zisku, zmluvnymi stranami opétovne prerokovana.
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