% Zamestnavatel ska zmluva 43893104

TATRA BANKY _
‘ Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)'

Zmiuvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spolo&nost Tatra banky, a. s

Sidlo: Hodzove ndmestie 3, 811 06 Bratislava ]

Korespondenéna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 69, 860 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny std Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zasttpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
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{dalej len ,.zam estnévatel"‘) (spoloc":nost' a zamestnavatel spolu dalej len ,.zmluvné strany” a jednotlivo »Zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zdkona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®} tdto zamestnavatelskd zmluvu {d'alej len ,zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy fe (prava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové ddchodkové spo-
' renie svojich zamestnancov za Udelom umoznif im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkowvy dochodkovy prijem
v pripade skon&enia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zékona (d'alej len ,rizikové prace®).
Zamestnavatel sa zavazu;e\platlt a odvadzaf pr|spevky'

Tanco “E@éiﬁ?@% “"Eg“ﬁt%ﬁég
5 Ws..m.wivwmmmﬁm&”ri 1 tiin ﬁxmxw !m’a 5 b
7 28 2 éﬁgf‘g mgg;&am i rizik
i g i SomnndeeiEnaaneg o i o
i3 R ERERE D jeat e o ST S T
e e
i i § ikt

Bk s,«.mmsmmm;ﬁm b2

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platif spolognosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdeho uéastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne Inak: .

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyéke.

1) Nevypliaf v pripade, ak zamestnévatel nemd pridelené IG0. Cislo zmluvy oznami spolodnost listom pe zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2} V pripade fyzickej osohy - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplfat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podfa Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktord treba prilozif k zmluve).

5) Alebo datum narcdenia, ak RG nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeravacieho zakladu zamestnanca podia osobitného predpisu.

7) Vyplnif v pripade, ak bolo &akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktuilnym znenim zékona &. 650/2004 Z 2.
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Zamestnavatel' sa zavzuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto clanku a prispevky U&astnikov, a zasislat rozpis prispevkov elektro-
hicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochadkové sporenie (dalej len.,pravidia®), pravidelne mesaéne, najneskér
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Uéet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnévatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnend podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo tupine

nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo¢nost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel. ,

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva moze zanikn(t cdstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienck uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatel'skl zmluvu moézZe spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-

hej zmluvne] strane. Viypovedna lehota je tri mestace a zaéina plyndt prvym dhom kalendameho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dfia prisludného kalendarneho mesiaca. .

Clanok 4

‘ Zavereéne ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy (éastnikov aj zachovavanim midanlivesti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v slvislosti s vykonavanlm doplnkoveho déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavazuju poskytovaf si navzajom potrebnil stéinnost a pomoc pri vykonhavani dopinkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovphamit plnenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti v3etky skutodnosti, ktoré maju vplyv na jeho 0dast alebo
Gdast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.
Zamestnavatef po dohode so spolocnostou mbze poskytnat spoloénosti osobné ddaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov:
meno, priezvisko, telefdnne &islo na spracuvanie, a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia uéastnickej zmluvy a s tym sdvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate! vyhlasuje, Zze je opravneny pred-
metné osobné (Odaje svolich zamestnancov spoloénosti poskytndt a nesie pind zodpovednost za pravdivost tohoto whlasenia. -
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalsich skutodnastiach podia &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/679 z 27. aprila 2016 o cchrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, priéom tieto informéacie su dostupne aj na internetovej stranke www.dds.sk.
Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spéscbom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel herie na vedomie, Ze vzdjomné prava a povinnosti Géastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, stat(tmi dopinkovych
ddchodkovych fondov, kiGéovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou.
Tato zmluvu je mozné menit & doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vwwnimkou Kontaktnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
wy, ktoré je mo2né menit aj jednostranne zo strany zamestnavatel'a, a to formou pisomného oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dha doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu vwky
prispevku a zmenu Sakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloGnosti pisomne. Vzory cznameni podla tohto bodu s zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopiscch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.
Tato zmiuva nadoblda platrost a (sinnost ditom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V pripade, e je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov‘ {d'alej len ,zakon o slobode informéacii”} a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnlt v stilade so zakonom o slobode |nformacu a zasielat prispevky na doplnkové ddchodkové
sporenie az po takomto zvergjneni.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran b|lZSIe nespemflkovane v tejto zmluve sa riadia pra\ndlaml s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podplsom vyjadmje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prisiusnymi ustanoveniami Obczanskeho zakonmka a dalsimi

platnymi véeobecnhe zavaznym| pravnymi predplsml
2,12, 2022 |
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