V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok apodmienok zamesindvania
zamestnancov vykonavajlicich pracu vo verejnom zédujme v Zbore vizenskej a justiCnej straZe
odmetiovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov uzatvarajd

Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a justi¢nej strize
so sidlom Sagatova 1, 821 08 Bratislava

zastpené

gen. Ing. Milanom Ivanom

generalnym riaditel'om

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zikladni organizicia odborového zvizu Zboru vizenskej a justiCnej straze
pri Generalnom riaditel’stve Zboru viizenskej a justicnej straZe

so sidlom Sagatova 1, 813 04 Bratislava

zastpend

BozZenou Mareckovou

predsednikou

(dalej len ,,odborova organizicia®)

(spolu dalej len ,,zmluvné strany*)

Podnikovia kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov odmefiovanych pod¥’a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov
na rok 2019

{d’algj Ten ,kolektivna zmluva‘)

december 2018




Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Viecobecné ustanovenia

(1} Odborovym partnerom zamestnivatela je vybor odborovej organizicie, v mene
ktorého pri rokovaniach vystupuje predseda/ predsednitka odborovej organizéicie alebo
povereny Clen vyboru odborove] organizécie.

(2) Zamestndvatel umoZni vo svojich priestoroch pdsobenie¢ odborovej organizicie
ajej organov auznava odborovi organizaciu ako oprivneného zastupcu zamestnancov
pri kolektivnom vyjedndvani. Zamestnédvatel nebude diskriminovat’ zamestnancov, ktori
st zvoleni do funkcie v odborovej organizacii, za ich ndmety a kritické pripomienky a bude
plne re¥pektovat’ ich pravou ochranu podla prisluinych ustanoveni osobitného predpisu.

(3) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze¢ nebudd v budicnosti poCas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnegj zmluvy. ‘ '

(4) Minimalne podmienky zavdzné pre zamestnivatela aodborovi organizéaciu
st wréené v Kolektivnej zmluve vyssieho stupia pre zamesindvatel'ov, ktori pri odmefiovani
postupuji podfa zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niekiorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zéujme na roky 2019 — 2020 podpisanej diia 28. novembra 2018.

Clénok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva wupravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnivania, individudlne vztahy a kolektivne vztahy medz zamestndvatelom a jeho
zamestnancami bez ohPadu na ich prislusnost’ k odborovej organizécii a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tito kolektivna zmluva je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf
st u zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnivatel’a, kiori u neho pracujt na dohody o pracach vykonévanych mimo pracovného
pomeru. ‘

(3) Zmluvné strany bud( spolupracovat’ anavzédjom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maja vplyv na pracovné, socidlne
a ckonomické podmienky zamestnancov. Zamestnivatel bude predkiadat’ névrhy prévnych
predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizacti.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

D Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v nicktor§ch oblastiach a ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niekiorych zakonov (antidiskriminatng zikon) v zneni neskorich predpisov.




(1) Odborova organizicia sa zavizuje preukdzatelne zabezpe€it' obozndmenie
zamestnancov zamestnévatePa s obsahom tejto kolektivnej zmhuvy do 15 dni od jej uzatvorenia
obvyklym spdsobom (napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom
mieste).

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnivatel
s touto kolektivhou zmluvou v rdmci plnenia povinnost! urenych ustanovenim § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

Druhj éast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Pracovny pomer na dobu uréitd — osobitné podmienky

(1) Dalgie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urdita dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len u zamestnancov prijatych v stvislosti
s pripravou, realizAciou aimplementiciou projektov gestorovanych a financovanych dplne
alebo &astotne v rémci alebo s pomocou Eurépskej tnie a daldich medzinirodnych
integratnych zoskupeni, medzindrodnych organizécii a programov, ako aj programov
gestorovanych a financovanych v ramei bilaterdlnej medzindrodnej spoluprice,
zo §trokturdlnych fondov, projektov vergjno- sukromneho partnerstva a $tdineho rozpoltu
v oblasti vézenstva.? -

Clanok 5
Priplatky, odmeny a nihrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu v nepretrZitej prevédzke
priplatok za zmennost’ mesalne v sume 8,5 % platovej tarify prvého platového stupiia pI'VGJ
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 osobitného predpisu®
a v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok
mesatne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 osobitného predpisu.®

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vygke:

a) 25 % funk&ného platu zamestnanca, ak je v pracovhom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justi¢nej strdZe menej ako pat’ rokov,

b) 30 % funk&ného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
viizenskej a justidnej straZe spolu viac ako pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) 75 % funk&ného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justidnej straZe spolu viac ako desat’ rokov a menej ako pétnast rokov,

d) 100 % funké&ného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justinej straZe spolu viac ako pétnast’ rokov.

D § 48 ods. 4 pism. d) zakona &, 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor¥ich predpisov.
W Zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom zAujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.




(3) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluZobné motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 Bur mesaéne.® Ak zamestnanec nemé
pridelené sluobné motorové vozidlo, patri mu priplaiok 7 Bur mesaéne za podmienky
vykonania sluZobnej jazdy v danom kalendédrnom mesiaci.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi néhrady prijmu pri do€asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca® vobdobi od prvého dita dodasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti vo vygke 80% denného
vymeriavacieho z&kladu. ' ,

Clanok 6
V¥plata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa Vyﬁléca plat 10. dna kalendarneho mesiaca
za predchadzajici kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deil na defi pracovhého pokoja, -
vyplatngm diiom je predchadzajici pracovny defi.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uuéty zamestnancom, ktoré
st zriadili v pefiaZznych ustavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na u¢et zamestnanca najneskér v del vyplaty podl'a odseku 1.

(3) Zamesindvatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
o zrazkach zo mzdy poukazovat Casti mzdy uréené zamestnancom aj na viac Gétov, ktoré
si zamestnanec sam urcil.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na zéklade ziadosti odborovej organizacie zabezpeci
vyber &lenskych prispevkov Elenov odborovej organizacie formou zrézky zo mzdy a odvedie
ich na éet Odborového zvizu Zboru vazenskej a justiénej straZze a tlet odborove] organizécie
za podmienky, Z%e odborovd organizdcia predloZi zamestnivatelovi pisomny suhlas
zamestnanca s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov; za nahlasenie zmien spojenych
s platenim Clenskych prispevkov zodpoveda odborova organizacia.

~ Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnivatel skon&i pracovny pomer v§povedou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika prace alebo z ddvodu,
Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnjf stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo
Sposobllosf vykonévat’ doteraj&iu pracu, patri pri skonéeni pracovneho pomeru odstupné nad
ramec Zakonnika prace v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval meneJ ako
pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho ﬁmkcneho platu ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) §tvornisobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

9 § 14b zékona &. 553/2203 Z. =
5 § 8 zakona &. 462/2003 Z. z. o nihrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o Zmens
a doplneni niektorgch zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.




d) pédfnasobku jeho fimk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj§iu pracu, odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;

dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;

péf rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Zestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
ddchodok, pred8asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti.
vykonédvat zarobkova &innost je viac ako 70 %, zamestndvatel' vyplati zamesthancovi
odchodné nad rdmec Zikonnika prace vo vyske:

a) dvoch funk&nych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatel’a ku ditu

skonéenia pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov

b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnivatela ku diu

-skonéenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vygka prispevko zamestnivatela na doplnkové
dochodkové sporenic v roku 2019 je 3,5 % mesatne zobjemu z&tovanych platov
zamestnancov zdastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamesingvatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
‘déchodkové sporenie v zamestnavatel'ske] zmluve prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnhancom.

Clinok 8 ]
Ur¢enie platu zamestnancov nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancovi vykonavajiicemu pracovné Sinnosti uvedené
v ,.Katalégu pracovnych &innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace pri vykone price vo verejnom zaujme* urdit’ tarifny plat v ramci rozpéitia
najnizej platovej tarify anajvySsej platovej tarify platove] triedy, do ktorej ho zaradil,
nezévisle od di¥ky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt ni¥di, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Clinok 9
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca sa uréuje na:




a) 37 a 1/2 hodiny tyZdenne,
b) 36al/4 hod;my tyzdenne v zamestnanca ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak,
- Ze vykondva précu stricdavo v oboch zmen4ch v dvojzmennej prevadzke,
¢) 35 hodin tyZdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny fas rozvehnuty tak,
Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo
nepretrZitej prevadzke.

(2) Zamestnavatel pri obsadzovani uvolnencho alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvaZi moznost’ obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zdujem a bude splitat’ predpoklady vyXadované
pravaymi predpismi.

(3) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je patl’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrs1 najmenej
33 rokov veku.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviskd pristu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

b) umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prislu§nikom a d6échodcom — byvalym
zamestnancom, ktori pracovali uzamestnavatela do odchodu do déchodku,
rekreaciu vratane detskej rekredcie a kratkodobej rekredcie zamestnancov formou
pridelenia rekreadného poukazu za podmienck uvedenych v osobitnych
predpisoch.®

(5) Zamestnavatel' poskytne stravovanie v pracovnych diloch (pondelok az piatok)
vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancovi zboru aj po¢as prekazok v praci za zniZent
cenu,t. j. vcene znifenej o prispevok zamestnivatela® a o prispevok zo socidlneho
fondu,”za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuji:

a) pracovné volno s nihradou mzdy,

b} nahradné volno za pracu nadCas,

¢) dodasna pracovnd neschopnost’ (v &ase lekdrom povolenej vychadzky a v Case
vydaja stravy ur€eného zamestnivatel'om).

(6) Zamestnavate! méZe podla moZnosti poskytnit stravovanie so sthlasom
generalneho riaditel'a v pracovnych diioch (pondelok a¥ piatok) aj déchodcom'® — byvalym
zamestnancom, ktori pracovali u zamestnivatela do odchodu do déchodku (starobného alebo
invalidného), ak nemaju iného zamestnivatela a tito skutoénost’ potvrdi déchodca Eestnym
prehldsenim.

(7) Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' ubytovanie vo svojich
ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16Zko alebo defi sa stanovi

8 Zakon &. 328/2002 7. z. o socidlnom zabezpeteni policajtov a vojakov a o zmene a doplheni niektorgch zikonov
v zneni neskor¥ich predpisov. RMS &, 9/2013 o rekreadngj starostlivosti v Zbore vézenske a justinej strdZe
v zneni neskor¥ich predpisov.

7§ 7 ods. 2 pism, b) RMS &. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenske] a justisnej straZe.

% § 152 ods. 8 pism. a} aZ ¢) zékona & 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskordich predpisov.

9 Zgkon &, 152/1994 Z. z. o socislnom fonde a o zmene a doplneni zakona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov,

100 & 11 ods. 4 RMS & 10/2016.




najviac vo vyske skutoéne vynaloZenych ndkladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia
z predchadzajiceho kalendarneho roka.

(8) Zamestnivatel sa zavizuje umoZnit’ zamestnancom, ich rodinnym prislu¥nikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnivatela do odchodu
do déchodku aich rodinngm prisluSnikom, vyuZitie sluZobnych motorovych vozidiel bez
tihrady za uéelom dopravy zo sidla stuZobného tradu do miesta detskej rekredcie a kratkodobej
rekre4cie déchodcov a spit’ za rovnakych podmienok ako prisludnikom zboru.

Clinok 10
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska a pouzme

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do socidlncho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vy¥ke 1 % a daldim pridelom vo vy¥ke 0,5 % zo zdkladu uvedeného
v osobitnom predpise.!”

(2) Zakladné pouzitie socidlneho fondu je uvedené vZmluve o tvorbe apouZiti
socidlneho fondu na rok 2019 uzatvorenej medzi odborovou organiziciou a generdlnym
riaditel'stvom zboru.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Vieobecné ustanovenie
(1) Zmluvné strany redpektuja obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdoble
socidlneho zmieru.

(2) Pravo zamestnancov na $trajk zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanovenim odseku 1, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje neodkladne a objektivne signalizovat vznik
socialneho napitia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Clanok 12
Zabezpeéenie Cinnosti odboroevych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkove] &ionosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondval’ svoje poslanie.
Na zabezpedenie &innosti podla prvej vely sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizicie poskytnit’ jej:

a) jednu miestnost’ primerane zariadent,

b) jednu telefonnu linku za G&elom telefonického spojenia alebo poditatového spojenia

na odosiclanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu a intranetu,

-8 4 ods, 1 zdkona &. 152/1994 Z., z.




¢) priestory na zverejliovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otédzkach a odborovej innosti v zadujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov. : :

(2) Zamesthavatel uhrddza ndklady spojené s GdrZbou a technickou prevadzkou
miestnosti a telefonnej linky.

(3) Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov na ucast’ na ich vzdelédvani,
ktoré zabezpetuje Odborovy zviz Zboru vizenskej a justiénej straZe (d’alej len ,,odborovy zviz
zboru®), pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ak tomu nebrénia déleZité prevadzkové dovody.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné voPno s néhradou mzdy
funkcionirom, ktori s zvoleni do orgénov odborovej organizacie a do orginov odborového
zvizu zboru, na zabezpedenie ich &innosti a poslania v nevyhnuinom rozsahu.

(5) Zastupcovia zamestnancov uvedeni v odsekoch 3 a4 si povinni obozndmit
zamestnivatel’a s prekazkami v praci podl'a predchadzajucich odsekov a preukazat’ ich trvanie.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda zékladnej organizacie odborového zvizu
bude mat’ na odborarsku pracu v zékladnej organizicii vy&lenenych 8 hod. pracovného volna
$ narokom na plat za mesiac v zékladnej organizacii, ktord ma do 100 &lenov, 16 hod.
pracovného volna za mesiac v zakladnej organizécii nad 100 €lenov s narokom na plat.
Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapoditavaji do mesaéného fondu pracovného Casu.

Clinok 13
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje dodrZiavat do 31. 12. 2019 socidlny zmier
so zamestngvatelom.

" (2) Odborova organizicia sa zavizuje prizyval na zasadnutia svojich najvy$ich
orgénov zastupcu zamestnivatela za UCelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej
zmluvy.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje informoval zamestnavatel'a o kaZdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizicie pdsobiacej 1 zamestnavatel'a.

Clanok 14
Riesenie kolektivmych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie kolektivnej
zinluvy, o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluve alebo o plnenie zavizku z kolektivngj
zimluvy (ak nevznikd z neho narok priamo zamesinancovi) po€as i¢innosti kolektivnej zmluvy
alebo pocas G&imnosti jednotlivych zavazkov z nej vyplyvajicich.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navthu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo névrhu
na vyriefenie sporu o plnenie zadvizku z kolektivnej zmluvy, vyuziji na riefenie sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®).




(3) Ak zmluvné strany kolektivny spor nevyriefia pred sprostredkovatelom podfa
- odseku 2, zvazia na zaklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektfvny spor v stilade s osobitnym predpisom.'

Stvrta éast
Prechodné a zaveretné ustanovenia

Clanok 15

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch vytlatkoch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane po jednom z podpisanych vytlackov.

(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mbZu menit’ len po dohode zmluvnych sirdn
na zéklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy predloZeného zmluvnou stranou.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku kolektivnej zmluve a &isluji sa v poradi, v akom
st uzatvorené.

(3) Této kolektfyna zmhuva je platné diiom jej podpisu zmluynymi stranami. Uginnost
tejto kolektivnej zmluvy sa zadina dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom

registri, zmluva koné¢i nadobudnutim déinnosti novej kolektivnej zmluvy.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektiviu zmluvu precitali a sthlasia
s jej obsahom. - '

(5) Zmluvné strany uschovaji kolektivnu zmhuvu po dobu 5 rokov od skondenia
- jej ucinnosti.

V Bratislave diia

GR ZVIJS -186/11-2018

BozZena Mareckova gen. Ing. Milan Tvan
predsednicka generalny riaditel

12) Zakon &. 2/1992 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor¥ich predpisov.




