
Dodatok č. 1 
k Zmluve o poskytnutí prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti 

na projekt Regionálne centrum podpory učiteľov 
pre región: okres Rožňava 
č. /0004/2022 zo dňa 9. 8. 2022 

 
(ďalej len „dodatok“) 

 
 

medzi 
 
Názov:   Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 
Sídlo:    Stromová 1, Bratislava   
IČO:   00164381   
DIČ:   2020798725   
Štatutárny orgán:  Mgr. Ján Horecký, minister 
(ďalej ako „Vykonávateľ“) 

 
 

Názov:   Mesto Rožňava   
Sídlo:   Šafárikova 29, 048 01 Rožňava   
Právna forma: obec 
IČO:   00328758   
DIČ:   202093716  
Štatutárny orgán:  Michal Domik, primátor 
Poštová adresa:   Šafárikova 29, 048 01 Rožňava 
(ďalej ako „Prijímateľ“, alebo „Regionálny partner“) 
 
 
(Vykonávateľ a Prijímateľ sa pre účely tejto Zmluvy o poskytnutí prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy 
a odolnosti označujú ďalej spoločne aj ako „zmluvné strany“ a každý z nich jednotlivo len ako „zmluvná strana“) 

 
 

Preambula 
 

Vykonávateľ z dôvodu potreby úpravy rozpočtu Komponentu 7, Reformy 1 Plánu obnovy a odolnosti SR a po 
schválení presunu finančných prostriedkov v rámci tohto Komponentu zo strany Národnej implementačnej a 
koordinačnej autority navyšuje Prostriedky mechanizmu určené na realizáciu Projektu Regionálne centrum podpory 
učiteľov pre región: okres Rožňava a zmluvné strany uzatvárajú tento Dodatok, ktorým menia a dopĺňajú Zmluvu o 
poskytnutá prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti  č. /0004/2022 nasledovne: 

 
 

Čl. 1 
Predmet dodatku 

 
1. Čl. 3 bod 3.1. Zmluvy sa nahrádza nasledovne: 

„V rozsahu, spôsobom a za podmienok stanovených v tejto Zmluve a v Právnom rámci a Záväznej 
dokumentácii Vykonávateľ poskytne Prijímateľovi Prostriedky mechanizmu maximálne do výšky 525 440 



EUR (slovom päťstodvadsaťpäťtisíc štyristoštyridsať eur). Financovanie celkových oprávnených výdavkov na 
Realizáciu Projektu je upravené vo Finančnom riadení a monitorovaní projektu, ktoré tvorí Prílohu č. 3.“ 
 

2. Indikatívna výška prostriedkov mechanizmu v Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis projektu sa mení nasledovne: 

„Indikatívna výška prostriedkov mechanizmu určených na Projekt: 525 440 EUR (slovom 
päťstodvadsaťpäťtisíc štyristoštyridsať eur).“ 
 

3. V Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis projektu, časť AKTIVITY PROJEKTU sa bod 1.3 mení a dopĺňa nasledovne: 

„1.3    Umožnenie a podpora odborného rastu mentorov regionálneho centra (zabezpečí technické zázemie 
a účasť mentora na rozvojových aktivitách poskytovaných prostredníctvom vykonávateľa, jeho priamo 
riadených organizácií a ďalších odborných partnerov - školenia, supervízie, stáže v školách s dobrou 
aplikáciou nových metód, prípadne zahraničné stáže). 
Očakávané aktivity podľa tohto bodu zahŕňajú kvalitnú odbornú a metodologickú podporu pre mentorov 
formou: 
- zabezpečenia školenia v oblasti mentoringu a v prioritných oblastiach, pričom: 

- obsah školenia, okruh poskytovateľov a financovania jednotlivých školení zabezpečuje 
vykonávateľ, 

- prijímateľ zabezpečí technické zázemie pre školenie, účasť mentorov na školení a prípadné 
preplatenie nákladov na cestu a ubytovanie.  

- externej skupinovej supervízie (2 dni v jednom školskom roku) – financovanie externého 
poskytovateľa zabezpečuje vykonávateľ, 

- externej individuálnej supervízie (7 konzultácií v jednom školskom roku) – financovanie externého 
poskytovateľa zabezpečuje vykonávateľ, 

- internej supervízie v rámci tímu (podľa potreby a možností prijímateľa), 
- stáže v školách s dobrou aplikáciou nových metód, 
- zahraničnej stáže (len pre mentorov a v prípade, ak navštívená škola / organizácia má bohaté 

skúsenosti v predmetnej oblasti, ktoré sú aplikovateľné v danom regióne a za predpokladu, že 
finančné náklady vynaložené na stáž neohrozia prostriedky mechanizmu potrebné na chod 
projektu).“ 

 
4. V Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis projektu, časť AKTIVITY PROJEKTU sa bod 1.5.3 mení nasledovne: 

„1.5.3   Na sledovanie kvality práce mentorov v rámci facilitácie výmeny príkladov dobrej praxe / učiacej sa 
skupiny je vytvorená metóda spätnej väzby účastníkov skupinovej aktivity cez formulár.“ 

 
5. V Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis projektu, časť Personálna politika regionálneho partnera sa bod 1.3 mení a 

dopĺňa nasledovne: 

„1.3   Platové náležitosti mentora sa určia v súlade s platnými predpismi pre odmeňovanie zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a s obvyklými postupmi prijímateľa. Dohodnutý plat, vrátane pohyblivých 
zložiek mzdy 

- od 01. 09. 2022 do 31. 12. 2022 nesmie presiahnuť medián mzdy učiteľa profesijného rozvoja (ďalej len 
„UPR“) zistený z portálu istp.sk za rok 2021, 

- od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2023 nesmie presiahnuť 1,1 násobok mediánu hrubej mzdy UPR zistený z 
portálu istp.sk za rok 2021, a  

- od 01. 09. 2023 do 31. 08. 2025 nesmie presiahnuť 1,232 násobok mediánu hrubej mzdy UPR zistený 
z portálu istp.sk za rok 2021. 

Medián hrubej mzdy UPR zistený za rok 2021 je 1 875,- EUR, celková cena práce je 2 535,-EUR pri 
pracovnom pomere na plný pracovný čas.“ 
 

6. V Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis projektu, časť Personálna politika regionálneho partnera posledné dve vety 
bodov 2 a 3 v znení „Platové náležitosti sa stanovia podľa pravidiel pre odmeňovanie pedagogických a 
nepedagogických zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Dohodnutý plat, vrátane pohyblivých 
zložiek mzdy, nesmie presiahnuť priemernú mzdu učiteľa profesijného rozvoja UPR zistený z portálu istp.sk. 



Naposledy zistený medián hrubej mzdy UPR je 1 875,- EUR, celková cena práce je 2 535,-EUR pri pracovnom 
úväzku na plný pracovný čas“ sa menia a dopĺňajú nasledovne: 

„Platové náležitosti mentora sa ustanovia podľa pravidiel pre odmeňovanie pedagogických 
a nepedagogických zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Dohodnutý plat, vrátane 
pohyblivých zložiek mzdy: 

- od 01. 09. 2022 do 31. 12. 2022 nesmie presiahnuť medián mzdy učiteľa profesijného rozvoja (ďalej len 
„UPR“) zistený z portálu istp.sk za rok 2021, 

- od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2023 nesmie presiahnuť 1,1 násobok mediánu hrubej mzdy UPR zistený z 
portálu istp.sk za rok 2021, a  

- od 01. 09. 2023 do 31. 08. 2025 nesmie presiahnuť 1,232 násobok mediánu hrubej mzdy UPR zistený 
z portálu istp.sk za rok 2021. 

Medián hrubej mzdy UPR zistený za rok 2021 je 1 875,- EUR, celková cena práce je 2 535,-EUR pri 
pracovnom pomere na plný pracovný čas.“ 
 

7. V časti 2 AKTIVITY MENTORA v Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis projektu sa bod 5. mení a dopĺňa nasledovne: 

„5. Budovanie partnerstiev v regióne a sieťovanie formou 
5.1. predstavenia činností uvedených v bodoch 1-3, 
5.2. bilaterálnych stretnutí s riaditeľmi škôl, a/alebo so zriaďovateľmi a/alebo s inými partnermi v regióne, 
5.3. multilaterálnych stretnutí s viacerými potencionálnymi partnermi v regióne s cieľom networkingu.“  

 
8. Pod tabuľku č. 2 - Požadovaná početnosť činností v oblasti individuálneho a skupinového rozvoja spôsobilostí 

PZ a OZ na jedno mentorské miesto v prvom roku činnosti regionálneho centra v Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis 
projektu sa doplní nové vysvetlenie v nasledovnom znení: 

„Vysvetlenie k tabuľke č. 2: 
Uvedené aktivity sú navzájom nahraditeľné nasledujúcim spôsobom: 

1. osobné konzultácie (prezenčne/online) a návštevy vyučovacích hodín – nie je možné nahradiť inou 

aktivitou, 

2. celodenný skupinový workshop –  je možné nahradiť dvomi poldňovými skupinovými workshopmi, t. z. 

dva poldňové skupinové workshopy zodpovedajú jednému celodennému skupinovému workshopu, 

3. poldňový skupinový workshop – je možné nahradiť tromi facilitáciami učiacej sa skupiny, t. z. tri facilitácie 

učiacej sa skupiny zodpovedajú jednému poldňovému skupinovému workshopu, 

4. organizovanie prednášky/diskusie – nie je možné nahradiť inou aktivitou.“ 

 

9. Tabuľka č. 4 - Požadovaná početnosť činností v oblasti budovania partnerstiev a sieťovania v regióne na 
jedno mentorské miesto v prvom roku činnosti centra v Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis projektu sa nahrádza 
novou tabuľkou: 

Tabuľka č. 4 - Požadovaná početnosť činností v oblasti budovania partnerstiev a sieťovania v regióne na 
jedno mentorské miesto v prvom roku činnosti centra 

Názov aktivity 
Počet za 

rok 
Požadovaný doklad 

1. Predstavenie činnosti regionálneho centra 4 prezenčná listina + foto 

2. Bilaterálne stretnutia s riaditeľmi škôl, a/alebo so 

zriaďovateľmi a/alebo s inými partnermi v regióne 
2 prezenčná listina 

3. Multilaterálne stretnutia s viacerými potenciálnymi partnermi 

v regióne s cieľom networkingu 
2 prezenčná listina 

 
10. Tabuľka č. 5 - Požadovaná početnosť činností v oblasti vlastného vzdelávania a práce na vlastnom 

profesijnom raste v prioritných témach na jedno centrum v prvom roku činnosti centra  v Prílohe č. 2 Zmluvy 
– Opis projektu sa nahrádza novou tabuľkou: 

Tabuľka č. 5 - Požadovaná početnosť činností v oblasti vlastného vzdelávania a práce na vlastnom 
profesijnom raste v prioritných témach na jedno centrum v prvom roku činnosti centra: 

Názov aktivity Počet za rok Požadovaná účasť mentorov centra 

1. Školenie v téme mentoringu  1 všetci mentori centra 



2. Školenia v prioritných témach 4 
min. 3, max. 10 mentori na jednu tému v závislosti 

od počtu mentorov v centre 

3. Supervízia v téme mentoringu 7/osoba každý mentor absolvuje 7 konzultácií 

4. Supervízia v prioritných 
témach 

3/osoba 
Každý účastník školenia v danej téme absolvuje 3 

konzultácie 

5. Skupinová supervízia 2 všetci mentori centra 

 
11. V Prílohe č. 2 Zmluvy – Opis projektu sa pod Tabuľkou č. 5 - Požadovaná početnosť činností v oblasti 

vlastného vzdelávania a práce na vlastnom profesijnom raste v prioritných témach na jedno centrum v prvom 
roku činnosti centra doplní veta v nasledovnom znení: 

„Vzhľadom na skutočnosť, že obsah školenia, okruh poskytovateľov a financovanie jednotlivých školení 
zabezpečuje vykonávateľ, plnenie požadovanej početnosti činností podľa tabuľky č. 5 sa vyžaduje za 
predpokladu zabezpečenia financovania uvedených aktivít vykonávateľom.“ 

 
12. V Prílohe č. 3 Zmluvy – Finančné riadenie a monitorovanie projektu, časť Indikatívna prostriedkov sa mení 

nasledovne: 

„Indikatívna výška prostriedkov mechanizmu určených na Projekt: 525 440 EUR, ktorá je rozdelená na 
obdobie trvania Projektu nasledovne: 
- výška prostriedkov mechanizmu určených na Projekt v období od 1. 7. 2022 do 31. 8. 2023: 158 720 EUR 

(slovom: stopäťdesiatosemtisíc sedemstodvadsať eur), 
- výška prostriedkov mechanizmu určených na Projekt v období od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024: 183 360 EUR 

(slovom stoosemdesiattritisíc tristošesťdesiat eur), 
- výška prostriedkov mechanizmu určených na Projekt v období od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025: 183 360 EUR 

(slovom: stoosemdesiattritisíc tristošesťdesiat eur), 
poskytovaná podľa tabuľky č. 1: Harmonogram predkladania žiadosti o platbu (ďalej len „ŽoP“) prijímateľom.“ 

 
13. V Prílohe č. 3 Zmluvy – Finančné riadenie a monitorovanie projektu sa v časti Stanovenie výšky prostriedkov 

mechanizmu zmení a dopĺňa veta „Súčet priamych nákladov a nepriamych nákladov prijímateľa nesmie 
prevyšovať sumu 1550 EUR na jedno mentorské miesto a mesiac“ nasledovne: 

„Súčet priamych nákladov a nepriamych nákladov prijímateľa nesmie prevyšovať v období: 
- od 01. 09. 2022 do 31. 12. 2022 sumu 1 550,00 EUR na jedno mentorské miesto a mesiac, 
- od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2023 sumu 1 705,00 EUR na jedno mentorské miesto a mesiac, a 
- od 01. 09. 2023 do 31. 08. 2025 sumu 1 910,00 EUR na jedno mentorské miesto a mesiac.“ 

 
14. Tabuľka č. 1 Harmonogram predkladania ŽoP prijímateľom v Prílohe č. 3 Zmluvy – Finančné riadenie 

a monitorovanie Projektu sa nahrádza novou tabuľkou: 

Tabuľka č. 1: Harmonogram predkladania ŽoP prijímateľom  

Zálohová platba 
Dátum predloženia ŽoP 

prijímateľom na obdobie 
výška prostriedkov mechanizmu 

pripadajúcich na zálohovú platbu v EUR 

od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022  49 600,00 do 10. 7. 2022 

od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2023   81 840,00 do 15. 1. 2023 

od 1. 7. 2023 do 31. 12. 2023   88 400,00 do 15. 6. 2023 

od 1. 1. 2024 do 30. 6. 2024   91 680,00 do 15. 1. 2024 

od 1. 7. 2024 do 31. 12. 2024   91 680,00 do 15. 6. 2024 

od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025 122 240,00 do 15. 1. 2025 

 
15. V Prílohe č. 3 Zmluvy – Finančné riadenie a monitorovanie projektu sa v časti Vyúčtovanie prostriedkov 

mechanizmu sa zmení a dopĺňa veta „Nepriame náklady vypočítané s použitím paušálnej sadzby vo výške 
do 40 % priamych nákladov môže regionálny partner použiť bez zdôvodnenia a uvedené náklady nepodliehajú 



vyúčtovacej povinnosti. Zároveň však bude platiť, že súčet priamych nákladov a nepriamych nákladov 
prijímateľa nesmie prevyšovať sumu 1550 EUR na jedno mentorské miesto a mesiac“ nasledovne: 

„Nepriame náklady vypočítané s použitím paušálnej sadzby vo výške do 40 % priamych nákladov môže 
regionálny partner použiť bez zdôvodnenia a uvedené náklady nepodliehajú vyúčtovacej povinnosti. Zároveň 
však bude platiť, že súčet priamych nákladov a nepriamych nákladov prijímateľa nesmie: 

- v období  od 01. 09. 2022 do 31. 12. 2022 prevyšovať sumu 1 550,00 EUR na jedno mentorské miesto 
a mesiac, 

- v období  od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2023 prevyšovať sumu 1 705,00 EUR na jedno mentorské miesto 
a mesiac, a 

- v období od 01. 09. 2023 do 31. 08. 2025 prevyšovať sumu 1 910,00 EUR na jedno mentorské miesto 
a mesiac.“ 

 
16. Tabuľka č. 2 Harmonogram predkladania ŽoP prijímateľom v Prílohe č. 3 Zmluvy – Finančné riadenie a 

monitorovanie Projektu sa nahrádza novou tabuľkou: 

Tabuľka č. 2: Harmonogram vyúčtovania prostriedkov mechanizmu 

Vyúčtovanie zálohovej platby 
Termín vyúčtovania poskytnutých 

prostriedkov za obdobie 
výška poskytnutých 

prostriedkov mechanizmu 

od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022   49 600,00 do 15. 1. 2023 

od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2023   81 840,00 do 15. 7. 2023 

od 1. 7. 2023 do 31. 12. 2023   88 400,00 do 15. 1. 2024 

od 1. 1. 2024 do 30. 6. 2024   91 680,00 do 15. 7. 2024 

od 1. 7. 2024 do 31. 12. 2024   91 680,00 do 15. 1. 2025 

od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025 122 240,00 záverečné vyúčtovanie do 15. 9. 2025 

 
Čl. 2 

Spoločné a záverečné ustanovenia 
 
1. Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami. Tento Dodatok je 

podľa § 5a ods. 1 zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v  znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o slobode 
informácií“) povinne zverejňovanou zmluvou a nadobúda účinnosť kalendárnym dňom nasledujúcim po 
kalendárnom dni jej prvého zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. Za súčasného rešpektovania ochrany 
osobnosti a osobných údajov zmluvné strany vyhlasujú, že tento Dodatok neobsahuje žiadne chránené 
informácie, ktoré sa nemôžu sprístupniť v zmysle príslušných ustanovení zákona o slobode informácií, v 
dôsledku čoho vyjadrujú súhlas s jej zverejnením.  

2. Zmluvné strany vyhlasujú, že ich vôľa vyjadrená v tejto Zmluve je slobodná a vážna, text Zmluvy si riadne 
prečítali a jeho obsahu porozumeli, Zmluvu neuzatvárajú v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok 
a ich zmluvná voľnosť nie je inak obmedzená. Svoju vôľu byť viazané touto Zmluvou zmluvné strany 
vyjadrujú svojimi podpismi na tejto Zmluve. 

3. Tento Dodatok je v listinnej podobe vyhotovená v 4 rovnopisoch, z toho 2 pre Prijímateľa a 2 pre 
Vykonávateľa.  

4. Všetky ostatné ustanovenia Zmluvy ostávajú nemenné a v platnosti. 
 
V Bratislave  dňa .......................... V ................................. dňa ................. 
 
 
 
 ................................................................... ................................................................. 
 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu   Mesto Rožňava 
 Slovenskej republiky  v zastúpení 
 v zastúpení  Michal Domik 
 Mgr. Ján Horecký primátor 
 minister  


