
D()HO DA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉH() PRÍSPEVKU 

11::011·m«'ncí podľa ustm1ol'<!l1ia .~· 51 zákona č. 40.196.:/ Zb. Obr}iansky zákonník v znen ŕ neskorších 
predpisov (d'alej len „ Občiansky ;,ákonník ") medzi l)ímito z111!uvnv111i strunami: 

Zamestnávateľ: názov: Univerzitná nemocnica - Nemocnica sdlŕho 
Michala,a.s. 

a 

Zamestnanec: 

~o sídlom: Satinského J.7770/1, 811 08 Bratisl:!va 
r(O: 4.tS70783 
št:1tulúrny orgán: Doc.M UDr . Branislav Dclcj, P hD. , M Pil -
gencrálny riaditeľ a predseda prcdstavenstrn 

(ďalej len „Zamestnáva tel'") 

meno a priezvisko: V cronika Piešťanská 
dútum narodenia: 18.02.1994 
bvdlisko: Suchá nad Parnou, Ružová d0lina 6 (11 

pracovnét pozícia: RTG technik 
výška pracovného úúizku: 1,00 
bankový účet: SK48 1111 00000015 7736 3003 

(d'alcj len „Zamestnanec") 

i /am c~ tn~111ec .. : /.amestnúvate ľ spol u d'alej Jen „Zmluvn é st rany'· alebo .kl: nué; i ·. '' . .Zmluvná 
strana") 

s::i dohodli na U/é\\Tetí tejto Dohody: 

1. 
Predmet Dohody 

1.1 Predmetom tejto T)ohody je úprava vzájomných práv a povinností 7.m ltt'.'' (1;li :-; trÚll. :1 to 
najrn~i ZÚ \ :;,...ok I :1mcsi nanca zotrvať u Zamestnávateľa \. prac,, .., :1,.1 1 ;! 1::- m•:rc p ;1čas 

dohodnutc.i do by ;:a podm icnok určen) ch v tejto Dohode a zá vH/o'. /.:íl 1...:st nÚ'.'<1kľa 

poskytnú! / ;. mcstnJnCo\·i jcdnor<1zov)· finančný príspevok \'t) \·:-<:~· :ir:.:c.1c.i ľ tejto 
Dohode (d'alej len , .Stabilizačný príspevok'') za splnenia podmienok wčcn~·ch v tej to 
Dohode. 

1.2 ľ1čelom poskytnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie siatiJ ity systému 
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rámci ústavných zdravotmcb·'-·h Dtriadcní 
a arnbubncií zúchrnnnc.i ;:drarntncj slu;by. 

II. 
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku 

. ~ 
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2. 1. /.amcstnávatcľ sa za\'~i7.l1j c vyplatiť Stabilizačný príspevok /anws t 1 1 ~'tncovi, ak ide 
o zdravotníckeho pracovníka podľa§ 27 ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 zákona č . 578/200,,J. 
7. z. o posk~1 t o'.·ateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch. 
stm·o,·sk)·ch organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niek tor)'Ch zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon č. 578/2004 Z. z:·) vykonávajúceho 
zdravotnícke povolanie, ktorému neplynie výpovednú doba z dôvodu podania výpovede 
z pracovného pomeru so Zamestnávateľom, a súčasne s ktorým mal Lu dl;u 22 . 11. 2022 
a ku di'lu uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý pracovný pomer. 

Zam.::;tnú' atcľ ,·yč!cní na Stabilizač ný príspevok pre Zamestn~111c<t s pracovn)'m 
úv~izkom 1 .00 sumu 5.000.- f (slovom: päťtisíc eur), z ktorej Zamestnú\'é.1te ľ zrazí od vody 
Zamestná,· L1tcľa. ľ.arnestnanca a preddavok na daú v súlade so "~·Ct)hccth„' zúv~il.n)·mi 

právnymi predpismi, ak osobitný predpis neustanoví inak. V prípade. ak Zamestnanec 
vykonáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ vyčlení na Stabilizačný 

príspevok sumu v alikvotnej čiastke\' rozsahu jeho pracovného úvä/.ku. 

2.2. Zamestnávateľ sa zayäzuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovným úvä1.kom 1,00 
preddavok na Stabilizačný príspevok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetis ícpHťsto eur) 
do 31.12.2022 na bankový účet Zamestnanca, ktorý je uvedený v óhbd tej to Dohody. 
V pdpadc. ak / arncstnancc ,·ykonúva prúcu na kratší pracovn:ý úv~ií'.ok. í'.amcslnávatcľ 
vyplatí preddavok na Stabilizačn)· príspevok zo sumy podľa pľ\ 1..j \'čl)' tohto hodu 
v alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 

2.3 . Ak po zohľadnení všetkých dail.ových a odvodových povinností \' zm:.·lc v~cobccne 
zá\'äzných právnych prcdpislw bude suma Stabilizačného príspevku Y)'Š ~. i :1 ako suma 
preddavku u\·ed:.:ná v čl. ll bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnávateľ S<t za\'~i :.: ujc vyplat i ť 

/a1111..'stnancovi z\·yšn ľr ~ u111u n:1_jneskôr vo výplatnom termíne 1111dy ľl ;11" ~;i:1 c december 
2022 \ ·yplatcnc_j ,. mesiaci januúr 2023 . 

' ; 
. j 

'• 

2.4 . Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplatňuje Stabilizačný príspevok u iné:1,i zamestnúvateľa. ~ 

') -
_.). 

ktorý by v súhrne s poskytnutým Stabi lizačným príspevkom podľa tejto Dohody 
prekračoval výšku Stabilizačného príspevku, ktorý prislúcha 7amestnancovi 
s pracovným úväzkom 1,00. V prípade, ak by boli Zamestn:mcovi poskytnuté 
Stabilizačné príspevky vo výške presahujúce výšku podľa prcdchúck1júccj vety, je 
povinný Stabilizačný príspevok v presahujúcej výške vrátiť tomu /:1 111cstn úvateľovi. 

ktor)· posledný vyplati l / :1111estnancovi Stabilizačný príspevok. Ust<11 it~\ · é: 1í : n toh ll) hodu 
nie je dotknutá mdpovcdnosť Zamestnanca za uvedenie nepravdiv)1cli i nfč.mn~ícii a/alebo 
zamlčaniľ rclevautn)-ch informúcii pre obsah tejto Dohody. 

V súlade s účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol 
vyplatený Stabil izačný príspevok podľa čl. II ods. 2.1 . až 2.3. zaväzuje, že zotrvá 
u Zamestnávateľa v pracovnom pomere nepretržite počas 3 (slovom: troch) rokov, počnúc 
dňom nadobudnutia účinnosti tej to Dohody. 

2.6. Do doby 1.otrvani:1 lamcst11anca v pracovnom pomere u 7.amcslnú'«;tcľ:t sa n c 1.apočí u1,·a 

doba: 

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OČR ako prekážka v pn.1c1 na strane 
Zamestnanca sčítaná za celú dobu zotrvania podľa čl. II, ods. 2.7 Dohody, ak 
presiahne dobu 45 (slovom: štyridsaťpäť) dní; 



b. 111<.t•:rske_i a rnci ič n' ·skc_i don>lcnky podľa ~ 166 zákona č . 311 /:2( •(J l / . 1„ /úkonník 
práce' /11c1;Í neskorších právnych predpisov (ďalej len ,.Zákonník prúce" ): 

c. nepritornnosti v prác i z dôn)(iu výkonu nepodmienečného tre:-; tu od!"wtia slubod) 
a v[izby. ak došlo k právoplatnému odsúdeniu. 

Pre vylúčenie akýchkoľvek pochybností platí, že doba zotn ·ania 7,amcst1nnca 
, . pracovnom pomere u Zamestnávateľa sa predlžuje o dobu t1Tania skutočností 

vymedzených v bode a) až c) tohto odseku. 

2.7. V prí1x1de. /.c pracm·n_:' pomer /.amestnanea u 7.é.unestmí vateľa sk"ncí l' ľL ·'. uplynutím 
doby určenej\' čl. ~ f. ods. 2.5. tejto Dohody. a to z akéhokoľvek dôvudu. okrem dC1vodo··• 
vymedzených v ustanovení čl. II, ods. 2.1 J tejto Dohody, Zamestnanec je povinn;: vrMi ť 

alikvotnú časť Stabilizačného príspevku. ~ 

2.8. Zamestnanec je povinný vrátiť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku nj \ ' prípade: 

a. ak bude na vlastnú 7.iadosť Zamestnanca znížený jeho prnco·.•ný· úväzok 
?a1ricstnún1teľom p,)d ú\äzok dohodnut:'· medzi 7.mlm·n) rn: :;· r.tn<:mi ku di'íu 
nadobudnutia účinnost i tejto Dohody: 

b. ak bude /a1111..slnancc prcraden)· na vlastnú žiadosť na inú prnc,1\·nl: pt11.íc iu ako _i e · i 
definovaná v čl. II, ods. 2.1 tejto Dohody; 

c. okamžitého skončenia pracovného pomeru Zamestnávateľom z dôvodu podľa § 68 
ods. 1 Zákonníka práce; 

d. skončenia pracovného pomeru Zamestnanca z dôvodu jeho odchtJclu do predčasného 
starobného dôchod!..:u alebo do starobného dôchodku. 

:'..t) _ /amcstnanec jľ pt' V Í nI 1~· .„ r"it iľ alikvotnú časť S tabilizačného prís pé:-.. ku \' / !11ysiľ č l. [I. 

ods. ?..4. 2. 7. ,\ :: .8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dní od vwiku skutočnos t i pod ľa čl. Il. 
ods. 2 .-+. 2. 7, 2. 8 písm . a) a písm. b) a v prípade čl. II, ods. 2.8 písm. c) ~ ' písm. d) najncskť1 r 

ku di"iu skončenia pracovného pomeru. 

2.1 O. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, že s vrátením Stab i lizačného príspevku, 
reSi). jeho alikvotnej časti , v zmysle tejto Dohody bez výhrad súhlasí. 

2.11 . Po„innosľ /amestnanca na\ dtcnic alikvotnej časti Stabi l i začnéhn prís;'n l: u ncvznikú: 

a. ak praeo,·n)' jl'.)mcr zanikol smrťou Zamestnanca podľa§ 59 ods. 4 Zúkonníka práce: 
b. ak sa prneovn.)1 pomer skončil výpoveďou danou Zamestnávateľom. z dôvodov 

mcdcn)·ch v ~ 63 ods. 1 písm. a), b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z t)\:h 
istých dôvodov; 

c. ak sa pracovný pomer skončil výpoveďou danou 7:amestnancrn~1. 1. ciônidov 
uvedených v § 69 ods. 1 písm. a), b) a c) Zákonníka práce :1lcbo dohodou z tých 
ist.ých dôvodov; 

d. ak sa pracovný pomer sko nčil okamzitc z dôvodov uvedených ,. ~ u~; ods . 1. písm. a) 
a c) ZúkonníLl prúce. 

III. 
Výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku 

. ' 



1.1 ~a v)·pocct alib·l1t ncj ča :-, t i Su1bili1.aénél10 príspevku na vrútenic sa puu;iijc naskd ujľic i 

,·zorcc. okrem prípadu u\·cdenorn ,. čl. II. ods. 2.8. písm. a) tejto DC1: .,1d:. : 

y 
P=--•A 

1096 

P = alikvotná čiastka Stabilizačného príspevku na vrátenie 
. \ ~~ výška poskytnutého Sta hi lizačného príspevku 
Y · · pn:'.:ct ncodpracoYan)-c li dní 

3.2 Na ,· )-pocct alik rn~11cj časti Stabili1.ačného príspevku na vrútenic s <~ nciu/.i.i ·..: naskduj t1ci 
vzorec pre prípad uvedený v čl. II , ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: ~ 

P = /\ - (-K- * A * t) - (-y- * A * v) 
1096 1096 

P = alikvotná čiastka Stabilizačného príspevku na vrátenie 
A ·· y~·ška poskytnutého S tnbi li ;:ačného príspevku 
K · pofr t odprac<: \· ~m )'ch dní 
r .. koeficient pÓ»ľ„Jného ú<i1.k.u 
Y · · počet neodprnconmých dní 
V · · koeficient nového úväzku 

IV. 
Trvanie Dohody 

a. upi ynutím doby. počas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval ' pracovnom 
pomere u Zamestnávateľa podľa čl. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predÍžencj 
o dobu trvania skutočností vymedzených v čl. II, ods. 2.6. bod a) až c) tej to Dohody. 

h. 7. dôvodov uveden)„ch v čl. II , ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody. ;: t<> J11om \TÚt~ni a 

Stabilizačného príspeYkU 7:amcstnúvateľovi v plnej výške pn.1:·a v)' jKČ [ll \ ' čl. 11 r 
tc.ito dohody. 

c. 1. dôvodov m·edcn)·ch v cl. II. ods. 2.11 Dohody. 

v. 
Záverečné ustanovenia 

5.1 Táto Dohoda je uzavretá a nadobúda účinnosť dňom jej podpísania oboma / rnluvnými 
stranami, k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19.12.2022 v mieste ' ýkon u prúce 
Zamestnanca. V prípade, ak Zamestnanec nemá možnosť pristúpiť k u1:a l vorc11iu Dohody 
so 7.amestná\'atcľom _jej ľy1. i ckým podpisom v mieste Yýkonu pdcc. platí. že 
k tmnrnrcniu Dohody dô_jde aj doručením Zamestnancom podpís~mcj Dohody poštou 
alebo pro:-,Lricdk<11~1i diaľkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav 
Yôk /. ·-. mťstnanca dojde Zamestnávateľovi najneskôr d!1a 19.12.2022. 

5.2 V prípade, ak je Zamestnávate!' povinnou osobou v zmysle§ 2 ods. 2 zúkona č. 21112000 
Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení n i c kt nr~'ch zákonov 
(zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov (ďalej !cn .. Zák:m o slobode 



inform:1cií"). túto Uohoda .ie pO\'innc Z\'CľCJ110\'Lll10ll zmluvou rndľa '.~ Sa /jk l •lla 

o slobode informúLií. \! takum prípade platí, že Dohoda je uzavretú d iJtllll .JC.Í podpísania 
obnma Zmluvn~' rni stranami. k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19.12.2022 v mieste 
výkonu práce Zamestnanca, prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť pristúpiť k 
uzatvoreniu Dohody so Zamestnávateľom jej fyzickým podpisom v mieste ,·)·konu práce, 
dňom doručenia 7arnestnancom podpísanej Dohody poštou a!.::l,c, prostriedkami 
diaľkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prcja ,· ,·{:.Ie /.:·:mcstnanca 
dôjde ZamcstnávateľoY i najneskôr di'la 19.12.2022 a nadobt':d:1 ľ1 :;i 11 n1)sľ d11om 
naslcclujúcirn po dni j ej /\-crcjncnia ,. Ccntrúlnom registri zmlúv\. /.1n:·sk ~ ..J.7a ods. 1 
Občianskeho zúknnníka. 

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch /rnluvn)·ch 
strán formou písomného číslovaného dodatku podpísaného obidvomi Zmluvnými 
stranami, ktorý bude jej neoddeliteľnou súčasťou. 

5.4 Ostatné práva a povinnosti 7rnluvn)1ch strán, ktoré nie sú upr..ivené ,. le.i to Dohode sa 
spravujú ustanoveniami Obcianskcho zúkonníka, Zákonníka :· :·:·1,: _· :! oslat11)•mi 
SÚ\ isiacim i všeob-.::rn;.; zú viiznými predpismi . Pracovnoprávne \ ·1.ťai1: l.1 n l u rnýc h s trťm 

vyp!ývajúcc z pr<:.·uvncj zmlu,·y u1.atvorcncj medzi Zamestnancom :1 /amc:;tnávatcľrnn 

s~1 :;pr:1vujú ustan0,·cniami Zákonníka práce. 

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom 7.1 1ení . po jednom pre 
každú Zmluvnú stranu. 

5.6 Zmluvné strany vyhlasujú. že si túto Dohodu prečítali, jej ohsahu, 1;~'. jm: i prúvam a 
po'.·i:most[am 1. nej 1:ypJ:: Hl.i úcim porozumeli , táto Dohoda je \ ')'.Í<tti ;\-r: í n1 ich slobodnej ~ 

a vc\žnej vC>lc prico.n ;)Otvrdzujú, že ich prejavy vôle sú dostatočne urči t~ a zrozurnitcľn~· . ľ 
bo. Pmvlu a ~: u-.:„; : i c. 1.c túto Dohoda nebola uzavretú , . tie~:1 i '.l.ni n 11úpad n·.: 
ne" :)·hodn)-ch podmienok. 

v diía 

'? L.- \_.../ 
' /~ 

Zamľs'núvat ľľ 

l 
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