DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

telalef len  Dohaoda”)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢ 401964 Zb. Obdiansky zdakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dualef len ,, ObCiansky zdkonrnik ") medzi tymito zinluvnvmi stranani:

Zamestnavatel’: nazov: Univerzitna nemocnica — Nemocnica sviiiého
Michala,a.s.
so sidlom: Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava
1CO: 44570783
Statutarny orgéan: Doc.MUDr. Branislav Delej, Phi)., MPH —
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a
Zamestnanec: meno a priczvisko:  Veranika Pie¥fancled
datum narodenia:
bvdlisko:
pracovnd pozicia: RTG technik

vyska pracovného uvizku: 1,00
bankovy ucet:

(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnunee ¢ Zamestndvatel spolu d'alej len ,,Zmluvné strany* alebo jednotiivo Zmluvnd
strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

I
Predmet Dohody

[.1  Predmetom tejto Dohody je uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmiluynrch stran. a to
najmid zavizok Zamesinanca zotrval u Zamestnavatela v pracovnone pomere pocas
dohodnute) doby za podmicnok uréenych v tejto Dohode a zavive! Zanestnavatela

poskyvinut Zamestnancovi jednorazovy linanény prispevok vo wvvilie wrceag) v owejlo
Dohode (dalej len . Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmicnok uréenveh v tejlo
Dohode.

1.2 Uéclom poskytnutia StabilizaCného prispevku je obnovenic statility systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v ramci ustavnych zdravownickveh cariadeni
a ambulancii zichrannei zdravotnej sluzby.

II.

Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku
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Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizany prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zdkona ¢. 578/2004
7. 7. o poskvtovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickyeh pracovnikoch.
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorgch zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ..Zakon & 578/2004 Z. z.”) vykonavajiccho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a si¢asne s ktorym mal Lu driu 22, 11,2022
a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vvéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic eur), z kiore] Zamestnavatel zrazi odvody
Zamestnavatel'a. Zamestnanca a preddavok na dai v stlade so vicobeene zaviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade. ak Zamestnancc
vykondva pracu na krat§i pracovny uvizok, Zamestnavatel vyéleni na Stabilizaény
prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatitt Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpdt’sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy Gc¢cet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zihlavi tejto Dohody.
V pripade. ak Zamestnance vykonadva pracu na kratsi pracovny avizok. Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo sumy podla pricj vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohladneni vietkych daiiovych a odvodovych povinnosti v zmyvsle vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizacného prispevku vys§sia ako suma
preddavku uvedena v ¢l 1 bod 2.2. tejto Dohody, Zamesinavatel sa zaviivuje vyplatit
Zamestnancovi zvysnt sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy v incsine december
2022 vyplatencej v mesiaci janudar 2023,

Zamestnance vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizaény prispevok u inéao zamestnavatela.
ktory by v suline s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vySku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym uvidzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskyinuté
Stabilizacné prispevky vo vySke presahujuce vySku podla predchidzajice) vety, je
povinny Stabilizaény prispevok v presahujice] vyske vratit tomu Zamiestnavatelovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenic nepravdivych informacii a‘alebo
zaml¢anic relevaninyceh informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku sa Zamestnance, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II ods. 2.1. az 2.3. zavizujc, 7c zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov, poénic
diiom nadobudnutia Gi€innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomerce u Zamestnavaicla sa nezapoditava
doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v prici na strane
Zamestnanca s¢itand za celt dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: §tyridsat’pat’) dni;
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b.  muierske a rodicorskej dovolenky podla § 166 zédkona €. 311/20G1 /. ». Zdkonnik
prace v zneni neskor$ich pravnych predpisov (dalej len , Zakonnik price™):
nepritomnosti v pract z dovodu vykonu nepodmienecéného tresiu odhatia slobody
a viizby. ak do§lo k pravoplatnému odsudeniu.

[

Pre wvylu€enie akychkolvek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamesinanca
v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

V pripade. 7e pracovny pomer Zamesinanca u Zamestnavatela skonci pred uplynuim
doby urcenej v ¢l. 1L ods. 2.5 tejto Dohody. a to z akéhokol'vek dovedu. okrem dovodoey
vymedzenveh v ustanoveni ¢l 1L ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnance je povinny vratit
alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnt ¢ast’ Stabilizaéného prispeviu aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jcho pracovny Uviizok
Jamestnavatelom  pod Ovizok dohodnuty medzt Zmluvnym: sranemi kv diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamcstnance preradeny na vlastni Ziadost na int pracosnt poziciu ako je
definovana v €l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamZitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace; '

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z déovodu jeho odchodu do predcasného
starobn¢ho dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnance je povinny vratit alikvotnu ¢ast” Stabilizacného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4. 2.7 2 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoc¢nosti podla ¢l. 1.
ods. 2.4,2.7.2.8 pism. a) a pisim. b) a v pripade €. I1, ods. 2.8 pism. ¢) & pism. d) najneskor
ku diiu skon¢enia pracovného pomeru.

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,

resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.
Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizacného prispeviiu nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace:

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om. z doévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alecbo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom. z ddévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alcbo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamzite z dévodov uvedenych v § o ods. L. pism. a)
a ¢) Zakonnika prace.

III.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku
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Na vypocet alikvotne] Casti Stabilizaéného prispevku na vraitenic sa pouzije nasledujicei
vzoree. okrem pripadu uvedenom v €L 1L ods. 2.8. pism. a) tejto Doliody:

P= 4 A
1096

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vv8ka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y - polet neodpracovanyeh dni

Na vypocet alikvoine ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenic se pouzije nasledujuci
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

K ¥

P =~ (555 *4+1) - (555 *4+7)
P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A - vyika poskytnutého Stabilizacéného prispevku
K = pocet odpracevanych dni
I+ Koeficient povedného Gvizku
Y - pocet neodpracovanych dni
V - koelicient nového uviézku

1V.
Trvanic Dohody

Tato Dohoda sa skonei:;

a. upiynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla &l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenci
o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &l. I1, ods. 2.6. bod a) a7 ¢) tejto Dohody.

b. 7z dovodov uvedenych v ¢l. I, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody. ¢ to dilom vritenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podia vypoectu v el 111
tejto dohody.

c. zdovodov uvedenyceh v el 11 ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredéndé ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobtda u¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi ddjst’ najneskér diha 19.12.2022 v mieste vvkonu price
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnancc nema moznost’ pristupit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatclom jcj [yzickym podpisom v mieste vykonu price. plati. Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alcho prostriecdkami dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny preiav
vole Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dila 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zikona ¢. 211/2000
Z. 7. 0 slobodnom pristupc k informécidm a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov
(zékon o slobode informdcif) v zneni neskor§ich predpisov (dalej ler . Zékon o slobode
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informaeii™). tato Dohoda je povinne zverejhovanou zmluvou podla § Sa Zdkona
o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta ditom jej podpisania
oboma Zmluvnvmi stranami. k ¢omu musi dojst’ najneskdr dna 19.12.2022 v micste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diom doruc¢enia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alcbo  prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikdeie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 a nadobida déinnost  dinom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlay v zinesle 3 47a ods. |
Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zéklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢isiovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sucast’ou.

Ostatné prava a povinnostl Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v (¢jto Dohode sa
spravuju ustanoveniami - Obclanskeho  zakonnika, Zakonnika rrice o ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne vztainy Zinluvnveh strin
vypivvajicee z prevovie] zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom o Zamestnavatel'om
sa spravujl ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji. 7c¢ si tato Dohodu precitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam 7 nej vvplivaiucim porozunell, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnge]
a vaznej vole pricoin potvrdzuj, Ze ich prejavy vole st dostatoéne uréité a zrozumitelné.,
bez omylu a steasne. Ze tdto Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za ndpadne
nes yhodnych podmienok.

v dia
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