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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena
medzi

Okresnym siiddom Niamestovo zastipenym predsedni¢kou okresného sidu

OZ JUSTICIE V SR ~ Zakladnou organiziciou odborového zviizu justicie
pri Okresnom siide Ndmestovo zastipenou predsedom ZO OZJ

V Namestove dita 07, decembra 2018



'OKkresny stid Nimestovo
zastipeny predsednidkou okresného stiidu JUDr. Gabrielou Kysefovou

a

OZ JUSTICIE V SR - Zikladna organizacia odborového zviizu justicie
pri Okresnom siide Namestovo

zastapend predsedom ZO OZ}
JUDr. Antonom Grobar¢ikom

uzatvaraju tuto

KOLEKTiVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2019

Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym stidom Namestovo a Zakladnou organiziciou
odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri Okresnom side
Néamestovo /d’alej ZO OZJ / sa uzatvara v sulade s ustanovenim § 2 zikona & 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, v sulade s § 229 aZ 240 Zéakona ¢&.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v
silade s § 169 a% 170 zakona & 55/2017 Z. z. o §titnej sluZbe aozmene adoplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zékon o §tatnej sluzbe*), zikona &. 552/2003 Z. z. o vykone
price vo verejnom zaujme a v silade § 34 ods. 5 zdkona &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Tato Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Casti a to:

I Vzijomné vztahy medzi sluZobnym dradom a odborovym organom,

II. postavenie odborovej organizécie

II1. Podmienky vykonavania $tatnej sluzby

1v. Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

V. Pracovné podmienky

VL Tvorba a poZitie socidlneho fondu. Socilna, zdravotna a rekreatnd
starostlivost’

VII Vy3ka prispevku na doplnkové dochodkové poistenie

VIIL Zaveredné ustanovenia Kolektivnej zmluvy



VzAjomné vzt'ahy medzi sluzobnym dradom a odborovym orgianom,
mm“emmagsim‘ e R R A T T B PR A R MR e

Okresny sud Némestovo ako sluzobny trad uzndva odborovi organiziciu a vybor
zékladnej organizacie za oprdvneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. SluZobny trad v stlade so zdkonom ¢&. 83/1990 Z. z. v zneni noviel o
zdruZovani ob&anov, v sulade s Ustavnym pravom na zdruZovanie, uzndva existenciu
ZO OZJ na pracovisku, bude re$pektovat’ vieobecnu zésadu pre ucast’ odborov v
pracovnopravanych vztahoch v rozsahu prisludnych zékonnych ustanoveni. Okresny
siud Namestovo uznava predsedu ZO OZJ za $tatutdrneho zastupcu ZO OZJ, ktory je
oprdvneny zastupovat ZO OZJ vo vztahu k Okresnému sidu Namestovo. ZO OZJ
uzatvédra so zamestnavateom tito kolektiviu zmluvu s ciefom vytvérania
priaznivej8ich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného sidu
Namestovo.

Okresny siid Namestovo pre &innost' ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak,
aby tito mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. SluZobny urad
poskytne pracovné resp. sluZobné volno s ndhradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240
ods. 3 Zakonnika prace na Skolenia, grémia, konferencie a pracovné zasadnutia
Odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike (d'alej len ,,O0ZJ
v SR*) na vykon funkcie v odborovom orgéane: - predsedovi ZO OZJ pri Okresnom
stide v Namestove resp. jeho zastupcovi na zdklade pisomného poverenia - najviae v
rozsahu 5 pracovnych dni ‘

Okresny sud Namestovo poskytne na nevyhnutni prevéddzkova &innost odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’' - na zasadania vyboru ZO
OZ] a na zasadania ¢lenskej schodze. Potrebu pouZitia tychto priestorov ZO OZJ bude
oznamovat' v dostatoénom ¢asovom predstihu. Prevadzkova &innost ZO OZJ nesmie
narudit’ obvykla prevadzkovi €innost’ sidu.

Okresny sad Namestovo sa zavizuje umoZznit zamestnancom Okresného sudu
Namestovo, ktori su élenmi ZO OZJ, Géast polas pracovne] doby na zasadnutiach
&lenskej schodze ZO OZJ, maximalne v trvani jednej hodiny v kalendarnom mesiaci.

Veduci sluZobného uradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO
OZ) alebo povereny ¢len vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované
vedicim sluZobného dradu, na ktorych sa budt prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci podl'a § 229 ods. 4 Zékonnika price sa zilastfiuji prostrednictvom
odborového organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky &innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika
prace. Tieto ustanovenia sa primerane pouZiju pre zamestnancov a sudcov zdruZenych
v odborovej organizacii.

Sluzobny ftrad umoZni Gfast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v ZO OZJ ( §§ 136, 138 Zakonnika préce) s nahradou mzdy
v zmysle ¢asti I. &L 2.



10.

11.

1.

SluZobny trad bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

e vypoved alebo okamZité skonfenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a,

e sluzobné predpisy, ako si organizadny poriadok, sluZobny poriadok, pracovny
poriadok, smernice a opatrenia, ktoré sa tykaju véi¢Sieho podtu zamestnancov,

e opatrenia na vytvorenic podmienok na riadne vykondvanie price
zamestnancov,

e plan dovoleniek.

Clenom odborov sa rozumie kazdy &len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid stanovy OZ).

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel' zabezpe¢i thradu &lenskych prispevkov
formou zrdZok zo mzdy na zaklade Z¥iadosti a pisomného sihlasu &lena odborovej
organizacie.

Zamestnavatel' sa zavizuje obozndmit' s rozdelovanim odmien alebo u3etrenych
mzdovych finanénych prostriedkov, ktoré st rozdelované bud’ formou odmien alebo
osobného priplatku predsedu ZO OZJ pri OS NO, ktory pri tomto prerozdel'ovani
zastupuje zamestnancov. :

Podmienky vykonavania §tétnej sluzby a vykonu funkcie sudcu

Sluzobny turad akceptuje Kolektiviu zmluvu vjr§§ieho stupfia v Stdtnej sluZzbe na rok
2019. Daldie podmienky vykonavania $tatnej sluzby sa dohodli v silade &1. IL
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi sluzobnym uradom a ZO OZJ sa budd spravovat’ v zmysle § 169
zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o #tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi v stilej S§titnej sluZbe pri skondeni
§tatnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism,
a) a b) Zikona o $titnej sluZzbe alebo dohodou o skonécm §tatnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu

a) Pri prvom skon&eni §titnozamestnaneckého pomeru po preukézani niroku na
pred¥asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok
patri §titnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1
Zakona o $titnej sluZbe vsume dvojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu (spolu: trojnasobok funkéného platu).

b) Statnemu  zamestnancovi  vstilej $tAtnej slufbe pri  skondenf
$tatnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z ddvodu uvedeného v § 75 ods. 1

pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni Statnozamestnaneckého pomeru ztych ~~

istych dovodov patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) aZ
¢) Zakona o §titnej sluzbe v sume dvojnasobku funk&ného platu, ktory mu
patril v Case, ked vznikol dovod, na zdklade ktorého doslo k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.



III.

Pri  dodasnej pracovnej neschopnosti  $titneho  zamestnanca, ktorého
Staitnozamestnanecky pomer trval najmene) $est mesiacov dennd vy3ka nahrady
prestavuje 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Stitnemu zamestnancovi bude na navrh prisluiného nadriadeného vediiceho
zamestnanca poskytnutd odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho
naposledy priznaného funkéného platu podla § 142 ods. 1, pism. d) Zakona o 3tatnej
sluzbe.

Stravné sa poskytne kaZdému sudcovi, zamestnancovi v §tatnej sluzbe aj pri Eerpani
dovolenky v kalend4rnom roku 2019 najviac za 25 dni tomu, koho zékladnd vymera
dovolenky je 5 tyZdiiov a najviac 30 dni tomu, koho zékladnd vymera dovolenky je 6
tyZdiiov.

Podmienky vykonaAvania prace vo verejnom ziujme

Okresny sud Namestovo akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupujd podla zakona ¢&. 553/2003 Z .z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme ao
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov na rok 2019.
Daliie podmienky vykonavania price vo verejnom zéujme sa dohodli v sulade s &l. II.
a [II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vzfahy medzi Okresnym sudom Namestovo a ZO OZJ sa budd v otdzkach
vykondvania prace vo verejnom ziujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel moéZe zamestnancom pri vykone priace vo verejnom ziujme ur€it’
tarifny plat vo vy3Sej platovej tarife/vy$som platovom stupni platovej tarify/, v ktorej
je zaradeny nezavisle od doby zapotitane) praxe.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov
Zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predasny starobny
déchodok, starobny ddchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funk&nych
platov zamestnanca.

Pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, ktorych pracovny pomer trval najmenej Sest’ mesiacov denna vy3ka nahrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacicho zdkladu zamestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok v pocte prvych pit' po sebe nasledujucich kalenddmych dni
dogasnej pracovnej neschopnosti, a to maximalne trikrat roéne, spolu pétnast dni v
roku.



7. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme bude na ndvrh prisluiného
nadriadeného poskytnut4d odmena podla § 20 ods. 1 pism. ¢) & 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme ao
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho posledne priznaného tunkéného platu.

8. Stravné sa poskytne ka?dému zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme aj
pri Cerpani dovolenky v kalenddrnom roku 2019 najviac za 25 dni tomu, koho

zdkladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov a najviac 30 dni tomu, koho zikladna
vymera dovolenky je 6 tyZdiiov.

IV. Pracovné podmienky

1. PRACOVNY CAS

a) SluZobny &as $titneho zamestnanca a zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne
b) Pracovny &as zamestmanca pri vykone price vo verejnom zAujme je 37 a %
hodiny tyZdenne

Okresny siid uplatfiuje formu pruzného pracovného ¢asu:

Forma pruZzného pracovného &asu pre §tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone vo

verejnom zaujme okresného sudu sa uplatfiuje takto:

- Zékladny pracovny ¢as, ked’ je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku:
- od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- v mesiacoch maj aZ september od 8.00 hod. do 13.00 hod.
- Denny voliteI'ny pracovny ¢&as s volitePnymi Gsekmi:
- v mesiacoch oktober aZ april od 6.15 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.00 hod.
- v mesiacoch maj az september od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 13.00 hod. do 18.00
hod.

Pre vietkych zamestnancov sidu, okrem zamestnancov pokladne sidu, podatelne
sidu, vodida a tych zamestnancov, ktorym to na zdklade ich Ziadosti povolila predsednitka
sidu, plati pruzny pracovny ¢as. Pre spravcu budovy plati pracovny &as v rozsahu upravy
denného prevadzkového €asu. Pre ostatnych plati pevny pracovny &as od 7.00 hod. do 15.00
hod.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepdieho zabezpedenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného fasu sa na okresnom side uplatiiuje pruZny
pracovny &as ako pruZné S$tvortyZdiiové pracovné obdobie (urlené zaCiatkom akoncom
kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruZzného $tvortyZdfiového pracovného obdobia si zamestnanec sam voli
zadiatok aj koniec pracovného €asu v jednotlivych diioch s povinnou ucast'ou na pracovisku v
mesiacoch oktéber aZ april za¢iatok pracovnej doby si mdZe upravit’ v ¢ase od 6.15 hod. do
8.00 hod. a koniec pracovnej doby v €ase od 14.00 hod. do 17.00 hod., v mesiacoch maj az
september od 6.00 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doby v £ase od 13.00 hod. do 18.00
hod., pricom je povinny odpracovat’ cely mesaény pracovny Cas (zakladny pracovny ¢as musi
byt dodrzany).



b)

V-

Zamestnancovi patri za ¢as pracovnej cesty mimo prevadzkového ¢asu od 7.00 hod. do

©ve pranepin s 15 00-hode nAtead G VO I s N R A DR TR S R AT R o vemtins i o -

DOVOLENKA

Z4kladn4d vymera dovolenky $titneho zamestnanca je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku.

Zékladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme je 5
tyzdilov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendéarneho roka dovfii 33 rokov veku.

- Cerpanie dovolenky urluje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podl'a

planu dovoleniek uréeného s predchddzajiicim suhlasom prisluiného odborového
organu tak, aby si mohol zamestnanec dovolenku vyéerpat’ spravidla v celku do konca
kalendarneho roka (§ 111 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a dalsie biologické materidly v zmysle § 137 ods.
5 pism. a), b) Zakonnika price, uvedend prekaZka v praci na strane zamestnanca bude
posudzovani v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika price a presnd dizka nevyhnutne
potrebného ¢asu sa stanovuje od 7.00 hod od 15.00 hod v stlade s rozvrhom prace pre
pevny prevadzkovy &as.

Tvorba a pouZitie socidlneho fondu, socidlna, zdravotna a rekreana
starostlivost’

A, Tvorba socidlneho fondu

1. Fond sa tvori ako uhrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon socidlnom fonde®). Zikladom na urdenie
ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zugtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zékladom na uréenie mesaéného
pridelu do fondu je sithrn hrubych miezd alebo platov zitovanych zamestnancom
na vyplatu za prislu¥ny kalend4rny mesiac).

b) dal¥ieho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zikona
o0 socidlnom fonde u zamestnancov v §titnej sluzbe, zamestnancov pri vykone prace
vo vergjnom zaujme a sudcov

2. Tvorba fondu a d{erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu

zamestnavatel'a.
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3. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykoné zamestnévatel' najneskor do 3 1.
janudra nasledujiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

B. Pouzitie socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu budi pouZité pre sudcov, zamestnancov v $tatnej sluZbe a zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme (dalej len ,zamestnancov®) Okresného sudu
Némestovo na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) socialna, zdravotna a rekreatna starostlivost’
¢) vecny alebo finanény dar pri skongeni pracovného pomeru

k pism. a)

1. Okresny sud Namestovo poskytne z fondu prispevok na zévodné stravovanie:
- sudcovi vo vyske 0,90 Eur na kaZdé podané jedlo
_ ¥t4tnemu zamestnancovi vo vyske 0,90 Eur na kazdé podané jedlo
- zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme vo vyike 1,25 Eur na kaZdé
podané jedlo.

2. Prispevok na stravné sa poskytne kazdému sudcovi, zamestnancovi v §titnej sluZbe a
zamestnancovi pri vykone price vo verejnom ziujme aj pri Serpani dovolenky v
kalendarnom roku 2019 najviac za 25 dni tomu, koho zakladn vymera dovolenky je 5
tyzditov a najviac 30 dni tomu, koho zékladna vymera dovolenky je 6 tyzdiiov.

3. Ak zamestnanec v silade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv,
podstipi aferézu alebo daruje d'aliie biologicke materidly mé pri tejto prekazke v praci
narok na stravne.

4. Stravné sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyli¥tujti stravné pri pracovnej
ceste, ak ju maji zabezpetent, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke a v dfioch
praceneschopnosti, oetrovani lena rodiny, Studijného volna a dalsich prekazkach v
praci. :

k pism. b)

1. Zamestnavatel moZe poskytnit’ finanény prispevok zamestnancovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finantnej nudze,
jednorazovii socidlnu vypomoc do sumy 200, Eur v mimoriadne zavaznych
pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- amrtie alebo vaZny uraz manZela, manZelky, druha, druzky alebo diet'ata

- %ivelnd pohroma, dlhodobd praceneschopnost (najmenej 60 pracovnych dni 7

nepretrzite), a to jeden krat v kalendarnom roku, a to do vy&erpania sumy 400 Eur.

2. Narok na prispevok za dlhodobu praceneschopnost’ si nemdZu uplatnit’ sudcovia, ktori
poberaji nahradu za stratu na plate v zmysle z4kona 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich v zneni neskorSich predpisov.



Socidlna vypomoc :
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- nie je narokova, jej posi(ytnutle a vy%gﬁvmje pre%éﬁm&ia, o ¢om upovedomi predsedu

Z0 OZ].

3. Organiziacia mdZe poskytnut’ prispevok na spolo¢né podujatia, ktoré buda Hcelovo
organizované Okresnym sudom Némestovo na regenericiu pracovnej sily (vylety
spojené s kipanim, lyZ?ovanim a pod.), spolodenské podujatia za Géelom stretidvania
zamestnancov, (ifast’ na kultirnom podujati (z4jazdy na divadelné predstavenia, kino,
koncerty a pod.) a darekové alebo vianoné poukdZky celkovo do vyiky 3.000 Eur
ro¢ne pre zamestnancov a sudcov v danom kalendarnom roku.

4. Poutitie socidlneho fondu bude vyhodnocované po skongeni kalendarneho Stvrtroku,
0 ¢om bude predloZend sprava predsednike okresného sidu a predsedovi ZO QZJ
najneskér do konca nasledujiceho kalenddrneho mesiaca a moéZe dajst k
prehodnoteniu a tprave pouZitia socidlneho fondu v zavislosti od vy¥ky finanénych
prostriedkov na Géte socidlneho fondu. ‘

k pism. ¢)

SluZobny urad méZe poskytnit’ zo socidlneho fondu zamestnancovi pri skonéeni
pracovného pomeru, ktory trval nepretrZite aspoil jeden rok vecny alebo finan¢ny dar do
vy$ky maximalne 30 Eur.

VI. Vy$ka prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

1. a) Okresny sud Namestovo poskytne mesa¢ne sudcom, zamestnancom v §tatnej sluzbe a
zamestnancom pri vykone price vo vergjnom zdujme, ktori uzatvorili doplnkové
dochodkové sporenie s doplnkovou déchodkovou spolognost'ou opravnenou vykonavat
tato ¢innost’ v zmysle zék. & 123/1996 Z. z. resp. zak. ¢. 650/2004 Z. z., a s ktorou
Okresny sid v Namestove uzavrel zamestnavatel'skit zmluvu, prispevok vo vyske 4% 2z
objemu zuétovaného platu zamestnanca zufastnené¢ho na doplnkovom doéchodkovom
sporeni, maximalne vo vyske 50 Eur mesa¢ne. Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny,
sluzobny resp. 3titnozamestnanecky pomer v priebehu roku 2019 bude poskytnuty
prispevok v mesiaci nasledujicom po uplynuti skifobnej doby. Ak sluZobny urad ma
uzatvorenu zamestnavatel'skii zmluvu, ale nema uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvoreni Gdastnicku zmluvu
jeho §tatny zamestnanec, zamestnanec vo verejnom zaujme alebo sudca, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou a to
do 30 dni odo dita, v ktorom sa sluZobny tirad o tejto skutoénosti dozvedel.

b) Okresny sud Namestovo v mesiaci december 2019 mdZe poskytnit’ zamestnancom v
§tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo veregjnom zaujme a sudcom
mimoriadny prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.



2. 'V pripade, Z¢ zamestnancovi nevznikne narok za kalendarny mesiac na hrubi mzdu napr.
z dévodu PN, OCR, MD, RD, neplateného volna a pod., za takyto mesiac nebude
zamestnancovi vyplateny zamestnavatel'sky prispevok.

VII. ZAverecné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j strany,
ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto zmluve,
a to v rozsahu v akom sa ho dotknii. Pokial nové a novelizované privne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany viZdy do 60 dni o
uplynut{ kalendarneho roka. Vybor ZO OZJ pri Okresnom side Némestovo obozndmi
zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vZdy do 15 dni od ich
dojednania.

3. Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmtuvy s ciefom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2019, zmluva nadobida platnost podpisom
zmluvnych strdn a G€innost’ 1. janudra 2019.

5. Této zmluva je vyhotovena v 3tyroch vyhotoveniach, z ktorych zmluvnym stranam patri
po jednom vyhotoveni, personalnemu tseku jedno vyhotovenie a mzdovej uétarni jedno
vyhotovenie.

V Nimestove diia 07. decembra 2018

---------------------------------------------------------------------------------

edseda ZO OZJ pri edsednitka
Dkresnom side Namestovo Okresného sadu Ndmestovo
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