ZMLUVA

0 spolupraci pri poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena podl'a ustanoveni § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika Vv platnom
zneni medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’:
Stredna zdravotnicka Skola,
so sidlom: Stre¢nianska 20, P.O.BOX 14, 850 07 Bratislava 57
Zastupena: Mgr. Eva Drobna, riaditel’ka
1CO: 317 93 185
DIC: 2021410963
(dalej len ,,SZS*)

2. Poskytovatel’:
Univerzitna nemocnica Bratislava
so sidlom: Pazitkova 4, 821 01 Bratislava
Zastupena: MUDr. Renata Vandriakova, MPH, riaditel’ka
1CO: 318 13 861
DIC: 2021700549  (dalej len ,,UNB%)

CLI
Predmet a icel zmluvy

1. Predmetom zmluvy je ur€enie vyucbového zdravotnickeho zariadenia strednej
zdravotnickej $koly podla § 17 ods. 1 vyhlasky MZ SR ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuju urcujice znaky jednotlivych druhov zariadeni na zabezpecenie praktického
vyu¢ovania ziakov SZS (vratane suvislej odbornej praxe a prazdninovej odbornej
praxe) v Studijnych odboroch a uéebnom odbore v rozsahu u¢ebného planu daného pre
jednotlivé roéniky SZS, ktory je nedelitelnou sudastou vyuéby Ziakov v ramci
pripravy na vykon zdravotnickeho povolania.

2. UGelom zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizicie praktického
vyu¢ovania ziakov SZS (vratane suvislej odbornej praxe a prazdninovej odbornej
praxe) vo vyucbovych zdravotnickych zariadeniach UNB uvedenych v Prilohe ¢.4,
ktoré spifaji poziadavky na zakladné ugebné priestory a poziadavky na zikladné
vybavenie ucebnych priestorov urenych normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeéenia alebo Statnym vzdelavacim programom.

3. Studijné odbory a uéebny odbor, ktoré sii predmetom praktického vyudovania Ziakov
SZS v zdravotnickom zariadeni UNB:
Studijné odbory: zdravotnicky asistent, praktickd sestra, zdravotnicky zachranar,
diplomovana vSeobecna sestra,
ucebny odbor: sanitar.
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CL1I
Zriadenie vyucbovych zikladni

Praktické vyulovanie Ziakov SZS (vratane suvislej odbornej praxe a prazdninovej
odbornej praxe) v predmetnych $tudijnych odboroch a ucebnom odbore, ktoré su
uvedené v €l. I bod (3) tejto zmluvy je povazované za formu vyucby v prirodzenych
podmienkach. Realizované je v zmysle Zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. § 8 a § 51
0 odbornom vzdeldvani apriprave ao0zmene adoplneni niektorych zakonov,
vyhlasky MZ SR €. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujui urcujuce znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni s kazdym vyucbovym zdravotnickym zariadenim
a Vv stlade s Vynosom MZ SR ¢. 09812/2008-OL z 10. septembra 2008 0 minimalnych
poziadavkach na personalne zabezpeCenie a materidlno technické vybavenie
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov, Zakona
NR SR ¢. 245/2008 Z. z. § 42 ods. 2 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov aV zneni platného Statneho vzdelavacieho
programu/Skolského vzdelavacieho programu (d’alej len ,,SVP/SkVP*) pre jednotlivé
Studijné odbory a ucebny odbor.

. UNB:

a) vytvori na svojich pracoviskach v Nemocnici RuZzinov, v Nemocnici akad. L.
Dérera, v Nemocnici sv. Cyrila a Metoda, v nemocnici Staré mesto a v Nemaocnici
SGN Podunajské Biskupice optiméalne podmienky potrebné na ziskavanie
praktickych zruénosti Ziakov SZS v rozsahu, ktory uréuje SVP/SkVP pre jednotlivé
Studijné odbory aucebny odbor zamerané na pripravu ziakov na vykon
zdravotnickeho povolania; konkrétne pracoviska budu vzdy aktualizované spolu
S harmonogramom praktického vyu€ovania na polro¢nej baze,

b) pou¢i zamestnancov UNB pracovne zaradenych na oddeleniach, na ktorych sa
uskutoéiiuje praktické vyuéovanie ziakov SZS, aby nezasahovali do programu
vyucby, s vynimkou, ak sa na urcitej forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnu
s riaditel’kou SZS alebo zastupkytiou riaditel’ky SZS,

) ur¢i kontaktni osobu pre komunikaciu a organiza¢né zabezpeCenie praktického
vyudovania medzi UNB a SZS v zastipeni zamestnanca z odboru nelekarskych
zdravotnickych ¢innosti.

. SZS:

a) zabezpec€i praktické vyucovanie prostrednictvom zastupkyne riaditel’ky, ktora ho
manazuje, metodicky riadi a pripravuje k realizacii na vyucbovych pracoviskach
UNB v sti¢innej spolupraci s pedagogickymi zamestnancami SZS,

b) zrealizuje bezproblémové praktické vyucovanie Ziakov prostrednictvom
pedagogickych zamestnancov SZS, ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady na
vyucovanie odbornych zdravotnickych predmetov (d’alej ,,ucitelia* (Priloha 1).

. Organizacia vyucby praktického vyucovania (vratane suvislej odbornej praxe

a prazdninove;j oslbornvej praxe) sa riadi u¢ebnymi osnovami odbornej klinickej praxe
vyplyvajicej zo SVP/SkVP (Priloha 2).

. Zoznam Ziakov SZS, ktori sa zi¢astituju praktického vyudovania (Priloha 3).
. Harmonogram praktického vyucovania, zoznam ucitelov azoznam Ziakov bude

aktualizovany kazdy Skolsky rok v Dodatku k zmluve (1. a 2. polrok skolského roka).



CL 11
Podmienky realizacie praktického vyucovania

1. Pedagogicki zamestnanci SZS sa zudastiiujii na poskytovani zdravotnej starostlivosti
v UNB V rozsahu nevyhnutnom pre praktické vyuCovanie (vratane stvislej odbornej
praxe a prazdninovej odbornej praxe) v sulade so SVP/SkVP pre jednotlivé $tudijné
odbory aucebny odbor. V ramci Gc¢asti na poskytovani zdravotnej starostlivosti st
povinni reSpektovat pokyny zodpovedného vediceho zamestnanca prislusného
oddelenia UNB a povinnosti vyplyvajice z platnej legislativy v oblasti poskytovania
zdravotnej starostlivosti - Vyhlaska MZ SR ¢. 553/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti 0 poziadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hl'adiska
ochrany zdravia.

2. Ziaci SZS sa zalasthuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu
nevyhnutnom pre ich vyucbu podla ucebnych osnov, pod pedagogickym vedenim
ucitelov s prislusnymi kvalifikacnymi predpokladmi na vyulovanie odbornych
zdravotnickych predmetov, ktori praktické vyuc€ovanie realizuju.

3. UNB sa zavizuje:

a) umoznit’ Ziakom auitelom SZS vstup na pracoviska, na ktorych sa bude
realizovat’ praktické vyucovanie (vratane suvislej odbornej praxe a prazdninovej
odbornej praxe),

b) zabezpecit' ziakom a ucitelom uzamykatel'ni miestnost’ a uzamykatel'né skrinky na
uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym zariadeniam,

c) zabezpecit’ preskolenie ziakov a ucitel'ov o BOZP a PO.

4. SZ8S sa zavizuje:

a) pripravit’ praktické vyucovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b) poudit ziakov a ucitelov o povinnosti dodrZiavania pravidiel BOZP a PO na
pracoviskach UNB v ramci praktického vyucovania,

¢) zabezpecit’ na jednotlivych pracoviskach UNB odborny dozor podl'a vyhotoveného
harmonogramu,

d) zabezpecit, aby ziaci a ucitelia dodrziavali prevadzkovy poriadok, hygienicko-
epidemiologicky reZim pracovisk UNB azasady bariérove] oSetrovatel'skej
starostlivosti,

e) oboznamit  ziakov awucitefov S  povinnostou zachovavat ml¢anlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe
Vv zdravotnickom zariadeni, podla Zakona NR SR ¢. 578/2004 Z. z. § 80 ods. 3
0 poskytovateloch  zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o poskytovatel'och®),

f) oboznamit® Zziakov a ucitelov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich
osobnych udajov Zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, so zdkazom podavania informacii
0 pacientoch zdravotnickeho zariadenia.

CL 1V
Naklady na realizaciu praktického vyucovania

1. UNB:
a) poskytuje (bezplatne) priestory pre ucéely praktickej vyuéby Ziakov SZS vratane
materidlno-technického vybavenia prislusného pracoviska,



b) poskytuje (bezplatne) lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomocky v stilade s potrebami
pacientov na prisluSnom pracovisku,
2. SZS znasa naklady savisiace s organizaciou zabezpeGovania vyucby Ziakov
s vynimkou nakladov, ktoré st uvedené v bode 1 tohto clanku zmluvy.

CLV
Zodpovednost’ za Skodu

. UNB a SZS sa dohodli na postupe, ktorym budu riesit nasledky pripadnej $kody,
vzniknutej nezavisle od vole zmluvnych stran pri ich spolo¢nej ¢innosti suvisiacej s
prevadzkou vyucbovych pracovisk v UNB, najmai: a) na veciach odlozenych, a to podl'a §
193 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (dalej aj len
ako ,,ZP*) alebo prislusnych ustanoveni zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v
zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z‘), b) na zdravi pacientov UNB v
suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla zakona ¢. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s § 420 a nasledujucimi ustanoveniami
OZ.

V pripade, ak skodu spdsobia zmluvné strany spolo¢ne v ramci vyuc¢bového pracoviska
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podla osobitnych predpisov, bude sa
zodpovednost’ za takto spdsobent Skodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika predovsetkym z pravnych vzt'ahov: a) voci sebe
navzdjom (podl'a OZ) b) voci vlastnym zamestnancom (podl'a ZP) c) voci tretim osobam
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zédkona o PZS (§ 420 az 450
02).

Za 8kodu na zdravi pacientov zodpovedaji zmluvné strany spolo¢ne a nerozdielne (§ 438
02), s prihliadnutim na mieru Gc¢asti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

Za Skodu spdsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvnd strana
(§ 420 a nasl. OZ), a to aj v pripade ak ju sposobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom
vzt'ahu k zodpovednej zmluvnej strane. Regresné naroky voci konkrétnemu Skodcovi si
uplatni zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni ndrokov poskodeného (podla
prisluSnych ustanoveni ZP alebo OZ).

. Skodu spdsobenti fyzickym osobam (zamestnancom zmluvnych stran, Ziakom) na veciach
odlozenych alebo Skodu na zdravi, uspokoji poSkodenej osobe zamestnavatel’ (Ziakom
Skola). Regresny narok (nahrada) voéi spoluzodpovednému téastnikovi sa uplatni podla
§ 439 OZ. Ak mieru ucasti druhého ucastnika nemozno objektivne posudit’ (zistit),
podiel’aju sa na jej ndhrade obaja tc€astnici zmluvy rovnakym dielom.

Préva a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie
st zmluvnymi stranami upravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
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CL VI
RieSenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spolocnou ¢innostou pri realizacii
praktického vyu¢ovania Ziakov SZS na pracoviskach UNB, st rozhodujuce okolnosti
konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej situécie.
Utastnici zmluvy sa zavdzuju re$pektovat vzajomné postavenie, vykon prav
a povinnosti, ktoré vznikaju obom stranam v ramci prevadzkového rezimu UNB
z aspektu lie¢ebno-preventivneho a vychovno-vzdelavacieho zamerania jej pracovisk.
Spory riesia podl'a vecnej prislusnosti pravneho doévodu riadite’ka UNB a riaditel’ka
SZS  vo vzajomnej suc¢innosti. Ugastnici zmluvy sa zavizuju, Ze sa budd navzajom
operativne informovat’ o problémoch vzniknutych v priebehu praktického vyucovania,
a tieto problémy sa budu snazit’ odstranovat’ a riesit’ na zaklade vzajomnej dohody.

CL VIl
Ostatné dojednania

Stanoveny ¢as a doba vyucby bude upravena v dodatkoch zmluvy stym, ze tieto
dodatky budt obsahovat’ aj zodpovednu osobu na pracovisku, ktorej Ziaci podlichaju.
SZS sa zavizuje poudit’ svojich Ziakov a ugitelov o dodrziavani ml¢anlivosti v zmysle
Zakona NR SR ¢. 578/2004 Z. z. § 80 ods. 3 a prislusnych ustanoveni Zakona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
tykajice sa zakazu podavania informacii 0 pacientoch zdravotnickeho zariadenia,
stym, ze takéto dodrziavanie mlcanlivosti bude kontrolované zo strany SZS
a Vv pripade jeho porusenia budi vyvodené dosledky za takéto porusenie povinnosti.
UNB a SZS sa dohodli, Ze si navzijom nebudu uétovat’ Ziadne naklady v suvislosti
s vyucbou ziakov a ani v suvislosti s poskytovanim oSetrovatel'skych sluzieb.

Pri realizacii praktického vyuovania bude SZS prihliadat’ na vek jednotlivych Ziakov
v stilade s platnymi ustanoveniami Zakonnika prace, hlavne pokial’ niektori z tychto
ziakov nedovrsia vek 18 rokov, upozorni na to pisomne UNB.

UNB nie je povinna zaistit’ pri realizacii praktického vyucovania ziakom stravu, ani
ubytovanie, ani dopravu na vyucovanie a ani im hradit’ cestovné naklady.

SZS je povinna vykonat zodpovedajuci vyber Ziakov na predmetnd vyucbu
praktického vyucovania, riadne ich poucit’ a vykonat potrebnl pripravu na to, aby
bolo mozné bez akychkol'vek problémov zo strany tychto ziakov vykonavanie ukonov
a uloh, na ktoré budu povereni a kompetencne spdsobili.

CL VIIl
Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany vyhlasuju, ze udaje dotknutych osob, ktoré spractivaju a/alebo buda
spractivat’ na ucely uzatvorenia, resp. plnenia predmetu tejto zmluvy (d’alej len osobné
tidaje) budu spractvat’ v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27.aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,nariadenie GDPR) a so zakonom ¢.
18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(‘dalej len ,,zakon®).

Ugelom spractvania osobnych Gidajov je uzatvorenie a plnenie predmetu tejto zmluvy.
Pravnym zakladom pre spractivanie osobnych udajov podl'a ¢l. 6 GDPR ods. 1 pism.
b) nariadenia GDPR je predzmluvna a zmluvny vzt'ah.



4. Zmluvné strany budil vyuzivat' osobné udaje vylucne na ucel, na ktory ich ziskali,
nebudu ich zverejnovat, spristupnovat’ alebo poskytovat’ tretim stranam, s vynimkou
tych subjektov, ktorym st v stlade s legislativou SR a EU povinné ich spristupnit’
alebo poskytnut’. Osobné udaje nebudu prenesené mimo tGizemia SR a EU.

5. Dotknuté osoby maji vo¢i zmluvnym strandm pravo pozadovat’ pristup k osobnym
udajom a namietat’ podl'a § 21 zakona voci ich spracuvaniu, na opravu podla § 22
zakona, na vymaz podla § 23 zakona, na obmedzenie spractivania podla § 24 zakona
a podat’ nadvrh na zacatie konania podl'a § 100 zékona.

6. Zmluvné strany budu spractvat’ osobné udaje iba pocas doby trvania ucelu a v rozsahu
nevyhnutnom na splnenie ucelu ich spracivania. Dokumenty s osobnymi udajmi
Vv elektronickej forme budi po skonceni ucelu spracuvania z elektronickych médii
vymazané a dokumenty V listinnej forme budu zlikvidované s vynimkou tych, ktoré
musia byt' v stlade splatnou legislativou SR nad’alej uchovavané pocas trvania ich
uloznej doby podla zékona €. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach v zneni
neskorsich predpisov.

CL IX
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt do 31.08.2023.

2. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukoncit’:
- vypoved’'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany v trojmesacnej vypovednej lehote, ktora
zacne plynut’ prvym diiom nasledujiiceho mesiaca po jej doruceni druhej zmluvnej
strane,
- vzdjomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.
- V pripade zavazného porusenia zmluvnych podmienok uvedenych v zmluve, moze
ktordkol'vek zo stran zmluvy pisomne odstupit od zmluvy, ato pisomnostou
dorucenou druhej strane stym, Ze zmluva sa zruSuje diom dorucCenia takejto
pisomnosti druhej strane.

3. Zmeny adoplnky zmluvy je mozné uskutocnit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Nedelite'nou stast'ou zmluvy su:

Priloha ¢. 1: IdentifikaCny zoznam pedagogickych zamestnancov vzdelavacej
institacie v prisluSnych Studijnych odboroch a u¢ebnom odbore

Priloha &. 2: U&ebné osnovy odbornej klinickej praxe audebné plany Statneho
vzdelavacieho programu

Priloha ¢. 3: Zoznam Ziakov

5. SZS sa zavizuje pisomne informovat’ riaditefa UNB o vietkych zmenéach, ktoré sa
tykajii 0osob opravnenych vstupovat' na pracoviska zdravotnej starostlivosti UNB
Vv suvislosti s ¢innost'ou realizacie praktického vyucovania.

6. Pravne vztahy osobitne neupravené zmluvou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika v platnom zneni s tym, ze akékol'vek zmeny v zmluve mézu byt’ vykonané
len na zaklade pisomnej dohody oboch ucastnikov tejto zmluvy.

7. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.



8. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze obsah zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, ze zmluva
nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

9. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ diom
nasledujucim po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

10. Diiom uzatvorenia tejto zmluvy stracaju platnost’ vSetky predchadzajuce zmluvy alebo
dohody o spolupraci pri poskytovani praktického vyucovania uzatvorené medzi
zmluvnymi stranami.

V Bratislave .......cccccceeeeeveennne V Bratislave .......cccccoeveeviieeiiicccieece,
MUDr. Renéta Vandriakova, MPH Mgr. Eva Drobna

riaditeT’ka UNB riaditel’ka

Univerzitna nemocnica Bratislava Stredna zdravotnicka skola

Pazitkova 4 Stre¢nianska 20

821 01 Bratislava 850 07 Bratislava



