
ZMLUVA 

 

o spolupráci pri  poskytovaní praktického vyučovania 

uzatvorená podľa ustanovení § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka  v platnom 

znení medzi zmluvnými stranami:  

 

 

1. Objednávateľ: 

Stredná zdravotnícka škola,  

so sídlom: Strečnianska 20, P.O.BOX 14, 850 07 Bratislava 57 

 Zastúpená: Mgr. Eva Drobná, riaditeľka 

 IČO: 317 93 185 

DIČ: 2021410963   

 (ďalej len „SZŠ“)  

     

2.  Poskytovateľ: 

     Univerzitná nemocnica Bratislava  

      so sídlom: Pažítková 4, 821 01 Bratislava 

 Zastúpená: MUDr. Renáta Vandriaková, MPH, riaditeľka  

 IČO: 318 13 861 

     DIČ: 2021700549 (ďalej len „UNB“)  

 

 

 

Čl. I 

Predmet a účel zmluvy 

 

1. Predmetom zmluvy je určenie výučbového zdravotníckeho zariadenia strednej 

zdravotníckej školy podľa § 17 ods. 1 vyhlášky MZ SR č. 84/2016 Z. z., ktorou sa 

ustanovujú určujúce znaky jednotlivých druhov zariadení na zabezpečenie praktického 

vyučovania žiakov SZŠ (vrátane súvislej odbornej praxe a prázdninovej odbornej 

praxe) v študijných odboroch a učebnom odbore v rozsahu učebného plánu daného pre 

jednotlivé ročníky SZŠ, ktorý je nedeliteľnou súčasťou výučby žiakov v rámci 

prípravy na výkon zdravotníckeho povolania.  

 

2. Účelom zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizácie praktického 

vyučovania žiakov SZŠ (vrátane súvislej odbornej praxe a prázdninovej odbornej 

praxe) vo výučbových zdravotníckych zariadeniach UNB uvedených v Prílohe č.4, 

ktoré spĺňajú požiadavky na základné učebné priestory a požiadavky na základné 

vybavenie učebných priestorov určených normatívom materiálno-technického 

a priestorového zabezpečenia alebo Štátnym vzdelávacím programom. 

 

3. Študijné odbory a učebný odbor, ktoré sú predmetom praktického vyučovania žiakov  

SZŠ v zdravotníckom zariadení UNB: 

študijné odbory: zdravotnícky asistent, praktická sestra, zdravotnícky záchranár, 

diplomovaná všeobecná sestra, 

učebný odbor: sanitár. 
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Čl. II 

Zriadenie výučbových základní 

 

1. Praktické vyučovanie žiakov SZŠ (vrátane súvislej odbornej praxe a prázdninovej 

odbornej praxe) v predmetných študijných odboroch  a  učebnom odbore, ktoré sú 

uvedené v čl. I bod (3) tejto zmluvy je považované za  formu výučby v prirodzených 

podmienkach. Realizované je v zmysle Zákona NR SR č. 61/2015 Z. z. § 8 a § 51 

o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  

vyhlášky MZ SR č. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujú určujúce znaky jednotlivých 

druhov zdravotníckych zariadení s každým výučbovým zdravotníckym zariadením 

a v súlade s Výnosom MZ SR č. 09812/2008-OL z 10. septembra 2008 o minimálnych 

požiadavkách na personálne zabezpečenie a materiálno technické vybavenie 

jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení v znení neskorších predpisov,   Zákona 

NR SR č. 245/2008 Z. z. § 42 ods. 2 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov a v znení platného Štátneho vzdelávacieho 

programu/Školského vzdelávacieho programu (ďalej len „ŠVP/ŠkVP“) pre jednotlivé 

študijné odbory a učebný odbor.  

2. UNB:  

a) vytvorí na svojich pracoviskách v Nemocnici Ružinov, v Nemocnici akad. L. 

Dérera, v Nemocnici sv. Cyrila a Metoda, v nemocnici Staré mesto a v Nemocnici 

ŠGN Podunajské Biskupice optimálne podmienky potrebné na získavanie 

praktických zručností žiakov SZŠ v rozsahu, ktorý určuje ŠVP/ŠkVP pre jednotlivé 

študijné odbory a učebný odbor zamerané na prípravu žiakov na výkon 

zdravotníckeho povolania; konkrétne pracoviská budú vždy aktualizované spolu 

s harmonogramom praktického vyučovania na polročnej báze, 

b) poučí zamestnancov UNB pracovne zaradených na oddeleniach, na ktorých sa 

uskutočňuje praktické vyučovanie žiakov SZŠ, aby  nezasahovali do programu 

výučby, s výnimkou, ak sa na určitej forme a rozsahu spolupráce vopred dohodnú 

s riaditeľkou SZŠ alebo zástupkyňou riaditeľky SZŠ, 

c) určí kontaktnú osobu pre komunikáciu a organizačné zabezpečenie praktického 

vyučovania medzi UNB a SZŠ v zastúpení zamestnanca z odboru nelekárskych 

zdravotníckych činností. 

3. SZŠ:  

a) zabezpečí praktické vyučovanie prostredníctvom zástupkyne riaditeľky, ktorá ho 

manažuje, metodicky riadi a pripravuje k realizácii na výučbových pracoviskách 

UNB v súčinnej spolupráci s  pedagogickými zamestnancami  SZŠ, 

b) zrealizuje bezproblémové praktické vyučovanie žiakov prostredníctvom 

pedagogických zamestnancov SZŠ, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady  na 

vyučovanie odborných zdravotníckych predmetov (ďalej  „učitelia“ (Príloha 1).  

4. Organizácia výučby praktického vyučovania (vrátane súvislej odbornej praxe 

a prázdninovej odbornej praxe)  sa riadi učebnými osnovami odbornej klinickej praxe 

vyplývajúcej zo ŠVP/ŠkVP (Príloha 2).  

5. Zoznam žiakov SZŠ, ktorí sa zúčastňujú praktického vyučovania (Príloha 3). 

6. Harmonogram praktického vyučovania, zoznam učiteľov  a zoznam žiakov  bude 

aktualizovaný každý školský rok v Dodatku k zmluve (1. a 2. polrok školského roka). 
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Čl. III 

Podmienky realizácie praktického vyučovania 

 

1. Pedagogickí zamestnanci SZŠ sa zúčastňujú na poskytovaní zdravotnej starostlivosti  

v UNB v rozsahu nevyhnutnom pre praktické vyučovanie (vrátane súvislej odbornej 

praxe a prázdninovej odbornej praxe) v súlade so ŠVP/ŠkVP pre jednotlivé študijné 

odbory a učebný odbor. V rámci účasti na poskytovaní zdravotnej starostlivosti sú 

povinní rešpektovať pokyny zodpovedného vedúceho zamestnanca príslušného 

oddelenia UNB a povinnosti vyplývajúce z platnej legislatívy v oblasti poskytovania 

zdravotnej starostlivosti - Vyhláška MZ SR č. 553/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú 

podrobnosti o požiadavkách na prevádzku zdravotníckych zariadení z hľadiska 

ochrany zdravia. 

2. Žiaci SZŠ sa zúčastňujú na poskytovaní zdravotnej starostlivosti v rozsahu 

nevyhnutnom pre ich výučbu podľa učebných osnov, pod pedagogickým vedením 

učiteľov s príslušnými kvalifikačnými predpokladmi na vyučovanie odborných 

zdravotníckych predmetov, ktorí praktické vyučovanie realizujú.  

3. UNB sa zaväzuje:  

a) umožniť žiakom a učiteľom SZŠ vstup na pracoviská, na ktorých sa bude 

realizovať praktické vyučovanie (vrátane súvislej odbornej praxe a prázdninovej 

odbornej praxe), 

b) zabezpečiť žiakom a učiteľom uzamykateľnú miestnosť a uzamykateľné skrinky na 

uloženie osobných vecí a prístup k hygienickým zariadeniam, 

c) zabezpečiť preškolenie žiakov a učiteľov o BOZP a PO. 

4. SZŠ sa zaväzuje: 

a)  pripraviť praktické vyučovanie po obsahovej a formálnej stránke, 

b) poučiť žiakov a učiteľov o povinnosti dodržiavania pravidiel BOZP a PO na 

pracoviskách UNB v rámci praktického vyučovania, 

c) zabezpečiť na jednotlivých pracoviskách UNB odborný dozor podľa vyhotoveného 

harmonogramu,  

d) zabezpečiť, aby žiaci a učitelia dodržiavali prevádzkový poriadok, hygienicko-

epidemiologický režim pracovísk UNB a zásady bariérovej ošetrovateľskej 

starostlivosti, 

e) oboznámiť žiakov a učiteľov s  povinnosťou zachovávať mlčanlivosť 

o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli v súvislosti s výkonom praxe 

v zdravotníckom zariadení, podľa Zákona NR SR č. 578/2004 Z. z. § 80 ods. 3 

o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkov, 

stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o poskytovateľoch“), 

f) oboznámiť žiakov a učiteľov o práve každého pacienta na ochranu svojich 

osobných údajov Zákona NR SR č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, so zákazom podávania informácií 

o pacientoch zdravotníckeho zariadenia.  

 

Čl. IV 

Náklady na realizáciu praktického vyučovania 

 

1. UNB: 

a) poskytuje (bezplatne) priestory pre účely praktickej výučby žiakov SZŠ vrátane 

materiálno-technického vybavenia príslušného pracoviska, 
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b) poskytuje (bezplatne) lieky, liečivá a zdravotnícke pomôcky v súlade s potrebami 

pacientov na príslušnom pracovisku, 

2. SZŠ znáša náklady súvisiace s organizáciou zabezpečovania výučby žiakov 

s výnimkou nákladov, ktoré sú uvedené v bode 1 tohto článku zmluvy. 

 

Čl. V 

Zodpovednosť za škodu 

 

 

1. UNB a SZŠ sa dohodli na postupe, ktorým budú riešiť následky prípadnej škody, 

vzniknutej nezávisle od vôle zmluvných strán pri ich spoločnej činnosti súvisiacej s 

prevádzkou výučbových pracovísk v UNB, najmä: a) na veciach odložených, a to podľa § 

193 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej aj len 

ako „ZP“) alebo príslušných ustanovení zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v 

znení neskorších predpisov (ďalej aj len ako „OZ“), b) na zdraví pacientov UNB v 

súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti podľa zákona č. 576/2004 Z. z. o 

zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov a v súlade s § 420 a nasledujúcimi ustanoveniami 

OZ. 

 

2.   V prípade, ak škodu spôsobia zmluvné strany spoločne v rámci výučbového pracoviska 

pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti podľa osobitných predpisov, bude sa 

zodpovednosť za takto spôsobenú škodu riadiť § 438 a nasledovnými ustanoveniami OZ. 

 

 3.  Zodpovednosť zmluvných strán vzniká predovšetkým z právnych vzťahov: a) voči sebe 

navzájom (podľa OZ) b) voči vlastným zamestnancom (podľa ZP) c) voči tretím osobám 

pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti podľa § 98 ods. 6 Zákona o PZS (§ 420 až 450 

OZ).  

 

4.   Za škodu na zdraví pacientov zodpovedajú zmluvné strany spoločne a nerozdielne (§ 438   

OZ), s prihliadnutím na mieru účasti na vzniknutej škode (§ 439 OZ).  

 

5.   Za škodu spôsobenú na majetku jednej zmluvnej strany  zodpovedá druhá zmluvná strana 

(§ 420 a nasl. OZ), a to aj v prípade ak ju spôsobila konkrétna fyzická osoba v právnom 

vzťahu k zodpovednej zmluvnej strane. Regresné nároky voči konkrétnemu škodcovi si 

uplatní zodpovedný subjekt následne, po uspokojení nárokov poškodeného (podľa 

príslušných ustanovení ZP alebo OZ).  

 

6.  Škodu spôsobenú fyzickým osobám (zamestnancom zmluvných strán, žiakom) na veciach 

odložených alebo škodu na zdraví, uspokojí poškodenej osobe zamestnávateľ (žiakom 

Škola). Regresný nárok (náhrada) voči spoluzodpovednému účastníkovi sa uplatní podľa 

§ 439 OZ. Ak mieru účasti druhého účastníka nemožno objektívne posúdiť (zistiť), 

podieľajú sa na jej náhrade obaja účastníci zmluvy rovnakým dielom.  

 

7.   Práva a povinnosti zmluvných strán zo zodpovednosti za vznik prípadnej škody, ktoré nie 

sú zmluvnými stranami upravené touto zmluvou sa riadia príslušnými ustanoveniami 

všeobecne záväzných právnych predpisov.  
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Čl. VI 

Riešenie sporov 

 

1. Pri riešení sporu, ktorý vznikne v súvislosti so spoločnou činnosťou pri realizácii 

praktického vyučovania žiakov SZŠ na pracoviskách UNB, sú rozhodujúce okolnosti 

konkrétneho skutkového stavu, ktorý bol príčinou vzniku konfliktnej situácie. 

2. Účastníci zmluvy sa zaväzujú rešpektovať vzájomné postavenie, výkon práv 

a povinností, ktoré vznikajú obom stranám v rámci prevádzkového režimu UNB  

z aspektu liečebno-preventívneho a výchovno-vzdelávacieho zamerania jej pracovísk. 

3. Spory riešia podľa vecnej príslušnosti právneho dôvodu riaditeľka UNB a riaditeľka 

SZŠ   vo vzájomnej súčinnosti. Účastníci zmluvy sa zaväzujú, že sa budú navzájom 

operatívne informovať o problémoch vzniknutých v priebehu praktického vyučovania, 

a tieto problémy sa budú snažiť odstraňovať a riešiť na základe vzájomnej dohody.  

 

Čl. VII 

Ostatné dojednania  

 

1. Stanovený čas a doba výučby bude upravená v dodatkoch zmluvy s tým, že tieto 

dodatky budú obsahovať aj zodpovednú osobu na pracovisku, ktorej žiaci podliehajú.  

      SZŠ sa zaväzuje poučiť svojich žiakov a učiteľov o dodržiavaní mlčanlivosti v zmysle 

Zákona NR SR č. 578/2004 Z. z. § 80 ods. 3 a príslušných ustanovení Zákona NR SR 

č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

týkajúce sa zákazu podávania informácií o pacientoch zdravotníckeho zariadenia, 

s tým, že takéto dodržiavanie mlčanlivosti bude kontrolované zo strany SZŠ 

a v prípade jeho porušenia budú vyvodené dôsledky za takéto porušenie povinnosti. 

2. UNB a SZŠ  sa dohodli, že si navzájom nebudú účtovať žiadne náklady v súvislosti 

s výučbou žiakov a ani v súvislosti s poskytovaním ošetrovateľských služieb.  

3. Pri realizácii praktického vyučovania  bude SZŠ prihliadať na vek jednotlivých žiakov 

v súlade s platnými ustanoveniami Zákonníka práce, hlavne pokiaľ niektorí z týchto 

žiakov nedovŕšia vek 18 rokov, upozorní na to písomne UNB.  

4. UNB nie je povinná zaistiť pri realizácií praktického vyučovania žiakom stravu, ani 

ubytovanie, ani dopravu na vyučovanie a ani im hradiť cestovné náklady.  

5. SZŠ je povinná vykonať zodpovedajúci výber žiakov na predmetnú výučbu 

praktického vyučovania, riadne ich poučiť a vykonať potrebnú prípravu na to, aby 

bolo možné bez akýchkoľvek problémov zo strany týchto žiakov vykonávanie úkonov 

a úloh, na ktoré budú poverení a kompetenčne spôsobilí.  

 

Čl. VIII 

Ochrana osobných údajov 
    

1. Zmluvné strany vyhlasujú, že údaje dotknutých osôb, ktoré spracúvajú a/alebo budú 

spracúvať na účely uzatvorenia, resp. plnenia predmetu tejto zmluvy (ďalej len osobné 

údaje) budú spracúvať v súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2016/679 z 27.apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov, 

ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (ďalej len „nariadenie GDPR) a so zákonom č. 

18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(´dalej len „zákon“). 

2. Účelom spracúvania osobných údajov je uzatvorenie a plnenie predmetu tejto zmluvy. 

3. Právnym základom pre spracúvanie osobných údajov podľa čl. 6 GDPR ods. 1 písm. 

b) nariadenia GDPR je predzmluvná a zmluvný vzťah. 
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4. Zmluvné strany budú využívať osobné údaje výlučne na účel, na ktorý ich získali; 

nebudú ich zverejňovať, sprístupňovať alebo poskytovať tretím stranám, s výnimkou 

tých subjektov, ktorým sú v súlade s legislatívou SR a EÚ povinné ich sprístupniť 

alebo poskytnúť. Osobné údaje nebudú prenesené mimo územia SR a EÚ. 

5. Dotknuté osoby majú voči zmluvným stranám právo požadovať prístup k osobným 

údajom a namietať podľa § 21 zákona voči ich spracúvaniu, na opravu podľa § 22 

zákona, na výmaz podľa § 23 zákona, na obmedzenie spracúvania podľa § 24 zákona 

a podať návrh na začatie konania podľa § 100 zákona.  

6. Zmluvné strany budú spracúvať osobné údaje iba počas doby trvania účelu a v rozsahu 

nevyhnutnom na splnenie účelu ich spracúvania. Dokumenty s osobnými údajmi 

v elektronickej forme budú po skončení účelu spracúvania z elektronických médií 

vymazané a dokumenty v listinnej forme budú zlikvidované s výnimkou tých, ktoré 

musia byť v súlade splatnou legislatívou SR naďalej uchovávané počas trvania ich 

úložnej doby podľa zákona č. 395/2002 Z.z. o archívoch a registratúrach v znení 

neskorších predpisov. 

 

 

 

Čl. IX 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.08.2023.  

2. Pred uplynutím doby, na ktorú bola zmluva o poskytovaní praktického vyučovania 

uzatvorená, ju možno ukončiť:  

- výpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany v trojmesačnej výpovednej lehote, ktorá 

začne plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca  po jej doručení druhej zmluvnej 

strane, 

-  vzájomnou písomnou dohodou oboch zmluvných strán.  

- v prípade závažného porušenia zmluvných podmienok uvedených v zmluve, môže 

ktorákoľvek zo strán zmluvy písomne odstúpiť od zmluvy, a to písomnosťou 

doručenou druhej strane s tým, že zmluva sa zrušuje dňom doručenia takejto 

písomnosti druhej strane.  

3. Zmeny a doplnky zmluvy je možné uskutočniť jedine formou písomných dodatkov  

k  zmluve, podpísaných oboma zmluvnými stranami.  

4. Nedeliteľnou súčasťou  zmluvy sú: 

Príloha č. 1: Identifikačný zoznam pedagogických zamestnancov vzdelávacej 

inštitúcie v príslušných študijných odboroch a učebnom odbore 

Príloha č. 2: Učebné osnovy odbornej klinickej praxe a učebné plány Štátneho 

vzdelávacieho programu 

Príloha č. 3: Zoznam žiakov 

 

5. SZŠ sa zaväzuje písomne informovať riaditeľa UNB o všetkých zmenách, ktoré sa 

týkajú osôb oprávnených vstupovať na pracoviská zdravotnej starostlivosti UNB  

v súvislosti s činnosťou realizácie praktického vyučovania. 

6. Právne vzťahy osobitne neupravené zmluvou sa riadia ustanoveniami Občianskeho 

zákonníka v platnom znení s tým, že akékoľvek zmeny v  zmluve môžu byť vykonané 

len na základe písomnej dohody oboch účastníkov tejto zmluvy.  

7. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán 

obdrží po jednom vyhotovení. 
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8. Zmluvné strany vyhlasujú, že obsah zmluvy je prejavom ich slobodnej vôle, že zmluva 

nebola uzatvorená v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ju a na 

znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpísali.  

9. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po jej zverejnení v Centrálnom registri zmlúv. 

10. Dňom uzatvorenia tejto zmluvy strácajú platnosť všetky predchádzajúce zmluvy alebo 

dohody o spolupráci pri poskytovaní praktického vyučovania uzatvorené medzi 

zmluvnými stranami. 

 

 

V Bratislave ............................       V Bratislave ........................................... 

 

 

 

 

 

 

 

...................................................................                    ................................................................ 

MUDr. Renáta Vandriaková, MPH                              Mgr. Eva Drobná 

riaditeľka UNB                    riaditeľka 

Univerzitná nemocnica Bratislava        Stredná zdravotnícka škola 

Pažítková 4           Strečnianska 20 

821 01 Bratislava          850 07 Bratislava 

 

 

 


