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ZuLIryA

o Z{BEZPEčENí \ÝKoNov PRÁCo},I,{EJ ZDRA.VOTNEJ SLUžBY

uzatvorená podl'a ustanovenia § 269 ods. 2 obchodného zákonníka a zákona ě. 355/200'7 Z.z. o oclýane,
podpore a íozvoji veŤ€jného zdravia v pla.non zneni a v súlade s píIslušným platným a účiúým pÉvnym
predpison upravujúcim íozsnh a náplň \ýkonu pracovnej zdřavotn€j služby, zloženie tímu odbomlkov, Idori
ju lykonávajú a požiadavky na ich odbomú spósobilosť (ďal€j v teŇe mluq l€n ,,príslušný prá\ny preph")

korešpondcnčná adresa:
ICo:
Iť] DPH:
7ápis:

G'alqj lcn:,,PoskytoÝateli')

lčo:
DIč:
,ápls

}tEDrsoN. s,r.o.
obchodná 16, 010 l1 Košice
I-ď,rá :15. 0,10 01 Košicc
j6 679 l.]5
sK20222,1?4]4
V obchodnon rcgistri ()kťesného súdu Košice l. odd;el s.o, vbžka č,
187l9/V
Taía balka, a §. IBAN:SK07l ]00000000]62.175]:lr18
\,]UDl. Soira Kešeláková koiaLcl'
Bc- Mária \tbenská. 1ng, olo K€šclák
],12l9l l01 l205] +42l9l0900755
nr.disonar]nrcdlson lr,s sk

spojení škoh nltc ,áll,n r.eÝočá
Náíleýie Šlc]'an. Klubeía 1 0i.10] LťVočá
12085j90
282000,]051
Zriad'oÝacia 1irlina Lozpočtolcj oruani7ácie zo dň! 27.11.2008 č,
RD/2001l/00155_ 1,1

]B 
^N:SK43 

8 ] 800()()(x]()?000],1' ] i'
lig Idita Tarajčáková, PhD, tiaditel'ka škol}
lng, Ldna |araičáko!á. PhD,
+4215]:l_i ]2535

souiriadiielaqmait.com;
sou evidiacich@qmail,com

ekonomika.tokarovaíremai]_co :

(d alej len| ,,obi€dnávatel"')
(d al€j spolu len,,znlluvné straný')
v nasl€dowom znení|

1. Pr€dmér zmlurT

1 ,1,

1.2,

Posk}tovatel'je na základe rozhodnutia č. oPPL-6233/2o06-oj Úradu verejného zdmvolníctva
slovensk€j rcpub]iky rc dňa 25, 10,2006 oprávnený tykonávať činnosti píacovnej zdravotnej služby,

Posk}tovater sa zaváz j€ zab€zpečiť v súlade s prislušným platným a účinnýnr právnym predpisom
upm\,tjúcim íozsah a náplň \.ýkonu pracovnej zdravotnej služby, zlož€nie tinu odbomikov, ktori ju
}ykonávajú a požiadavky na ich odbomú spó§obilosť (ďal€j v texte Znlu!], len ,,pdslušný právuy
píepiď') pre obj ednávatelh zmluvne dojednané výkony pracovnej zdravotnej služby a objednávatel' sa



zalazuje 1a vy}.onávanie icdno!]i\,Ých viI
dohodDulú od. ]an, _ tono, pracovDej zdra\otn.j s]užb) zaplaiiť Pósk)Io\alel'o\i

'. 
on.uo 

" "o,*u "ru-,u 
pracolnej zdí{votnej služb}

llosk)tovaiel' sa ,aliizuje prc Obiednálal"l'a zabczpečovať pracovDú zdravoinú službu a lo zdraÝolni dohl.t{]

|,:,.1:"ii :11i: 
., d po.L\ Id.. oJoJ-|( d porJdď, \e .: , b.l; /.lmennd\,l elo\ i lI plllel ,e j.llr lo\ lrl o.1,

2,I Zdravolný dohlad nad p.acovnýnr i PodInieik nri:
2,],], Prýotné posúdenie zdrayotnóho riziIc / (\pn7 (ic lcltorom pldee 3 PrdUo!iťho orostrcdia n!-l_!o\ i JL,. l1lesuli/3,,h p1. / h1,1o.k" /dl-\U| ť,J |il,id
2,l,], opakované posúdeni. zd.a!otného rizika zlxpozície 1áktoronr práce a Praco!nóho proýredia

na prrcovjsku pri každ€i znrcne p.acowých podnlienok, ktorá L) mohla nať rpIvv na mleru
zdravotného rizika alcbo katcgóriu práce Z hl.adiska zaravotn;tro iizito

2,l,:], opakovaíč posúdenie 
"dralotnélru 

r l7lla z erpozrcre i roronr pr.rcc a pracu!neho prostredja.
na kkíonr zameslDanci tykonála]U lr,rtu aídJc n| d(l druh{ ht€goi,. 

".i,."".; 
., 

^ 'n,nesiacov ( p.e p.áce za.adené do lrelej k.llegúlic Jleb" s,, *; i".g"i. 
".i.]",,",'.'", -,"l2,1,,1, V)pracovxnie pkom.ého á2namu o posudĚi ,i,,[" 

"k 
p,"'.",;,"-;,r.;, .i"" ,iJ.t" *,i",r"Zmen pracovných podnrienok. kkíá by nlohla mať !pIyv na mieru zdravotného nZka alcbol,ate8óriu práce z hl'adiska zd íaÝotného .izik.t,

2,],5.vypracovanie náýrhu m 2úd ie alebo !)mdenic prác do lrelej alebo štvíej kalegórie na
. , ak].de ,L e3ol ť -ldJJ, ,loD l tr,._n,|\ alť':l,*l,.". ,, r.,,,r".,,l Řr i z' 

''' -
2,1ó \)prdLo\Jn]( int!,rnracle U \ýsIcdkoch posúdenia ,a.u"otn;t'u .ir:tu a opatreniachvykoĎaných na ich zníženie a]cbo o,L".".";" * p.*-i.l.,.l, ,," il;"; ;,,,.,,,,""",

vykonáva,jú Prác u zaradenú do trete] l alťlnfl < i e bU ,i! 
".1 

r",.g.i. l-,l..i.,.i:r,r:,
2,1.7, Príp.!!a podkladov pre každoro.|]e U;amc.ie * p.,lr^"i rri,ri'. 

-ld,,"*-*"
vykonáVajúcich prácu,áradenú do druhej karegóri; l ; l,- a...,,r,." 

' 
p,.a.i io-,-o,,,kalendárn.ho fukd,

7_2_ v)prlcoYanicdokunrenlácie

]]1 ::^,,'*""1''l :",1k,.":,i ]ed\u ón.LJ.ni. 
^|n\oln.hnJ 

/ikJ , kJleror:Z.JJpn,,.,-,iíe\ddll.U\) pJllidoh/"|.aJi,(3o-h-,ll),l|.,Jp.n/J-.\rr,,,,.,,,,"*,,pri p,".i roJ1,1o.obiln\cll DredD;o\ n_-li c"o,{ 3\k),,h,(J,rdl.Ii
2.2,j, Aktualizácia posudi.u o riziku vypmcoÝaného Posk}tovatel'om Da základe visle.lrljposúdenia 7d.avohého rizika s kategotizáciou p,a., 

"i., 
p,."l,i;. ,",",,;;.d;,';;;;podjni.!ok,

,r.;)l|:,:.|^.::lili:::l!zlo!ťhnpújcdku!}plae!anéhoPosk\tovatc|.omvsúladcsprlslušnini
lell5]allvn! ml l\1lnú\ enLr n

2.3. odbomé pol1tdenýýo zanrerané na ochranu zdra\ia p.i práci i predchádanie Ýzniku chorób/ Dn!.l"niJ d .. holL ll .J\:.l3clc. , Íl,:r-Uu, \lJre /dltriJ,,, 
;":,j.:j:li:ll.i,|4/.nedl.hooJ,rdl(n,el,/ilJ,,|o/U.,,o\dni,ndoocl!,/\),ť,o_

2,.],2, pláDovanic a or3anizáciu práce a odpo.inlu lJn]estlr.nco! !rakne usporiadlnia pmcovisk apracowých mie§t a spó$bu Ýýkon! rlatť z hl;dl§ka *t".,l 
^l,.","l 

..l,",," ,l."." p-a
::l,;::]]]]|,T, 

\pi]\onr tclluTo\. práce a p*.o,"er,. p""rúi" 
"Ll" i-i,""ligř, r,* *poU2]\ {U a|(bo PlJnu|Ú poli]!nt',

',J,i \|.lLpi,.L ,ooiJdla\ilclom 1d /,e|,J\.nl plicJ,n).h poJ li.l, ( d 13 \\hno||.., \dnI
_ ^ nových zariadenía technoló8ií z hl.adiskir ochl""i, ,,t,"rr.
2,3,]. Cnnoýi-spojoé §o zarad'ovanínr zamesmancov Da pracovnú tchabiIitácju
2,.] ,5 , Učaý' pri zabezpečoÝan í rckondičDého pob} tu
2,3,6. tJčas1' m rozbolocn p.acovnej nesclopnosti. chorób z poyoIania a ochoreni súvisiacich spmcoul
],i,- \on,.p,,.L lr, In1()|.!aIjI inlolrl,il Zn ť,lndnJ,,rl, pi p",klrlranr \/d(l, \Jlll_ .lvýchore v oblaýi ochran) a LlJdi€h. 

", 
pr,, 

^,, ""i, 
' ,l,l.,",'''n, si.,.,. 

-ir).r,j.i".
ps)choIógie práce a ergonóňii,



2,4.
2.5.

2,3.1l. L]ča§t' pri rokovaniach s orgánnl i šlíneho dozoru \ ob Lasli bezpeinosli a ochlan! zdra\ lJ pl l
práci,

2,],9, Učasi na organizovalli Pnej ponloci pr] ohrozeni života alebo zdra!ia zanrcstn3nco!
VzdelávaDie vybran]ich za e§lnancov na p^,ú pomoc podl'a osobitných pr.dPiso!,
Posudzovanic zdmvoln€j spó§obilosti 4nreýnancov na prácu výkononr lekárskych preleniiu}ch
plehlildok vo Ýzt'lhu k Práci:
2,5,], t]íčenie ío7sahu pteveDtivn}ch l.káĎk}ch pre}niadok (Pl-P) Vo lzťahu k práci na posúdťnie

7draÝotne] spósobilosti zanesniancov. ob.jednálanie a PLP. sptlcovni. ročného súhrnu
realizo!aDých PLP,

2,5,2.1)oskytovatcl !)koná lekárske preleniivne prehliadky vo ut'ahu k práci na posíldťniť
Zdrdvotncj spósobilosli na prácu na základe objcdnúvky objedná\atel'a,

2,5,]. PoskytoÝatcl' v}Pracuje l€kársk), posudok o zdravoínej spó$biloýi na plácu, LckáBky
posudok o Zdlavoliej spósobilosti !a pticu odovzdá zanreshá!ale|o!i,

odplatá za tykonávánie přacovnej zdr|!o(n€j sl!žDy

3.1. objednávatel'z.pl.ti Posk}lo\atclbvi odplatLl za zabezpečov.nie pracoÝn.j zdravotne.j ,lužby
podl'a článku ] zm]uvy ! to podl'a cen.íka, ktorý tlori prilohu č. t lejto znluv},

:],2, |rktúru nl paušálnu odplatu podl'a bodu l celovej plinnr} Posk}tovalel' lystavi sprav,d]a na

začiatku príslušného kalendámeho polroka. Faktúra ie splanrá do 2] dni od v)stav€nia.
j,j. Faktúru na odplatu a ostatDó výkon) uýedené v ccnore,] prilohe Poskytovato l' vysla! í spmlidIa

ihned'. najneskór do l5 dni po ukonacni kalcndárneho mesiaca. v krorom služb} boli
posk)tnulé, Prílohou iejlo faktúry bude špccifikácia !ýkonov placo!nqi 7d.avotlrej sltržby

losk}hutých objednávatel'ovi v prisjušlom kalcndátnom mcsidci, l]tktú.aje splalná do l:l d!i
od vysrayenia,

j,.1, odplata za výkony, potíeba rea]i7ácie klorich vlplynie v čase účinnoýi lcj1o 
^rlu!) 

zo Zllielr
\ legisIaliÝ. budc doltodnutá osobirne dodatkom k r€jto 7{,nuve.

3,5, Vptipade omeškania objednálatela s úhradou odmeny ie vrkonívalel' oplá\ neni účt!\Ja
Objednávalel'ovi znrlulDú pokulu po výzlc Zrslanej poštou alebo mailom !o Ýišle 0.0] %
z dlžnej sumy za každi aj začatý deň onl.škaDi! počitan]i od ]5, dlia po dni splaúo§li uvedeiej

Dobt třvánia zmluvy

4,1, Zmluvné Strany dollodlj l^,a ie tejto 7lnluvy na dobu utčitú do ]],I2.2020,

Prá\a a povinnosti Posk}tolatel'!

j,l, Po§k}lovatel'sa zavaizuje qkonávať pracovnú zdMvottrú službu v súlade s príslušn)mj
LrStanoveniall]i 5lovenského právn€ho poriadku.

5.2, PoskytoÝatel sa zaváZuje oznámiť objednávatel'ovi akúkol'vek znenu údajov uvcdciých
v záh]avi tcjio znIuvy týkajúcicb sa Posk}tolat.Ia,

5,3. Posk]lovatcl jc polnúý dodržiaýať n.stmnnosť ! prcsadzovar' u objednávxlc]'a dodlžiaÝ it
práýnych predpisov a oýatných Prcdpisov na zaislcnic bczpcčnosti a ochrin) zdtllit pti p.á.i,

5.,1, Posk) tovateI' nczodpoledá za ško.tu, ktolli ýznikla Otrjedná\,llcloli v dósIcdku nercalizd!ie
Posk}tovatclom navrhnulých opatrcni lcsp, opatrení §plývajúcich zprislušnich ptá!|rch
prcdpisov. potreba realizácie klorých vyplynUla 7 iIlormác;í poskytilUlrich Posk}lovate]'onr
v súvi§losti s výkonom pracovnej Zdravolnej s]užb),

5.5. Poskltovatel' pracovnej zdíavolnej §lužb} jc opláýnený dodávilel'ským spóšrbonr po\C.ia
iného držilel'a oPrávnenia na pracouú zdraÝohlú službu na výkon lekáBkych preventivn}ch
p.eh]iadok \o vzt'ahu k Práci alebo poskytolateI'a zdlavotncj ýarostUvoši.

3,



6. Práva n povinnosti obiedíávatel'a

6.1, obj€dnávatel' sa zavžuje posk),tovať Posk},tolate)bvi sučinnoď poíebnu na íiadn!._realiáciu" p'.;lil;, te]to 
"mtonY, 

najmi veas, riaane a pravdivo ho informovať o skutoěnostiach

;óieáťcb p;e riadoy \,ýkon pracovnej zdr*omej ilužby, obstarať a predložť potrebné listiny

i;k;; Ňq r,r..e "i w,Ůar,"rn tinnosti Poikyrovatera podla tejto znlury), zabezpďiť

i,.iÚ.",i " 
,i,e""r 

",l"il"l, 
zanestnancov v dobodnutých terminoch na j€dnodi\,ých mi€slach

i,]t".ar""r" p.*"ili zdŤAvotnej sluzby ozna'ďych . 
Posk}aov3tefom a umožniť

p'".r.lt ,"ta'",i vstuP a ťkon pncowej zaravomej ,I-9, 
." "9j,|""! _]:.",]"*'*"

b'U]"á"a"",Á, .",p. 
" 

r"y,cr, otjeitocl, , iro"jclr je potr€bné rykonálať píacovnú zdravotnú

§lužbu.
e.z, Óii"Jna,"t"r':" pouinný poslfanúť pmcovnej zdralotnej sluzbe losjalocný 'asna 

plne,ie
''-'oaŮo.Y"r,ei,no"riprizabizpeeovarrioch,anyipodporyzdmviapli,práci,|,,..:".,11l]'lť:

vel'kosi organiácie, počet zamestnancov. pmcowé podmi€nky.a_zdravome :li,ká::N,s,ace 
S

"*po"i"l*i".."r"i.*, 
posk)tnúť prácovnej zdravomej §lužbe informácie polr€bné na

oo."'iaenie,ara,omerrorizikaZexpon;iefakorcmpráceapmco\néhoprostrediarálde
i":i*ii, n 

"iIi"", ".i," " 
i, anrirativneho zisťo, ania iaktorov prace a pracovného proslredia,

ti"" ,"Ji," pii ,Ú.l 
'innosti 

alebo ktoré pri jeho činnosti vaikajú,,ak bolo kvalitativne a

l,\ a"li;,n 
"e 

;ďov;,; lakorot práce a pra(ovneho pío,Eedia !,}konané,

o.:. Óii"á"ar"t"r pr€dloží Poslryrov;r€lovi zoznam zamestnancov, kori sa podíobia lekáískej
' ' p.ťái*": preh[aake vo vďahu k praci; v zozname zám€stnancov ,sa 

uvad,z meno a

iii.^i"t *.*t -*, aátun narodenia, o§obne člslo, ak bolo prid€Iené, názov púmviškl

ir"r""lip.**"e ^.d""ie, 
dižka expoacie pripráci v rokoch alebo v mesiacochu aktuá'neho

L-".tnarat"t'u, faktory práce a prac;vného pr;stredia, kto,ým je zame§tnan€c }rystavený, a

"Yri"JÚ 
p""r,á..l" zdrávotného rizika s uvedenim kategórii prác osobiine pre iednotlivé

lahory pnice a pracovného pío,tredia,

6,4. objednávatel' o§ednáva zan€stnancov Vopíed na pŤeventlvnu_lekarsku prehliadkrr máilom Ďa

adrese: lekarskaprenriadkaamertison_ozs, si , s uÝeáenlm špecifikácie na posuden;e sF6šobilosri

," p.*" p"ar'" t"a" o:, a s uved€tllm požadovaného terminLl na realiziciu, prev€nti\arci

píeliliadk} minimátn€ 5 pracovnlch dni voired, Pre po:udenie ldmtomej rpólobilo"li na pracu

u uchádzacov o Zámesbranie íninimáIne ]dni pred n,istupom do zámertnanlá,

a.s. Óii"J"a,*i sa zav:izuje oznámiť Posk}lovatelovi akúkol'vek zmenu údajov uvedených

v áhlaví t€jto zmlu\T týkajúcich sa objednávat€ťa,

7. ochřana osobnýcb údajov

Vn\§le u"lznovenia článku 28 nďiadenia Lurópsl,eho paílamenlu a P,ád} (FÚ' 20t6ó7q /1?,4,20lo

,]":lii"ň Á,,r,,r,-ii, 
".áu 

;; ,;*""*, o<obnlch udajov,a o lo|nom poh}be lakýchlo údajov (d,aIej len

:#;R_;;,;;;á"* Nd šŘi.ll jors z.,, á *fu;e o"obnjch údajov a o ?mene a doplneni niektorych

;;;;;i;ň ň,ž;Ň1 rosr<l,tovater, (v postavenl sprosfredkovatel,a) je od úéinnosti lejto ZnlulT

.*^*"i ,r.ri', ut o.o.ucúrať o,obne udaje áesrn-co, bul,a*,urtu tu poslatení ple\ ád zko! al e l'a,,*'-"'; 
Í 
-i"ř;ňň;,ir ,i"t"* "..Ě". 

udaje od píe\ád,kovslel'a plsomne alebo elekronicl§ a
' 

ŠÍ§*, 
" 

iir, 
-p"ar" 

i;"lyno" pre,;a*oi aa'a poex platno"li tejlo anlu,) a archivtje najne"lór

do doby určenej príslušným zákonoú,
7.2. Prevádzkovatel'prehla§uj€, že:' , osob"é údaj€ dotknúých osób, ktoré posk)auje sproslredkovatelbvi získal v súlade so

Zákonon a GDPR;
- nu á"t"ni" p.au'ao**tých osób prúat prim€rané technické a oŤganizačné opatreniá v súlade

s GD?R a Zákonom;
- 

",tl,turi 
aly ,prost 

"akovatel 
za účelom naplnenia predmetu Základn€j zmtuvy zapojil iného

subdodá\ateťaresp. iných subdodávat§l'ov,

7,3, SprosiŤedkovatel' prehlasuj e, že:-:ia;ái".a-".á""eprináanétechnickéaorganizAčnéopalreniaspíňajúcepožiadavkyGDPR

a Žai,ona na zaU",pecen;e och íaí) píáv dolkn utych osób Prevádzkol a!el'a:

- nebude ,pracu l a i osobné udaje na 
'iadne 

iné ucel) akoje utedené t p,1lohe č,2l

t
7.

7-

*' -' 
- 

,-'*'''



jeho ?amesmanci oprá\n€né osob),, ktoré spla.ú!a]ú osobna údaje sú ri3dn. plsonnr€

Poverené a 7iYiazané ntlčanl]\oiťou ato aj po skončeni praco\nčho ponrelu \ zn)slc § 79

osobi!né katególie osobnjch údajoÝ podl'! čl, 9 ods. ]. piýn, h CDPR §pracúva v zlrysle čl, 9

ods,3GDP]ti
zabczp.či belpečnost' údajoÝ podl'a čl, 28 odsek 3c a čl. ]2 CDPR, najmii v súvislosti s čl, 5,

ods,]a2GDPRI
nebudc vžiadnom prípad. ýykoná\ať prenos osobiých údajov žiadncj lrelej ýranc okrcm

subdodáÝatel'ov voptcd odsúhlasených pIe!ádzkovalel'onr, Spt!stredLoýatel' včas iní'ofu,Ie
pIevád/ioÝatel'a o zapojcůí konkrélleho subdodávatela resp. subdodávatel'ov Dailo\ou správou;

§ubdodálalel'o! podl'! píedchádzajúccho bodu Zaviaže rcvnako k ochrane dotknulich osób
pre!ád/ko!alel'a v zmyslc GDI'R]

nebude v žiadnon plipade uskutočňovrť prenos osobDých údajov posk)tnurich
ptcvádzkovalelbm do trctich krajin.

7,,1, Ďalšie podnricnk}, spracovania,
7..1 l. sproýredkovatel' po§kyuje súčnnlosť píevádzkovatelbvi zabe7pečiť plnenic povjnnoýi

pod|a čl, j2 až 36 GDPR sprihliadnulím na povahu spfucúvan]a a inňrmácie doslupné

§proslredkovalcl'ovi,
7.,1,2, Vpriebehu trlania tejl.J 7mluvy spto§!.dl,ovalel' vym.že alcbo zlikv]d!úe osobné údajc

dotknutých osób, ak o to požiada pisonnrou llebo elektronickou \ýzýou Prevádzko\atcl',
pokial'Si ich uchoÝanie alebo archiváciu D.vyžadúe osobitný práÝn) pr.dpis,

7,.1,3, Po ukončeni poskybÝania ,]užieb podl'd tcjto /ínuv} sprostrcdkovale]'osobné údajc

dolknutých osób vymaže alebo vrálipíe\ádzkovatelbvi, ako a.] erislujúce kópic. pokial'§i
ich uchovanie alebo archiÝáciu D.!yžaduie o§obitnJ' právn) píedpiS.

7,,1,.l, v prilohe čislo 2 sa u§lanovu.]ú oýatDé ná]ežitoýi ochmn) osobných údaiov dotknurich
o§ób, Pliloh! č,2je neoddelřel'nou súčaslou tcjro 7 nuv},,

Platnost' a účinnoý',mluvy

8,1. Táto zn lu! a nadobúda p latno§ť dňo m j cj podpísania ob idvoma z]nluvnýnr i stíanami a účinnosť

],l.]0l9,
8.2, Účinnost'teiio znrluÝ} sd koDčí

8,2,1, ýýpo\eďou podl'a bodu 8,4, t.jto znrluvy.
8,2,2, odstúpenim od zmluvy podl'a bodov 8,5 a 8,6, te.]lo zInlu}l,

8,], Zánikon účinnosli le.ib zmluD, nezaniká povinnosť 7mluwich stráD Ý),spor]adať v7ťahy. ktďé
na základe (cjto Zm]uly !7nikli.

8,,l, Zmluvnó ýran), sú opíálnené vypovcdať túlo zmluvu kedykol'Vek aj bcz uvcdenia dóvodu,
Výpovedná lehola je 3 nesiace a začne pllDúť pr!ýnl dňom kalendárncho nlesidlJ
nasledujúceho po ňesiaci, v ktoron bola písonná !ipoved'doručcná druhej ?mluvnej stlanc,

ť]činnosť lej1.J 7mluvy sa konči uplynutim výpo!€dnei Lehoty.

8,5, Pokial' iedna 7() zmluvných štán potuši ustanovenia tejlo ZnIuvy i porušenie neodýráni aDi do

30 dní po doručeni pison cj Ýýzv) druh€i zňltrvnej stŘny, Dtóže dluhá /ínuÝná slrana od lt,Jlo

Zňluvy odýúpit',
8,6,

8-7.

8.8.

Posk},tova.€l' je opnívnený odstúpiť od tejto zmluty v p.ipad€, at bude objednávatel'v
om€škani s platením odplaty, resp. prcddavku na odplatu dlhši€ ako l mesiac po lehote

splahosti,
objednávaterje oprávn€ný od alurf odstúpiť v píIpade ak konrrolný orgá!, resp. šátny dozor
bude objednávat€l'a sankcionoYať z dóvodu nesplnenia Zíkonných nori€m b€z zavinenia
objednávatel'a, odstupenim od anlury nie sú dotknlrté pííva objednívatel'a na prípadnú

náhŤadu škody,
Účinky odstupenia od anluvy podlh bodov 8.5. a 8,6, 1€jto zmlu\T nastávajú dňom doručenia
oaárnenia o odstúpení. Pri odstupeni si zmluvné srrany pon€chávajú plnenia posk),tnuté ku dňu
odstúpenia.



o,1, Z.ll!\ilť 5|rán) \a dohoJij ,
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tohto.1án(u

;r i iťtllffi[ťťťii*fiť*i*;l....,.*.ťil*,fiťi:: ::;":

,,, i:i^t"j::.,:]:::ť;];:,,:"ffii'lii*ťt1[: fu§liffi
lru;ll; j: l.i. :;"l::i:!1 iiX: ; Jff : ":i,i"""].,.ú*,".; 

ra""r,, ",,,

",, ;,]i".;i:,,i;;;.,;';;:;;::,":i:"ť' ' ^.,,,*.. ,ln",řJ"'i,fl: ;]j.;:i";j
j"|i, '"" "-,,",;; :,, ;ilii]l,']];li]l;i,",:":,:/n:!,l:5, d q|,.,,_ iJJ.lt

, 
" ;i:il1,+:j,#;:;;nyi:;:;i"i:.l1i.:":i i]li:iJ, )ilm}ilh;
;ťjl;]r: ".*[r{*ijm:tllI:|#íiliiŤ'iť ; j:l

' 
*, 
j;ílťťtňť*:Hťť[fij,ffi 

ffi gř,iiť" 
l ťi"::ixT,t .# ;,:;:"' :l;1lil1ii::T":. * ",".",, .,^* 

".. ,.,h}:.;".],.. 
* ;. ." ,i,ií li"l l"n:";llmiítil;[#*:;

iai,,":", 
jí,}:í:lť*il:h-Í;il;i;i;íŤjlí:[;|]iii;

: l;1il.;i ll jťjlťť jl ;;;: ;#lll:i"#iií.ťl i.l Éiť

a



] l, Zá!crečné ustanoteni!

ll'l'Iúto7mlu!unroŽnon]enil.adopiliaťl.n\oňín.pLsonrn!ch.d.to\ani.hal.nul|e";kj";;;i.; 
dodatkoý podpnaii,h oboma z lu\n!nli sLr,ndmj a \Jhoto\eDých ! po,.,

$holoveni tejto znrluv!,
1l']'Pá!aapo!inlosti!ý§lo!neneupralenčviexletejrozmluvysa5pravujúplislušnýnri

usiano!cni.mi Obchodného zákonnika v platnon 4e
,,,],i;,i;*-}.itorÉvlpl.""ajúzl,jlonlu,l d]ebo\Jr),lJjuie]l:i::i:1.,i1:"_",,"l"b,

,epl"no+ , ruJu ric*re, "l'Ue , pldln)m rla\n}r o'iiaJ|'n \|o\,| \l!J rcpuo| \)

l ],,l.V pripade, že akékol'vek ,t.t"nou"ni, t,'jto',n,tui; jť al:,bo Ý:tJn, ntplaJi)m.ncúčimim

alebo ne!_Ykonaiel'n]'m. nie je týn dotinur,r plotn*r, rt,nrusť: , 
) \: l]|].:.|,:::l ""","'"h

,,,,""."-i -rl*r p,r;"| ro nevrlucuJc \ znr-lsle !;eUbť,ne za\5zn)ch pi\n)ch predpisov

,"..r"" p.,"l",iijr," u,tunou"n;a, zár,,,u",n"n} \c /a\izujú b(/ zb)ločnťho odklidu po

1om. ako zj§tia, že niektoré z U,t,no\enl t"lr" -L",1 |", ":l|"l:] 
k_Ucinié ,Iebo

,ř"rm""r"I"e. nahradiť dotknutč ",t,,"""ie 
u,iílo,",m no\)nl, kt^íého oblih húdc v čo

.,i,"...,",i*"^O*,-"ť\oi/,1lJ\n),l,,IlJ,l"a,ťu/lllJlel 1,1teJl, /n LJ\),l

rr,:,:ur. .,r,r"," 1" uátvorená ! 2 rc,n,iumLr, zl,L,*)cl |cž,]d zmlu\n,l str,nJ do9tanc po l

e\eDrplári,
rr,r;,ž.i",:"e stany vr,hla§ujú, že si túto lmluu pUzo ť lrelllJlL,.iť| obÝhu noiuzuňcli atcn

nral{, L,J nn,kllornu.J"oJol_,"ru,,b"io,,r .lkLh.ko,\c\ of)lu \\'|, pre|a\) \Ule

:;.,;i,";, ;!,;;,i;,"l"r","u u*.l považlLiú za utči!é aáozunlitcl,né, !),i,drcné nie

\ 'l-.l ,, n:ť /a l apa"ne'lJ,j'! "n},l, P"onl'enok,

'',l,Ž.,i","i,.."""a,],"le;",,iá-"*l"a,r,,l,,sl"ktolab}sposubo\JlJle|lallLný'ni,:kiorého
-' 

, "r,"""r*i '";'" 
."luli, Zntluué stranr na zrraL S\ojho súh]as s obsahonr le,ilo Zmluu lúto



Priloha č. l

ceDník za po§kytovanie přacovnej zdrayotnej služby
k zmluve o zabezpečení výkonov pracovnej zdravotnej služby

Cena za posk}tovanie služieb pracovnej zdravotnej služby bude fakturovaná nasledovne:

r. Paušálna platba za zdťavotný dohl'ld, ktorá zshíňa:
o zdravobý dohl'ad podl'a bodu 2,1.;

o Wpracovanie dokumentácie podlh bodu 2.2,

o odbomé pondenstvo podl'a bodu 2,3, a činnosri podlabodu 2.5.1.

230r € bez DPII, zl6f e \rátane 20% DPE v dinom kal€ídárnon polroku,

2. Kurz prv€j poíloci podl'á bodu 2.4. zmlurT - § potvrdením o úč5sti Dá osobu v §ume:

25,- € bez DPH,30,- € vrárrn€ 20% DPH,

3. Pr€ventívne lekár§k€ prehliadky podl'a bod,r 2.5.2 a2,5,3, Zmluvy, budú fal,1umvané

samostatne, podl'a počd rea]izovaných }TšetrenI v daloln mesiaci a podfa alíuálnych cien

v zmluýtých zdravotnlclqch z2riadeniach,

ceny sú stanoÝ@é dohodou Ý htsls Zikona é, l 8/ 1996 z.ž o ce.ácb v áenl neskoršich pledpisov

Y



Pťíloha č. 2

ostatné náležitosti spracúvania osobných údaiov

Pr€dmet spracúvaĎia výkon přácovnej zdravotnej §lužby
)oo ona podplsu lJqlo řmluvy..aŽ po
zmIuvnÝmi ýíanami. náiné§kór ň6 dnh,

skončc!ie ,ntluvného !Z.ahU medziDoba třvanií §prácúvania

Účel §pracúvania

oosL]dmvaniezdm,orne jspó.obilosrirrapracur-ealizaciou
ekfusk}ch prehliadok: rabezpecenie qkonu día\olneho
)chJdou zdlavia zamestnancov;
r'zdelávani€ zanestnancov podl'a požiadavjek osob;tných
Jcl anu ldrdvia a Za ucelom posky;\ania pnei pomoci '

Typ/zoznan o§obný.h údajov

,prosmdko\alel' spra.u\a beale oaobn.ndaje ňeno. p.ielti,k0 dalum
rarodenia-_ lodne cišlo, osobné el5lo. adresa rvJleho alebo prechodného
]ob}tu, 

. 
fui*cia, praco\.né zaradeni€, titul, korešpondenčná adresa

i komunikačné údaj€) a tiež osobitnó kat€górie osobných údajov
amestnanci prevádzkovatel'a, uchádzači o zameýnanie, bývali zamestnanci

Iútegórie dotknutých os6b

Právny záklád §přácúvanii
.aNon c, ]))/2UUl l,z, o ochnDc, podpore arozvoii lcrciného zdra\ia
r o hlcne a doPlnení nicktorých zákonov a súýisiacich právnych ptcdpisov
ú ochraDu zdlaÝia zahcslrra!co\
,ťnL1.|ncli/U\,In\nIi pl^.l|,Jo,1 ,i l .ll1lld llrn;, du 

^ 
llali/o\J a lulml

Pc
Pokyny ohl'rdne §pracúvsnia ezleclr bezpeanosí pn ži§kavaní

účelu ečii'likvidáciu
uchoÝávaií osobtich údajo!.


