| SPR: /4% /f
s S0 OPERACT PROGRAN -
o 90 uské 20m0s

K6d 'EMS2014+: J12021A051

PEI/OAOTPaESF/ZA M/2018/12158/3

DOHODA ¢islo 18/09/051/126
0 zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencij uchddzadov o zamestnanie
Vv ramci nirodného projektu ,, Absolventsk4 Prax Startuje zamestnanje*
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdikona €.5/2004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti
4 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v Zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢,
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..dohoda*)

Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veej a rodiny Partizdinske

Sidlo Nam. SNp 151/6, 958 01 Partizanske

V mene ktorého kona riaditel’ka uradu PhDr., Gabriela Durinova
ICO 30794536

(d'alej len wUrad™)

Zamestngivatel’

Nazov: Okresny sud Partizanske

Sidlo: 1. méja 225/4, 958 26 Partizanske

zastupeny Statutarnym zastupcom: Brin¢ikov4 Bozena, JUDr,
1CO 42025532

SK NACE Rev. 2 84230 - Spravodlj vost’,stidnictvo

Uzatvdrajyg
tdto dohodu:

Clinok I
Predmet dohody

L. Predmetom tejto dohody je uprava priv a povinnosti Zamestnavatel'a a urady (dalej len
UCastnici dohody* pri zabezpegen; vykonavania absolventskej praxe ktord je financovana
z finanénych prostriedkov $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky a Eurépske;j tinie (dalej len
~EU* a  §RY ramei prislugného narodného projekty, pre absolventa Skoly, vedeného
vevidencii uchadzasoy O Zamestnanie (dalej len wabsolvent Skoly™), u Zzamestnavatela ng
stanovenom druhy pracovného miesta za i¢elom ziskania odbornych zrugnosti 4 praktickych
skusenosti U zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutémuy stupriu vzdelania absolventa

Nerodny projekr . 4 bsolventskd prax Startuje zamestnanie - g realizuje vd ake podpore z Eurépskehg
socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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V zmysle:

Operaéného programu: [udské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Narodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznémenia &. 8/2018/§51 - AP SZ

Zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbéach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

_ Absolventom $koly je uchadzac o zamestnanie, podia § 8 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach samestnanosti**), obéan miadsi ako 26 rokov veku. ktory
ukongil prisluinym stupfom vzdelania ststavnl pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon¢enia nemal pravidelne platené zamestnanie.

. Potas vykonavania absolventskej praxe musi uchadza¢ o zamestnanie spliiat’ status absolventa

skoly.

Pocas vykondvania absolventskej praxe uchédzac o samestnanie — absolvent §koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zékona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok IL
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje predloiit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu
vykondvat absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujuci gpecifikéaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o samestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1 je
prilohou a neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢ 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody. urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody. v ktorej budd tieto zmeny
skutoénosti zohtadnené. Nove, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody
nahradi dovtedy platni a ucinnt prilohu ako neoddelitelnt sucast’ tejto dohody s tym, 7e nova.
aktualna priloha ako neoddelitelna stcast tejto dohody bude mat daldie poradové ¢islo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych ddvodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby {rvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavatel’,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel',

¢) vazne zdravotné, rodinne alebo osobné ddvody. ktorych vaznost posudi trad.

Narodny: projekt . Absolventskad prax §tartuje zamestnanie” sa realizuje vdaka podpore z E urdpskeho
socidlneho fondu v ramci Iperacného programu Ludské zdroje
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Urad moze Vv pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
Pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om auradom, sa Jej preobsadzovanim
nepredlzuje, musi viak splnat’ podmienku J&j najmenej trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohody S Inym
absolventom skoly.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskuto&nujii vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clinok I11.
Priva a povinnosti zamestndivatel’s

Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpedi vykonavanje absolventskej Praxe pre absolventoy
Skoly, podia rilozeného menného Z0znamu (ktory je prilohoy lejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zajstenje bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani

absolventskej Praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v def nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznamenj Vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze najneskor v defi néstupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe  pisomne ur¢i zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a ure{ dryh 2 sposob
ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skdsenosti pocas vykondvanie absolventskej
praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupniu
vzdelania absolventa Skoly a ktoré sg uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ny;

Zamestnavate]' sg zavizuje, Ze pridel; absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavar absolventski Prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti,

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie paugalneho prispevku  pogas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju grady mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska Prax vykondvand. Denng evidencia dochédzky, ako podporny doklad

Narodny projeks . 4 bsolventskd prax Startuje zamesteanie ™ sq realizuje vdukg podpore = Eurépskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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15.

stvisiaci s prisludnym nérodnym projektom, musi byt oznalena logom 'E,urc')pskeho socialneho
fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operatneho
programu Cudské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Gradu neddast absolventa  Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonéenie vykonavania absolventske] praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov yykonévania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
skoly, z dévodu jeho preuké4zanej dotasnej praceneschopnosti alebo oletrovania ¢lena rodiny.

7amestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

_Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze umozni poverenym zamestnancom tiradu a d'alim kontrolnym

organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze vydéd absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventske]

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spbsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,
. dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
. struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, z¢ na vyziadanie Gradu preukaz dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost’. a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zaviizuje zachovévat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych

dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze sa bude informovat (najneskor v defi nastupu na absolventsku

prax) u prijatého absolventa skoly & mé podpisanu Kartu acastnika a nasledne si to overi na
urade.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykonéva absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi
otom. 7e aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutoghuju vdaka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt ., Absolventskd prax Startuje zamestnanie " sa realizije vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramei Operaéného prograniu Ludské zdroje
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel™
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa $koly. ktory vykondva absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad mé prévo odstiipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykondvania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l IV. odsek 2 ma
trad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa skoly, Ktoryueje- dovodom takéhoto odstlipenia,

Odstiapenim od dohody podl'a &l. IV. odsek 2 nebude dotknufa Gginnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe.
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) spbsobi 3kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatel'a tykajtice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.

Odstipenim od dohody podl'a &l. IV, odseku 4 nebude dotknuta tcinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Odstupenie od tejto dohody Jje Gcinné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukongit aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Narodny projekt ,, Absolventskd prax §tariuje zamestnanie " sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské =droje
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Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

|. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pricom
tirad prijme | vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tiéastnikmi dohody.

3. Tito dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a Gginnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
Gicastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku I'V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

L

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat,, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Partizdnske diia Partizanske dia

Za zamestnavatel'a: Za arad:

PhDr. Gabriela Durinovd
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Prilohy k tejto dohode

Menny zoznam absolventov 5kdl a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe

Tladivi:

-Evidencia dochidzky

-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

Narodny projekt ,, Absolventska prax §tartuje zamestnanie " sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramcei Operacného programu Ludské zdroje
W employiment govoak wsan exf ov vk

6



NpeID BY [anpeL:

NSOUUE 2 COIUHOUOYD B iS

1 (311174

10T STOT/RRE D 8S (1§ RISINEA - O)STNS
A BIHSUTS LAVPAA ©5 10101 7 7 10070082 NS (1§ »

A AN HOVN NS,

Y5 aoduasdnipeaoyteal-pOIgN] | [IRW-T]

1SPTEFT/BE0 - 1yeIU0y £Y21U0J3[3 L

PAONURAL BIIGRTT | douRUISaWEZ [BAOIRIAAA SUIpos v 1224 Y28ujeo0s “oopud pran gz

qlupean fuiozop

J.

a1y A vapad
‘IUIAPPO WouINYIXI eu
ddpad duapensmupe
auaowod

Niuaooead
AuAnesgsiuiupe Audaqoasa

(ersagosd ogapw woyung v 1 oy siazsundtonam)
e oysuasposqe Jwapnoy iy Lpoys Juaajosqgu
2png wisapas fasory pod Boso jarzi g

]
MSUYZNIC] 978S6| wup ead g
F/STT elpw - i
HUUIPZA)
MNSUYZIIRY POS LusayO(  wpoy pz| ¢ 10Z°90°0€ - 610T°10°10
{pzdra
(usaape) tup pagusodead (op - po mewray)
anind Lsiuanjosge vueapsoyis oSGy 1agoul) dniesd loysizasjosqe muvapuoy i wqog
EYOp buanesg

s F0-0I2SIMS ¥ | T Y 4IVN NS
U GZEA B DSOUdSIS (Sl
AN SIZ qusods ¥ g

s oyauseesd g

Ajo%y muasposq IR D3N 0NSIATINL]

sosidpaid yssonsa 1w 4 \oworges g v WISEOP © ML O 1 NSOUTKISHUTE YRGS © 77 HIOTH 3 US UN FUOYES [ £1pOd IMIEUISIREZ O AR DN A 4 DA NS EREOSqE aved Frestosqe e seuoy O pouaipod sexodeages o 9T/ 150/60/81

axeud [aysjudajosqe AUBARUOY

ISOVITOTIC P IOTSINLL POy

£A eu psanu yafuaodead BIB9S € d1uBmISaWEZ 0 A0guzpRIN IDUIPIAT A 2AUIPIA

HOBUZISON 399
FEO0d ANDYEI0

2 3poyoq ¥ | 2 kyopg

‘194§ ADJuAAjOSqQE weuzoz fuuapy







