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1.1

1.2

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

UuvoD

V stilade s ClL XII ods. 8 a Cl. XI ods. 1 pism. f) platnych stanov obchodnej spolo¢nosti
Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych chordb, a. s. so sidlom Cesta k nemocnici 1,
Banska Bystrica, 1CO: 36 644 311, zapisana v Obchodnom registri vedenom Okresnym
sudom v Banskej Bystrici vo vloZke ¢. 842/S, oddiel Sa (dalej aj ako ,spolo¢nost®,
,zamestnavatel alebo ,SUSCCH"), ako aj v stlade s Cl. 4 platnej Kolektivnej zmluvy vydava
predstavenstvo spolo¢nosti tento Poriadok odmeriovania v zneni dodatku ¢. 1, ¢. 2 ac. 3
(d'alej len ,poriadok odmenovania“).

Tento poriadok odmenovania je Prilohou ¢. 1 aneoddelitelnou sdcastou platnej
kolektivnej zmluvy.

VSEOBECNA CAST

Clanok 1
Uéel

Tento poriadok odmenovania podrobnejSie upravuje odmemnovanie zamestnancov
zamestnavatel'a, v stlade s platnou kolektivnou zmluvou zamestnavatela, so zakonom ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,Zakonnik prace*)
azakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zakon o vykone prace vo VZ*).

Poriadok odmertiovania sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clanok 2
Definicia zakladnych pojmov

Na tcely tohto predpisu, sa rozumie:

Zamestnanec - fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi.

Vediuci zamestnanec - zamestnanec, ktory je na jednotlivych stupnioch riadenia

zamestnavatela opravneny urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom

zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat im na

ten ucel zavazné pokyny.

Prislusny vediici zamestnanec - veduci zamestnanec v riadiacej posobnosti ktorého je

zaradeny zamestnanec, ktorého sa prislusné rozhodnutie tyka.

Prdvni predchodcovia zamestndvatela - A) NsP F.D. Roosevelta Banska Bystrica, za

podmienky, Ze zamestnanci boli k zamestnavatel'ovi prevedeni v silade s § 28 Zakonnika

prace, alebo ich pracovnych pomer vznikol bezprostredne po skonceni pracovného pomeru

s tymto zamestnavatel'om, najneskor do 31.01.2003. B) Stredoslovensky tustav srdcovo -

cievnych chorob Banska Bystrica.

Zapocitand prax je

a) odborna prax,

b)  prax pri vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna
Cinnost, ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tato prax

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
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zamestnavatel' zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na tspe$né vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

2.6 Odbornd prax je sihrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych Cinnosti,
ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec
vykonavat u zamestnavatel'a.

2.7 Pre ucely urcovania Casti pohyblivej mzdy sestier aradiologickych technikov, sa za
predpisani minimalnu prax povaZuje odborna oSetrovatel'ska prax alebo odborna prax
radiologického technika vykonana v ¢lenskom S$tate Eurdpskej Unie, v zmluvnom State
Dohody o eurépskom hospodarskom priestore alebo vo Svajéiarskej konfederacii.
Vykonanie praxe sa preukazuje potvrdenim od regula¢ného organu Statu, v ktorom bola
prax vykonana. To znamend, Ze do praxe sa nezapocCitava Ziadna ina, ako odborna
oSetrovatel'ska prax.

Clanok 3
Platova trieda

3.1 Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovnej
Cinnosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podl'a druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve a podl'a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie.

3.2 Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej
pracovnej ¢innosti nim vykonavanej najmenej vsak do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnaroc¢nejsia pracovna €innost vykonavana v nim riadenom organiza¢nom utvare.

Clanok 4
Mzda

4.1 Mzda je pelazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.
4.2  Zamzdu sa nepovazuje najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)

nahrada mzdy,

odstupné,

odchodné,

cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,

prispevky zo socialneho fondu,

prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,

prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca,

vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,

danovy bonus,

nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

doplatky k nemocenskym davkam,

nahrada za pracovnu pohotovost,

penazna nahrada podla § 83a ods. 4 Zakonnika prace a iné plnenie poskytované
zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla Zakonnika prace, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy,
d’alSie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.
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4.3

4.4

51

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu
pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku
po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto poriadkom odmenovania
patri mzda, ktorou je:

a) zakladna mzda,

b) pohybliva mzda,

c) priplatok za zastupovanie,

d) priplatok za zmennost,

e) dalSiamzda,

f) mzdaza pracu nadcas,

g) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

h) mzda a priplatok za pracu v sobotu a v nedel'y,

i) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,

j) mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace,

k) mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

1) nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska,

m) odmena.

Clanok 5
Zakladna mzda

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategorie a triedy podl'a najnarocnejsSej pracovnej
Cinnosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov a d’alsich predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.
Zamestnavatel' zaradi veduceho zamestnanca do triedy podla najnarocnejsej pracovnej
Cinnosti nim vykonavanej, najmenej do triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejsia
pracovna ¢innost vykondvana v nim riadenom organiza¢nom utvare.

Pri zaradeni zamestnanca do triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania, alebo iny druh osobitného kvalifika¢cného predpokladu, ktoré su ustanovené pre
nim vykonavanu najnaroc¢nejSiu pracovnu ¢innost.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do vysSej triedy po splneni podmienok vzdelania pre
prislusné systemizované pracovné miesto, od kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom zamestnanec predlozil zamestnavatel'ovi diplom o $pecializacii na vykon
Specializovanych pracovnych cinnosti, alebo certifikdt na vykon certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel na zaklade navrhu prislusného vediceho zamestnanca urc¢i zamestnancovi
zakladni mzdu podla kategoérie a triedy, do ktorej je zaradeny v sulade s druhom prace
dohodnutym v pracovnej zmluve.

Zakladni mzdu svedicim zamestnancom azamestnancom, ktory nemd v katalogu
stanovenu zadkladnu mzdu, urci generalny riaditel’, v zavislosti od odbornych predpokladov,
predchadzajicej odbornej praxe, rozsahu avyznamu nim vykonavanej prace, poctu
riadenych zamestnancov, odbornej naroc¢nosti riadeného dseku a miery zodpovednosti
zamestnanca.

Clanok 6
Kategorizacia zakladnych miezd

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
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Vytlacok riadeny

Kategoéria

Stupen
narocnosti
prace

Koeficient
minimalnej
mzdy

Trieda

Nazov pracovného zaradenia

Zakladna
mzdav €

A. Veduci
Zamestnanec

2

Al

Namestnik

A2

Vedci odboru

A3

Riaditel useku

A4

Primar

|V [V | O

NN N

A5

Vedica sestra

dohodou

B. Lekar

B.1

Lekar so Specializaciou
v odbore:
Kardioldgia, kardiochirurgia,
anestézioldgia a intenzivna
medicina, radiolégia, angioldgia,
fyziatria a balneolégia,
pneumoldgia a ftizeologia,
diabetologia, poruchy latkovej
vymeny a vyZzivy

2.195,00

B.2

Lekar so Specializaciou
v odbore:
Vnutorné lekarstvo, chirurgia,
AIM L. st., inom pribuznom
predmete ¢innosti ZZ

1.718,00

B.3

Lekar bez Specializacie

1.193,00

C. Farmaceut

C1

Farmaceut so Specializaciou

2.004,00

C.2

Farmaceut bez Specializacie

1.193,00

D. Sestra

1,8

Manazérka

dohodou

1,8

D.1

Sestra so Specializaciou

v $pecializa¢nom odbore:

anestézioldgia a intenzivna
starostlivost, inStrumentovanie

v operacnej sale, intenzivna
oSetrovatel'ska starostlivost’
o dospelych, oSetrovatel'ska

starostlivost v odboroch
chirurgie alebo vnutorného

lekarstva

1.012,00

1,8

D.1A

Sestra, ktora ziskala
odbornu spdsobilost na
vykon povolania sestry

nadobudnutim

vysokoskolského vzdelania I.

stupna v Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo a Il. stupna v

Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo, odbornu
spdsobilost na vykon
Specializovanych Cinnosti v
Specializacnom odbore

podl'a osobitného predpisu a

1.050,00

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
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vykonava najmenej 5 rokov
odbornu oSetrovatel'ski prax
4 1,6 D.2 VSetky ostatné kategorie sestier | 897,00
okrem D.1 (sestry bez
Specializacie, sestry
s certifikatom)
E. Radiologicky 5 1,8 E.1 Radiologicky technik so 1.012,00
technik Specializaciou
4 1,6 E.2 Radiologicky technik bez 897,00
Specializacie
F. Nutri¢ny 4 1,6 F.1 Nutri¢ny terapeut so 935,00
terapeut Specializéciou
3 1,4 F.2 Nutri¢ny terapeut bez 821,00
Specializacie
G. Prakticka 3 1,4 G.1 Prakticka sestra pri 16zku, na 792,00
sestra a Specializovanej ambulancii,
sanitar alebo na Specialnych usekoch
prace a prakticka sestra pre
zdravotnicku dokumentaciu
2 1,2 G.2 Sanitar 630,00
H. | Fyzioterapeut | 5 1,8 H.1 Fyzioterapeut so Specializaciou | 1.012,00
4 1,6 H.2 Fyzioterapeut bez Specializacie | 897,00
CH. | InyZCv 6 2 CH.1 Psycholég dohodou
zdravotnictve | 6 2 CH.2 Odborny ZC pre hygienu prace | dohodou
5 1,8 CH.3 Farmaceuticky laborant so 1.012,00
Specializaciou
4 1,6 CH.4 Farmaceuticky laborant bez 897,00
Specializacie
L. Technicko 6 2 I.1 Odborny referent s VS
hospodarsky 1.135,00
ZC 5 1,8 1.2 Odborny referent, odborny
technicky zamestnanec, 936,00
technicky zamestnanec -
operator
J. P77 1 1 J.1 Pomocny zamestnanec
v zdravotnictve (,,sanitar) bez 570,00
vzdelania
K. Robotnik 2 1,2 K.1 Prevadzkovy elektrikar 800,00
2 1,2 K.2 Prevadzkovy udrzbar, zdmocnik | 670,00
1 1 K.3 Robotnik nddvornej skupiny 570,00
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Clanok 7
Pohybliva mzda

V ramci pohyblivej mzdy sa sestram a radiologickym technikom zohl'adnia roky odbornej
oSetrovatel'skej praxe Pohyblivda mzda tychto zamestnancov sa bude, s ohl'adom na vyssie
uvedené, prehodnocovat raz rocne a to k 1.1. prislusného kalendarneho roka. Za kazdych 5
rokov odbornej oSetrovatel'skej praxe dosiahnutej k 01.01. prislusného kalendarneho roka
sa pohyblivad mzda zvysi o 40,00 €.

Alikvotna ¢ast pohyblivej mzdy sestry priznanej podl'a ods. 7.1. tohto ¢lanku, sa prestuva do
zakladnej mzdy za ticelom dosiahnutia stiladu s § 80 ab ods. 4 zakona ¢. 578/2004 Z.z.

Z dovodu naroc¢nosti vykonavanej prace sa sestram zaradenym na koronarnej jednotke a
16Zkovom oddeleni anestéziologie aintenzivnej mediciny jednorazovo navysi pohybliva
mzda o 100,00 €. V pripade novoprijatych sestier na oddelenia podl'a predchadzajtcej vety
dojde k navySeniu pohyblivej mzdy o 100,00- € po skonceni skiSobnej doby.

Z doévodu narocnosti vykonavanej prace sa sestram zaradenym na oddeleni vSeobecnej
kardiologie - Cast Kardioldgia 3 a oddeleni arytmif jednorazovo navysi pohyblivd mzda
030,00 €. V pripade novoprijatych sestier na oddelenia podl'a predchadzajticej vety déjde
k navySeniu pohyblivej mzdy o 30,00 € po skonceni skiiSobnej doby.

Z dovodu narocnosti vykondvanej prace sa sestram zaradenym na oddeleni radiolégie a
pracoviskach ( pracovisko opera¢nych sal, pracovisko perfuzioldgie, pracovisko invazivnej
aintervencnej kardiologie, pracovisko elektrofyzioldgie a kardiostimulacie, pracovisko
anestézioldgie) jednorazovo navysi pohyblivd mzda o 50,00 €. V pripade novoprijatych
sestier na oddelenia podl'a predchadzajuicej vety déjde k navySeniu pohyblivej mzdy o 50,00
€ po skonceni skiSobnej doby.

Okrem pohyblivej mzdy podla predchadzajiucich odsekov tohto c¢lanku moZno
zamestnancovi priznat’ na ocenenie mimoriadnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, pohyblivd mzdu,
v zavislosti od vysky hospodarskeho vysledku, a to az do vysky 200 % jeho zakladnej mzdy.
Vysku pohyblivej mzdy schval'uje generalny riaditel na zaklade navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

Za podmienky, Ze zamestnavatel bude vykazovat za obdobie aktudlneho roka taky
hospodarsky vysledok - zisk, ktory napriek vyplacaniu pohyblivej mzdy neohrozi jeho
platobnu schopnost, sa tento zavizuje zachovat vSetkym zamestnancom pohyblivii mzdu
vo vySke, vakej im bola priznana na zaklade splnenia stanovenych kritérii, s vynimkou
zamestnancov, ktor{ sa dopustia porusenia pracovnej discipliny.”

Clanok 8
Priplatok za zastupovanie

Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca
v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnej naplne.

Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi od prvého dia zastupovania vo vySke 1/5
zakladnej mzdy zastupovaného vediceho zamestnanca.

V pripade, Ze veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnej naplne, patri mu za podmienok
stanovenych v ods. 8.1 tohto ¢lanku priplatok za zastupovanie.
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Priplatok za zastupovanie patri vedicemu zamestnancovi od prvého dna zastupovania vo
vyske 1/5 zakladnej mzdy zastupovaného vediiceho zamestnanca.

Clanok 9
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v dvojzmennej prevadzke patri priplatok za
zmennost vo vySke 10,00 € mesacne.

Zamestnancovi, ktory ma vtrojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmendch, patri
priplatok za zmennost vo vyske 23,50 € mesacne.

Clanok 10
Dal$ia mzda

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dalSiu mzdu v pripade, Ze bude vykazovat taky
hospodarsky vysledok - zisk, ktory napriek vyplateniu d'alSej mzdy neohrozi jeho platobnu
schopnost.

Dalsia mzda sa bude vyplacat spravidla raz polro¢ne do vyske 10 % casovej mzdy
zamestnanca zistenej za obdobie janudar aZ jun a jul az december prislusného kalendarneho
roku vypocitanej z jeho zakladnej mzdy.

Veducim zamestnancom méze byt poskytnutd d'alSia mzda za podmienok podl'a ods. 10.1
a ods. 10.2, vyhradne na zaklade rozhodnutia generalneho riaditel’a.

Clanok 11
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenziacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti uvedenych v § 124 odseku 2 Zakonnika prace, ak tieto pracovné
Cinnosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategorie podla
osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizatnym a Specifickym ochrannym a preventivnym
opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Faktor Pracovné zaradenie

chemicky - lekari a sestry pracujuci na OAIM

Biologicky - lekari, sestry a praktické sestry, sanitari, pomocni zamestnanci
v zdravotnictve pracujici na 16zkovych oddeleniach,
Specializovanych ambulanciach, OFD a OCS

fyzikalny - lekdri, sestry aradiologicki technici pracujuci na ORA,
(ionizujuce Ziarenie) pracovisku invazivnej a intervencnej Kkardiolégie ana

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
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pracovisku elektrofyziolégie a kardiostimulacie vykonavajtci
prace v ionizujicom Ziareni

fyzikalny (hluk) - sestra, prakticka sestra a pomocny zdravotnicky zamestnanec
pracujuci na oddeleni centralnej sterilizacie

11.3 Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace priznand jednotlivym zamestnancom,
v zavislosti od ich pracovného zaradenia, len v jednej z uvedenych kategérii zamestnancov

nasledovne:

Suma

| Kategdria zamestnancov

Biologicky faktor

17,00 €/ mesacne

lekari, sestry a praktické sestry, sanitari, pomocni zamestnanci
v zdravotnictve pracujici na l6zkovych oddeleniach OVK, OAR,
OKCH, kardiologickych ambulanciach, OFD a OCS

lekari pracujici na OAK

referenti prijmu pacientov

23,50 €/ mesacne

sanitari a pomocni zamestnanci v zdravotnictve manipulujici
s telami mftvych

33,50 €/ mesacne

sestry pracujuce na 0AK

33,50 €/ mesacne

lekdri a sestry pracujuci na kardiochirurgickej operacnej sale

Biologicky a chemicky faktor

33,50 €/ mesacne

lekari a sestry pracujici na OAIM

Fyzikalny faktor - hluk

33,50 €/ mesacne

sestra, praktickd sestra a pomocny zdravotnicky zamestnanec
pracujuci na oddeleni centralnej sterilizacie

Biologicky a fyzikalny faktor - ionizujiice Ziarenie

50,00€/ mesacne

lekari, sestry aradiologicki technici pracujici na ORA,
pracovisku invazivnej a intervenc¢nej kardiolégie a na pracovisku
elektrofyzioldgie  a kardiostimuldcie avykonavajici prace
v ionizujucom Ziareni

Clanok 12

Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie vo vyske 3,00 EUR za hodinu.

Clanok 13
Mzda za pracu nadcas

13.1 Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 25%
jeho priemerného zarobku. Za pracu nadcas v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie v sume 50% jeho priemerného zarobku.

13.2 Zamestnancovi, ktory vykonava prace vionizujicom ziareni, patri za pracu nadcas
dosiahnutid mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 35% jeho priemerného zarobku. Za pracu
nadcas v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri zamestnancovi, ktory vykonava prace
v ionizujucom ziareni, mzdové zvyhodnenie v sume 50% jeho priemerného zarobku.
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povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.




Po-25 Vydanie C.:

ALY | Vytladok &.:

N Lehota uloZenia:
Stredoslovensky tstav PORIADOK ODMENOVANIA
srdcovych a cievnych chorob Strana11z15
a.s. Vytlacok riadeny
13.3 Zamestnancovi (sestra, praktickd sestra a pomocny zdravotnicky zamestnanec )

13.4

13.5

13.6

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

pracujicemu na oddeleni centralnej sterilizicie ktory je zaradeny do 3. kategodrie
rizikovych prac, kvoli rizikovému faktoru hluku , pracujicemu na oddeleni centralnej
sterilizacie patri za pracu nadc¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 35% jeho
priemerného zarobku. Za pracu nadcas v den nepretrZitého odpoclinku v tyZdni patri
zamestnancovi, ktory vykonava prace v hluku, mzdové zvyhodnenie v sume 50% jeho
priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri zamestnancovi ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala, v tom
pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 13.1 resp. odseku 13.2 tohto
clanku nepatri.

Nahradné vol'no zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel' so zamestnancom nedohodnud na termine Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas, zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi ndhradné volno
najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujuicich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcas vykonana.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no v termine podl'a odseku 13.5,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 13.1 resp. odseku 13.2.

Clanok 14
Mzda a ndahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na deii nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného vol'na. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podla odseku 14.1. Za cerpanie nahradného volna patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. U zamestnanca, ktory je
odmenovany mesacnou mzdou, sa €as Cerpania ndhradného vol'na za pracu vo sviatok
povazuje za odpracovany cas, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy
za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu vo sviatok nepatri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny der,
patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U
zamestnanca, ktory je odmenovany mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obvykly pracovny den, povaZuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto
zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podl'a odseku 14.3 druhej vety nepatri zamestnancovi,
ktory neospravedlnene zameSka zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo
bezprostredne po fiom nasledujtcu, alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na sviatok,
pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

Clanok 15
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
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16.1
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16.4
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17.2

» Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 2,00
€.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
v sobotu alebo v nedel'u, patri zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
hodina ndhradného vol'na. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Clanok 16
MZDA ZA NEAKTIVNU CAST PRACOVNE] POHOTOVOSTI NA PRACOVISKU

Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a
nad urceny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného
Casu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podl'a
pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.
Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za
pracovny cas.
Za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku 16.2
patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej ¢asti zakladnej zloZky mzdy v sume:

» 9,00 € pre lekara,

» 4,00 € pre sanitarov a pomocnych zamestnancov v zdravotnictve.
Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as ¢erpania nahradného vol'na
zamestnancovi mzda nepatri.
Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZzuje za pracu nadcas.

Clanok 17
Nahradu za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych dloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a
nad urceny tyZdenny pracovny cas vyplyvajuici z vopred urceného rozvrhnutia pracovného
Casu zdrziaval po urCeny €as na dohodnutom mieste mimo pracoviska a bol pripraveny na
vykon prace podl'a pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost mimo pracoviska.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZziava na dohodnutom mieste, z ktorého je
zamestnanec schopny dostavit sa na pracovisko v ¢asovom intervale do 10 minat od
okamihu jeho privolania a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna
Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.
Za kazdu takuto hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, patri
zamestnancovi nahrada v sume:

a) 9,- €prelekara,

b) 4,- € pre sanitara alebo pomocného zamestnanca v zdravotnictve.
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17.3 Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je

17.4

17.5

17.6

17.7

pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.
Za kazdu takdto hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nariadenej
alebo dohodnutej v pracovny dei patri zamestnancovi ndhrada:
a) vsume 3,- € za hodinu pre lekara,
b) vsume 1,5 € za hodinu pre zdravotnu sestru,
c¢) vsume 1€ za hodinu pre sanitara.
Za kazdu takdto hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nariadenej
alebo dohodnutej vo sviatok alebo vden nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri
zamestnancovi nahrada:

a) vsume 4,5 € zahodinu pre lekara,

b) vsume 2,25 € za hodinu pre zdravotnu sestru,

¢) vsume 1,5 € za hodinu pre sanitara.

d) v sume 22 % z minimalnej mzdy v eurach za hodinu pri 7,5 hodinovom pracovnom

Case pre prevadzkovych udrzbarov, zamoc¢nikov a robotnikov nddvornej skupiny.

Za kazdud hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska vykonavane;j
zamestnancom v ¢ase ¢erpania nahradného vol'na, patri zamestnancovi ndhrada vo vyske
100 % jeho hodinovej mesa¢nej mzdy spolu.
Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Clanok 18

Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni na obdobie brannej pohotovosti Statu

19.1

19.2

19.3

Zamestnancovi zaradenému do planu vyrozumenia, ktory je povinny hlasit vedicemu
zamestnancovi miesto pobytu mimo pracovného c¢asu a byt pripraveny dostavit sa
urcenym spdsobom na plnenie osobitnych uloh pri zabezpecovani opatreni na obdobie
brannej pohotovosti Statu, patri ndhrada za pohotovost mesac¢ne v sume zodpovedajucej 40
% minimalnej mzdy v eurdch. Nahrada sa zaokruhl'uje na dve desatinné miesta nahor.
Zamestnavatel pisomne 0znami dotknutému zamestnancovi sumu nahrady za pohotovost.

Clanok 19
Odmena

Zamestnavatel m6ze zamestnancovi poskytovat odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy alebo

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu zZivota,
zdravia alebo majetku.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 19.1 vratane jej vysky pisomne

odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku patri odmena v sume:

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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a) 50,- € ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela resp. jeho pravneho
predchodcu trval menej ako 5 rokov alebo

b) 100,- €, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela resp. jeho pravneho
predchodcu trval viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov alebo

c) 166,- €, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestndvatela resp. jeho pravneho
predchodcu trval viac ako 10 rokov.

Clanok 20
Splatnost’ a spdsob vyplaty

20.1 Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ato v najbliZSom vyplatnom termine po
uplynuti obdobia, za ktoré sa poskytuje.

20.2 Mzda je zamestnavatel'om vyplacana vZdy do 15 dila prislusného kalendarneho mesiaca,
nasledujticeho po uplynuti obdobia za ktoré sa poskytuje.

20.3 Mzda sa vyplaca bezhotovostne poukazanim na osobny ucet zamestnanca vedeny
v penaznom ustave.

20.4 Medzi jednotlivymi vyplatnymi terminmi méZe zamestnavatel vynimoCne poskytnat
zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti preddavok na mzdu, pripadne
vytétovanie mzdy aj v inom termine ako je stanoveny v odseku 20.2. Ziadost' zamestnanca
podlieha schvaleniu generalneho riaditel'a.

20.5 Pri vyuctovani mzdy zamestnavatel vydd zamestnancovi v pisomnej forme doklad
obsahujuici ddaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Na
ziadost zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade
ktorych bola mzda vypocitana.

Clanok 21
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel bude o hospodarskom vysledku za predchadzajici kalendarny rok
informovat odborovd organizaciu do 15. aprila nasledujiuceho kalendarneho roku, za
predpokladu, Ze na strane zamestnavatela nenastand mimoriadne okolnosti.
Zamestnavatel sa zavazuje prejednavat mzdové podmienky zamestnancov s odborovou
organizaciou vzdy po rocnej uctovnej zavierke.

IV. ZAVERECNA CAST

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

22.1 Za dodrziavanie ustanoveni poriadku odmernovania su zodpovedni vsSetci zamestnanci
spoloc¢nosti, a to v rozsahu primeranom svojim povinnostiam.

22.2 Poriadok odmenovania sa nachadza u vediceho personalno — pravneho odboru.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
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22.3 Povinnostou vSetkych zamestnancov je oboznamit' sa s poriadkom odmeriiovania. Vedtci
zamestnanci si zodpovedni za preukazatelné oboznamenie vSetkych zamestnancov,
ktorych sa to tyka, s obsahom tohto dokumentu (formuldr Zaznam o oboznamenti) a to do
15 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti dokumentu. Oboznamenie sa s tymito
dokumentmi potvrdi kazdy zamestnanec svojim podpisom.

22.4 Poriadok odmetiovania v elektronickej podobe je uloZeny na intranete SUSCCH.

22.5 Tento dokument nadobuida platnost dilom podpisu opravnenymi clenmi Statutarneho
organu spolocnosti a zastupcom Zakladnej organizacie Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva asocidlnych sluZieb pri Stredoslovenskom ftstave srdcovych a cievnych

chordb, a.s. a tc¢innost od 01.01.2019.

22.6 Tento poriadok odmetiovania rusi predpis ¢. Po-25 Poriadok odmenovania zo dila
21.12.2017 v zneni jeho neskorsich dodatkov.

22.7 Kazdy zamestnanec je opravneny a povinny upozornit spracovatel’a na nedostatky v tomto
dokumente a mdZe vznasat prisluSné navrhy a zmeny.

V Banskej Bystrici diia 18.12.2018

MUDr. Juraj Frajt, MPH MUDr. Matej Vozar, MPH Miriam Fararikova
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva predsednicka vyboru
Z0 SOZZ a SS
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