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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢.18/44/054/162 zo dia 22.08.2018

0 zabezpeceni podmienok na zapracovania za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov
a 0 poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu
wRESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prdace — opatrenie ¢.2“

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obc¢ianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Utastnici dodatku

Uradom prace socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad™)

zamestnavatelom
pravnickou osobou:
sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Odborarov 53, 052 21Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova

30794536

2021777780

Obec Harichovce

1. Maja 25, 053 01 Harichovce
Ing. Milo$ Augustinak

00329096

2020717644

84.11.0 / vSeobecna verejna sprava

Clanok I
Predmet dodatku

Na zéklade oznamenia zamestnavatel'a o zmene Statutdrneho zastupcu zo dia 12.12.2018 sa tymto dodatkom
dopiita dohoda &.18/44/054/162 zo dia 22.08.2018 0 zabezpeteni podmienok na zapracovania za uéelom
ziskania a obnovy pracovnych navykov a 0 poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel'a v rdmci
narodného projektu ,, RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace — opatrenie
¢.2“ v sulade s ¢l. VI ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Opera¢ného programu LCudské zdroje


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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zamestnavatelom
pravnickou osobou
sidlo

zastupenym Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou:
sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2(kod/text):
bankoveé spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)
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Obec Harichovce

1. M4ja 25, 053 01 Harichovce
Roman HrusSovsky

00329096

2020717644

84.11.0 / vSeobecna verejna sprava

sa meni:

Obec Harichovce

1. Maja 25, 053 01 Harichovce
Ing. Milo§ Augustinak
00329096

2020717644

84.11.0 / vSeobecna verejna sprava

Clanok II

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou k Dohode ¢. 18/44/054/162 zo dna 22.08.2018 0 zabezpeceni
podmienok na zapracovania za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a 0 poskytnuti prispevku
na zapracovania U zamestnavatela V rdmci ndrodného projektu ,,RESTART — Prilezitost pre dlhodobo
nezamestnanych vratit sa na trh prdce — opatrenie ¢.2*

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden
rovnopis.

4) Dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ diom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia:

Za zamestnavatela:

Ing. Milo$ Augustinak

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi diia

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci

Operacného programu LCudské zdroje


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

