ZMLUVA
o podpore a stabilizicii Specializa¢ného $tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorend podla § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika, § 40 ods. 6a § 39a a
§39b zakona 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady &.296/2010 Z.z. o odbornej
spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe d’alsicho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sistave $pecializatnych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti
v zneni neskorSich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdeliavacou ustanoviziiou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo Limbov4 12, 833 03 Bratislava 37
zastipena: Prof. MUDr. Peter éimko, CSc., rektor

ICO: 00 165 361
Bankové spojenie: |

¢. uctu IBAN:

SWIFT kéd:

(dalej len ,,SZU*)
a

zamestnavatel’om

NsP S. Kukuru Michalovce, a.s.

sidlo Spitalska 2, 071 01 Michalovce

ICO: 44927380

IC DPH: SK7020000669

DIC: 2022880134

Bankové spg”

¢. uctu IBAN

SWIFT kéd:

zastipeny: Ing. Marian Haviernik, riaditel’
zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Kogice I, oddiel Sa,vloZka &. 1501/V
(dalej len ,,zamestnavatel*)

Clinok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tiprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdeldvacou
ustanoviziiou a zamestnavatelom- dstavnym vyu¢bovym zdravotnickym zariadenim,
tykajicich sa podpory a stabilizicie $pecializaéného $tidia zamestnancov zaradenych do
Rezidentského $tadia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky(rezidentov)vratane
refundicie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzijomnej spoluprici uzatvorenej
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medzi SZU a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,MZ SR%) diia
30.10.2015 v zneni neskorsich dodatkov (dalej len ,,Zmluva &. 23 8/2015%).

Clénok 2
Definicia pojmov

Na ugely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdeldvacia ustanovizedi - vysokd $kola alebo univerzita, ktord uskutocriuje d’alsie
vzdelévanie zdravotnickeho pracovnika v $pecializa&né $tudium v Specializa¢nom odbore
urCenom ministerstvom zdravotnictva, ktoré je do vykonania SpecializaCnej skasky
v riadnom termine financované podra § 39a ods. 1 pism.e) zdkona o poskytovatel'och;

b) zamestnavatel-poskytovatel zdravotnej  starostlivosti’,  ktory  je vyucbovym
zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny dvdzok zamestnanca—
zdravotnickeho pracovnika- rezidenta $tudujticeho v Specializa¢nom $tudiu v niektorom zo
Specializaénych odborov podl'a pism. e) tohto &lénku,

¢) Skolitel/lektor praktickej GastiV-zdravotnicky pracovnik s odbornou sposobilostou na
vykon Specializovanych pracovnych &innosti v prisluSnom S$pecializatnom odbore
srozsahom aodbornym zameranim praxe podla akreditovaného Specializadného
Studijného programu v prislusnom 3pecializaénom odbore;

d) Studijny plan odboru—obsah arozsah $tidia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyutbovych zdravotnickych zariadeniach a
vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej ustanovizni v ramei akreditovaného Specializaéného
Studijného programu pre prislugny Specializatny odbor, ktory poskytuje vzdeldvacia
ustanovizefi zamestnavatelovi,

e) rezidentské Stadium - 3pecializaéné Stadium v Specializatnom odbore uréenom
ministerstvom zdravotnictva, ktoré je do vykonania 3pecializatnej skusky v riadnom
termine financované podra § 39a ods.1 pism.e) zakona o poskytovatePoch;

f) vyutbové zdravotnicke zariadenie? — vyucbové pracovisko, v ktorom sa uskutocriuje
povinnd odborni zdravotnicka prax rezidenta v stilade s akreditovanym Specializaénym
Studijnym programom v $pecializadnom odbore uréenom ministerstvom zdravotnictva,
ktoré je do vykonania Specializaénej skugky v riadnom termine financované podla § 39a
ods.1 pism.e) zdkona o poskytovateloch;

D§ 69 ods.3 Nariadenia vlady SR €.296/2010 o odborne;j starostlivosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsob
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, siistave $pecializa¢nych odborov a siistave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v znenf neskorsich predpisov, Zasady akrediticie na uskuto&tiovanie Studijnych programov
uverejnené vo Vestniku MZ SR zo dia 3ljola 2017 a § 39b ods. 15 a16 zikona & 578/2004 Z. zZ. 0
poskytovateloch zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizicidch v
zdravotnictve a 0 zmene a doplreni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov

2§ 17 ods. 1 vyhlagky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovujii uréujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 0ds.3 a ods. 6 zikona 578/2004 Z.z
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g)

h)

rezident® — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského Studia a financovany zo
Statneho rozpodtu;

stabilizdcia — udrZiavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do rezidentského
programu v ramci Operaného programu Vzdel4vanie.

Clanok 3
Povinnosti vzdeldvacej ustanovizne

SZU sa zavizuje poskytnti zamestnévatePovi finanéné prostriedky na tihradu oprdvnenych
vydavkov podla &lénku 5 tejto zmluvy formou refundécie okrem mesiaca december 2018,
ktory je mozny financovat’ formou zélohovej platby a to najneskor do 31.1.2019. V roku
2019 sa SZU sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi finanéné prostriedky na thradu
opravnenych vydavkov podra &ldnku 5 tejto zmluvy formou refundécie okrem mesiaca
december 2019, ktory je mozny financovat’ formou zélohovej platby a to najneskér do
31.1.2020. Vroku 2020 sa SZU sa zavézuje poskytnit’ zamestndvatelovi finan&né
prostriedky na thradu opravnenych vydavkov podla ¢lanku 5 tejto zmluvy formou
refundicie okrem mesiaca december 2020, ktory je moZny financovat’ formou zalohovej
platby a to najneskor do 31.1.2021.

SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle &lénku 5 tejto zmluvy na zéklade predloZenia
Uplnej a spravnej Ziadosti o refundéciu zamestnavatel'om, ktorej sudastou st minimalne
tieto relevantné doklady poskytnuté za kazdy kalendarny mesiac:

- doklad zamestnavatela o dihrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- sumarizaény hdrok za rezidentov zaradenych do akreditovaného 3pecializa&ného
Studijného v 3pecializaénom odbore uréenom ministerstvom zdravotnictva, ktoré je do
vykonania 3pecializatnej skusky v riadnom termine financované podla § 39a ods.1
pism.e) zdkona o poskytovatePoch;

SZU je povinna vykonat’ z4kladnd finanéni kontrolu vietkych dokladov predloZenych od
zamestnavatela v silade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vyhradzuje pravo vyziadat’
od zamestnévatela doplnenie dokladov alebo odstrdnenie zistenych nedostatkov v
predloZenych dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V pripade, Ze zamestnavatel nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla bodu 2 a bodu 3 tohto &lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudu SZU
zamestnévatelovi preplatené v prislusnej iadosti o refundAciu.

SZU zverejtiuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyucbovych
zdravotnickych zariadeni — Ustavnych zdravotnickych zariaden, vSeobecnych ambulancif
pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre deti adorast, v ktorych sa uskutoctiuje

9§39b o0ds.2 zikona &. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizécisch v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v znen{

neskorsich predpisov
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povinnd Sestmesaéni odbornd zdravotnicka prax rezidentov a rovnako aj inych
Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskutociiovani Rezidentského
Studia MZ SR (v siilade s pism. fy &lanku 2 tejto zmluvy).

6. SZU zabezpeti ochranu osobnych tidajov zamestnancov - rezidentov podla zédkona &.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych ddajov a jeho vykonavacich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' vzdeldvacej ustanovizni
akékolvek prekazky, ktoré zabrafiuju rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych
Cinnosti a v realizacii praktickej &asti $tudia.

2. Zamestnavatel je povinny informovat o PN rezidenta alebo dkolitel'a a koordinovat’

Cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna zdravotnicka prax zabezpelend v plnom
rozsahu v stilade so $tudijnym planom odboru.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje, e podas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsthlasi rezidentovi zmenu $pecializa¢ného Studijného odboru.

4. Zamestnéavatel’ je povinny rezidentovi zabezpe(it’.

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v silade so Studijnym planom
odboru,

b) aby jeden Skolitel’ podas Sestmesacnej odbornej zdravotnickej praxe vo vieobecnej
ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktort m4 na
svojom pracovisku, 8kolil v tom istom &ase iba jedného rezidenta,

c) aby jeden 3kolitel pocas odbornej zdravotnickej praxe na inej Specializovanej
ambulancii, ktord ma na svojom pracovisku, svojich oddeleniach a klinikach, $kolil
v tom istom ¢ase najviac Sest’ rezidentov,

d) dohlad 3kolitel’a/lektora praktickej €asti nad vykonom $pecializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

5. Zamestnavatel je povinny rezidentovi umoznit vykon odborne;j zdravotnickej praxe v inom
schvilenom vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni (v silade s ¢lankom 2 pism.g) tejto
zmluvy) pokial neméZe na svojom pracovisku zabezpegit cely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnych &innosti v stilade so Studijnym planom odboru.

6. Zamestnavatel je povinny koordinovat so vzdeldvacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na odborni zdravotnicku prax na pracoviskd schvalenych vyugbovych zariadeni

ato vsilade s vnitornym predpisom SZU Studijn}'f poriadok d’alSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov.

7. Zamestnavatel’ je povinny predlozit SZU kompletnti Ziadost' o refundéciu podla &4anku 3
bod 2 tejto zmluvy a v stilade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 45 dni po skon&eni prislusného
kalenddrneho mesiaca, za november 2018 (sumarizané hérky, dochadzku rezidentov a
logbook) najneskér do 15.12.2018, za december 2018 (sumarizaéné harky, dochadzku
rezidentov a logbook) najneskér do 15.1.2019; za november 2019 (sumarizatné harky,
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dochddzku rezidentov a logbook) najneskdr do 15.12.2019, za december 2019 (sumariza&né

harky, dochddzku rezidentov a logbook) najneskér do 15.1.2020; za november 2020

(sumarizané hérky, dochddzku rezidentov a logbook) najneskdér do 15.12.2020, za

december 2020 (sumarizané harky, dochidzku rezidentov a logbook) najneskdr do

15.1.2021. Sudast'ou tejto Ziadosti sd tieto relevantné doklady :

a) Dohoda o podpore ¥pecializatného 3tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dohoda
o zvyseni kvalifikdcie) — pri novych rezidentoch

b) Pracovni zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch

¢) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat vzdy, ak sa zvysi tarifny plat

d) Mesa¢ny vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poistovne bez priloh

e) Vypis z i¢tu o uhradeni socidlneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatna paska rezidenta

h) Vypis z tdtu o uhradeni mzdy rezidentovi

i) Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplneny &itatePne)

j) Tabulka vypotu mzdy za prislu$ny mesiac pre rezidenta

m) Zoznam rezidentov za prisluiny mesiac zaradenych do akreditovaného $pecializatného
Studijného programu v pecializadnom odbore uréenom ministerstvom zdravotnictva,
ktoré je do vykonania Specializatnej skuasky v riadnom termine financované podFa §
39a ods.1 pism.e) zédkona o poskytovateloch;

8. Zamestnavatel je povinny uzatvorif s kaZdym zamestnancom zaradenym do Rezidentského
programu Dohodu o zvySeni kvalifikdcie v silade s § 155 Zakonnika préce.

9. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
najmene;j:
a) v rozsahu potrebnom na adast na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,
b) pét dni na pripravu a vykonanie Specializadnej skusky,
¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere&nej prace?.

10. Zamestnavatel' zabezpedi ochranu osobnych tdajov zamestnancov podla zikona &.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni zakona &. 84/2014 Z. z., a to aj po
ukonéeni zmluvného vzt'ahu.

Clinok 5
Oprivnené vydavky zamestndvatela

1. Oprévnené vydavky zamestnavatela predstavuje celkovii cenu prace za prislu$ny mesiac —
zamestnanca/rezidenta, maximalne do vysky stanovenej zdkladnej zlozky mzdy stanovene;j
podFa osobitného predpisu * (celkovd mzda zamestnanca/rezidenta za odpracovany mesiac
je od 01.01.2018 do 31.12.2018 vo vyske 1140 eur). Opravnenymi vydavkami st néklady
zamestnavatela na nahradu mzdy zamestnanca-rezidenta za mesiac januéar aZ december
2019 22020 sa ur¢{ najmenej 1,25-ndsobkom priemermej mesagnej mzdy zamestnanca v
hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za

% §140 ods.3 pism.e) Zakonnika prace

%) §80a ods.1 zékona &.578/2004 Z.z. poskytovateFoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizéciich v zdravotnictve a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov.
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kalendarny rok, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa priznava
zékladna zlozka mzdy.

2. Oprévnenymi vydavkami -niklady na odmenu $kolitel'a vratane odvodov poistného podra
osobitnych predpisov®, pod dohFadom ktorého rezident uskutoéiiuje Sestmesaénii odbornti
zdravotnicku prax vo vieobecnej ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej ambulancii
pre deti a dorast podas rezidentského $tidia v $pecializadnom odbore vieobecné lekérstvo
alebo v $pecializatnom odbore pediatria za mesiace jil az december 2018, za mesiace
Janudr aZ december 2019 a 2020. Vyska odmeny pre $kolitela je 405,60 Eur mesacne.

3. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budu identifikovatel'né, preukazatené a doloZené
prisluSnymi u¢tovnymi dokladmi, ktoré preukazu vznik prislusSnych nékladov v mesiacoch
janudr aZ december 2018; januar a7 december 2019; januar az december 2020. Za
identifikovateIné doklady buda povaZované doklady, ktoré zamestnavatel predloZi
v rozsahu a vo forme podl'a éldnku 3 ods. 2 a ods. 3 a &lanku 4 ods. 7tejto zmluvy.

4. V pripade, Ze pri néslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost’ vydavku na strane
zamestnavatel'a, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajucu vy¢islenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit vzdelévacej ustanovizni.

Clanok6
Zinik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavizkov oboch
zmluvnych strdn navzdjom,

b) pisomnou vypovedou zmluvnych strén a to aj bez uvedenia dovodu s jednomesa¢nou
vypovednou lehotou, ktord zadina plynat od prvého dila mesiaca nasledujiiceho po
doruceni pisomnej vypovede,

¢) uplynutim doby, na ktora bola uzatvorens s tym, Ze su vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stran,

d) v pripade, Ze dojde k ukondeniu Zmluvy €. 238/2015 o vzajomnej spolupraci medzi
vzdelévacou ustanoviziiou a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

Clanok?7
Zaveredné ustanovenia

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu uré&it a to do 31.12.2020.

2. Tato zmluvu mdZu zmluvné strany menit a dopiiiat vylu¢ne po dohode oboch zmluvnych
strdn formou pisomného dodatku.

3. Zmluva nadobuda platnost’ diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
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4. Zmluva nadobuda udinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia vzdeldvacou
ustanoviziiou v Centrdlnom registri zmldv.

5. Zmluvné strany si povinné v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych ddajov a o
voInom pohybe takychto idajov a zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zikonov zachovavat mléanlivost o vSetkych osobnych
tdajoch, s ktorymi prisli do styku v stvislosti s plnenim dohody. Povinnost’ zachovavat’
ml¢anlivost’ v zmysle tejto dohody trvé aj po uplynuti doby trvania tejto dohody a zdniku
zmluvného vzt'ahu.

6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumejd jej obsahu, s ktorym sa oboznémili, porozumeli, na
znak &oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZzi vzdeldvacia
ustanovizeii, jeden rovnopis obdr?i zamestnavatel' a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

v BRATIGLAVE  s3a 18.12. 2012 VLN s g5 J0- 12 2002
Za VZDEBLAVACIU USTANOVIZEN: Za ZAMESTNAVATEDLA:
-prof. MUDr. Peter Simko, CSc. Ing. Mariédn Haviernik

rektor diaditel nemaocnice
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