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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2019

Okresny sid Dunajska Streda
a

Zikladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike

pri Okresnom stide Dunajsk4 Streda




Zmluvné strany
Okresny sud Dunajska Streda
zastupeny JUDr. Anténiou Salayovou, predsednickou okresného stidu
( dalej len »zamestnavatel™)

a

kolektiv zamestnancov Okresného sidu Dunajska Streda
zastipeny predsednickou Zakladnej organizicie Odborového zvizu Justicie v SR pri Okresnom
sude Dunajska Streda
(d'alej len ,,Z20 OZ])

uzatvaraju

podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskor§ich zmien a doplnkov

tuto kolektivnu zmluvu

I. Vieobecné ustanovenia

1. Ucelom Kolektivnej zmluvy je upravit’ vzajomné vzt'ahy medzi Okresnym stdom Dunajska
Streda ako zamestnivatelom na jednej strane a zamestnancami Okresného sidu Dunajska
Streda na strane druhej v sdlade s pracovnopravaymi a sluzobnymi predpismi najma zakonom
¢. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace v platnom zneni (d'alej len ,,ZP*), zakonom & 400/2009 Z.2.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,,zakon o statnej sluzbe®),
zakonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v platovom zneni (dFalej len ,,
zakon o vykone price vo verejnom zdujme®), zikonom & 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni
niektorych  zikonov v plathom zneni (dalej len ,zikon o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme®), zikonom & 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon o sudcoch®), ako aj
uzatvorenych  Kolektivnych  zmliv  vysSicho stupna pre Statnych  zamestnancov

a zamestnancov vykondvajicich price vo verejnom zaujme na rok 2017,

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je ptiaznivej$ia Uprava pracovnych podmienok vykonivania
statnej sluzby, vritane mzdovych podmienok a soctalnych zdujmov v stlade s ustanoveniami
zikona o Stitnej sluzbe, ZP a d'alich pravnych predpisov vyhodnejsie, ak to vyslovene tieto
predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemoZno odchylit’ (§
231 2P

3. Tato kolektivna zmluva plati pre vietkfch zamestnancov pri vkone price vo verejnom
Pt Pic Vaelay po vy P ja0
zaujme (d’alej len ,,zamestnanci pri VPvVZ®), statnych zamestnancov a sudcov (pokial
upravuje otazky nad ramec osobitného predpisu’) Okresného stidu Dunajska Streda.
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II. Postavenie odborovej otganizicie, vzajomna spolupraca zmluvnych stran
a podmienky ¢innosti odborovej organizacie

1. Okresny sud Dunajska Streda ako sluzobny urad uznava odborovu organiziciu a vybor ZO za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Sluzobny rad
vsulade so zakonom ¢ 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruzovani obéanov, v sulade
s Ustavnym pravom na zdruzovanie, uzniava existenciu Z0O OZ] na pracovisku, bude
re$pektovat’ vseobecni zasadu pre ucast’ odborov v pracovnoprivnych vzt'ahoch v rozsahu
ptislusnych zakonnych ustanoveni.

2. Zamestnavatel’ pre cinnost’ ZO OZ] bude vytvirat’ priaznivé podmienky tak, aby tito mohla
podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Sluzobny drad poskytne pracovné resp.
sluzobné volno s nihradou mzdy v zmysle ust. § 240 ods.3 ZP na skolenia, grémia,
konferencie a pracovné zasadnutia OZ] SR na vykon funkcie v odborovom orgine predsedovi
20O OZ] pri OS Dunajska Streda, resp. jeho zastupcovi na zaklade pisomného poverenia,
v rozsahu 5 pracovnych dni.

3. Zamestnavatel poskytne na nevyhnutni prevadzkovi cinnost’ odborovej organizicie
pracovné priestory pricom zasadnutia vyboru sa konaji v kancelirii predsedu ZO OZ].
Potrebu pouzitia tychto priestorov bude ZO OZ] oznamovat’ v dostatocnom predstihu
predsednicke okresného sudu tak, aby nebola naruseni obvykld prevadzkova cinnost’ sudu.
Podla moznosti sa tiez poskytne hmotny a nehmotny majetok pre ¢innost” ZO OZ] (napr.
pouzivanie sluzobného telefénu, vypoctova technika, sluzobné MV atd’.) tak, aby nebola
narusena obvykla prevadzkova éinnost’ sudu.

4. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ zamestnancom, ktori su clenmi ZO OZ], pocas
pracovnej doby ucast’ na zasadnutiach clenskej schodze a viboru ZO OZ] a to v trvani max.
60 min. v dvojmesacnych intervaloch.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancom, Gcast’ na skoleniach a zasadnutiach vypljvajicich z
ich dloh v ZO OZ] ( § 136, § 138 ZP) s nahradou mzdy.

6. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat’ odborovej organizacii na zaklade jej Ziadosti vietky
potrebné ekonomické, organizacné, mzdové a pracovnoprivne informacie v stlade so
zakonom ¢. 428/2002 Z..z. o ochrane osobnych udajov.

7. Zamestnanci podla § 229 ods.4 ZP sa zGcastnuji prostrednictvom odborového orginu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnjch podmienok. Podmienky ¢innosti zastupcov
zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 ZP.

8. Zamestnavatel' bude konzultovat’ s odborovou otganizaciou a vopred prerokuje veci a otazky
v tychto pripadoch:
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
- sluzobné predpisy ako st organizacny poriadok, sluzobny poriadok a smernice, ktoré sa
tykaji vicsieho poctu zamestnancov
- opatrenia na vytvaranie podmienok na riadne vykonavanie price a plan dovolenick.

9. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionirov ZO za ich denstvo, namety,
kritické pripomienky a cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.




10.Zamestnavatel' vykona po predchidzajicom sthlase ¢ena odborovej organizacie zrazky zo
mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie.

11.Predsednicka sudu a riaditelka sprivy stdu budd pozyvané na rokovania ZO OZ], predseda
20 OZ] alebo povereny ¢len viboru ZO bude pozyvany na porady otrganizované vedenim
sudu, obsahom ktorjch bude prejednivanie dloh stvisiacich s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy

ITI. Hmotn4 zainteresovanost’ - plat

1. Sluzobny 1rad akceptuje Kolektivau zmluvu vyssieho stupna v $tatnej sluzbe na rok 2019
a Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pti odmenovani postupuju
podla zikona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vikone prace vo
verejnom zaujme na rok 2019.

2. Podl'a schvileného plinu o poéte sudcov a zamestnancov v zmysle ustanoveni vyhlasky MS
SR ¢. 149/2011 Z.z. o pravidlich uréovania poctu miest sudcov, zamestnancov sudov,
volnych miest sudcov a rozdelovania zamestnaneckych miest na sidy. Podrobné urcenie
funkeii je dané platnou organizac¢nou §truktirou a platnym organiza¢nym poriadkom sudu.

3. Mzda sa vyplica na osobné ucty zamestnancov a sudcov v defi otrganizaciou na to urceny. Ak
termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v predchadzajici
pracovny den.

4. Plat nesmie byt’ nizsi ako minimalna mzda.

5. Odmefiovanie sudcov upravuji prisluiné ustanovenia zakona ¢ 385 /2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorgich predpisov.

6. Odmenovanie $tatnych zamestnancov je stanovené zakonom ¢. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Platové tarify Stitnych zamestnancom sa zvyiili od
1. januara 2019 o 14%.

7. Odmenovanie zamestnancov pri VPvVZ je stanovené zikonom ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zikonov.

IV. Odstupné a odchodné

1. Pri skoncent $titnozamestnaneckého pomeru vipovedou z dbvodu uvedeného v § 47 pism.
a) ab) zikona o $titnej sluzbe alebo dohodou o skondeni statnozamestnaneckého pomeru
z toho istého dovodu, patri §titnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
ods. 1 zakona o Stitnej sluzbe:
a) v sume jedného funkéného platu ak jeho stitnozamestnanecky pomer trval 3 roky a az 5
rokov
b) v sume dvoch funkénych platov ak jeho Stitnozamestnanecky pomer trval dlhdie ako 5
rokov.,




. Pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu uvedeného v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP patri

zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom zaujme odstupné nad rozsah uvedeny v §

76 ods.1 a 2 ZP:

a) v sume jedného priemerného mesac¢ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
3 roky a az 5 rokov

b) v sume dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval dlhsie ako 5 rokov.

. Pri prvom skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru po preukazani niroku na predéasny

starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel’ poskytne

stitnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 54 zakona o Statnej sluzbe

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy

vyssieho stupna v statnej sluzbe na rok 2019

a) v sume jedne¢ho funkéného platu ak jeho statnozamestnanecky pomer trval 3 roky az 5
rokov

b) vsume dvoch funkénych platov ak jeho statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 5
rokov.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri VPvVZ po preukdzani naroku na

starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovi

¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah

stanoveny podla § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia pre vikon price vo verejnom

zaujme na rok 2019:

a) v sume jedného priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
3 roky az 5 rokov

b) v sume dvojnasobku priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval dlhsie ako 5 rokov.

. Zamestnavatel neposkytne odchodné, ak pracovny pomer skoncil podla § 68 ods.1 ZP.

. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia§ 99 ods.1
pism. d/ zakona o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorjch zikonov pri dosiahnuti 50
rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

. Zamestnancovi pri VPvVZ poskytne v zmysle ustanovenia § 20 ods.1 pism. c) zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zikonov odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho
funkcného platu.

V. Doplnkové dochodkové sporenie

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori maju zmluvny vztah s doplnkovou
dochodcovskou spolocnostou (dalej len ,,DDS*) opriavnenou vykonavat tito dnnost
prispevok, vo vyske 77,-€ mesatne na kazdého zamestnanca, ktory md v danom mesiaci
zdaniteI'ny prijem.

- Podmienkou poskytovania prispevku zamestnivatela na doplnkové déchodkové poistenie
alebo doplnkové dochodkové sporenie je zmluvny vzt'ah medzi zamestnancom a DDS,
s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorend zamestnavatel'ski zmluvu.




3. Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp. Statnozamestnanecky pomer
v pticbehu roku 2019 bude poskytnuty prispevok v mesiaci nasledujicom po uplynut
skasobnej doby.

VI. Tvorba socialneho fondu a jeho pouzitie

o=y

- Socialny fond Okresného sidu Dunajska Streda je tvoreny ako thrn:

- povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladuy, ktory tvori sdhrn hrubych miezd
zuctovanym Statnym zamestnancom, zamestnancom pti VPvyVZ a sudcom na vyplatu za
kalendérny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zirobok na pracovnopravne ucely

- dalSieho dohodnutého pridelu vo vyske 0,5 % z hore uvedeného zakladu

- zostatku socialneho fondu_z roku 2018

2. Predpokladana tvotba rozpoétu socialneho fondu na rok 2019
Pocet 0s6b prispievajticich do socidlneho fondu: 78
- pociatocny stav k 01.01.2019 3161555 €
- pridel vo vyske 1,5 % 20 000,00 €
spolu: 23 615,55 €
3. Predpokladané pouzitie rozpoétu socialneho fondu:
- ptispevok stravovanie 10 000,00 €
- prispevok pracovné a zivotné jubilea 770 - €
- prispevok ostatné Cerpanie 12 845,55 €
spolu : 23 615,5 €

N

.V priebehu roka sa méze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkich upravovat’ po
odsuhlaseni zamestnavatefom a zdstupcami odborov. NevyCerpané financné prostriedky
socidlneho fondu sa prevadzaja do nasledujiiceho roka.

wn

. Poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu je zivislé od rozpoctovych prostriedkov,
ktorymi zamestnavatel méZe disponovat’. Na poskytnutie prostriedkov zo sociilneho fondu
nie je pravny narok.

(=23

. Prostriedky fondu buda pouzité pre zamestnancov a sudcov:
1. stravovanie nad ramec zavaznych predpisov
2. realizicia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov
3. ostatne Cerpanie.

7. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie formou stravnych listkov a poskytne prispevok na
stravovanie vo vyske:
a) zamestnancom v $titnej sluzbe 0,48 €
b) zamestnancom pri VPvVZ 0,96 €
c) sudcom 0,96 €

na kazdé podané jedlo, pri nominalnej hodnote stravného listka 4,00 €.




- Stravny listok sa neposkytuje sudcovi a zamestnancovi v deni sluZobnej cesty, ak si za tento
den vyuctoval stravné alebo mu bola poskytnuta strava.

- Stravny listok sa neposkytuje sudcovi a zamestnancovi pocas praceneschopnosti, oSetrovania
chorého ¢lena rodiny a prekazok v praci na strane zamestnanca, ak prekazka trva v rozsahu
celého pracovného dna.

VII. Realizécia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov

. Pri naplnani socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov budu
organizované podujatia spolocensko-kultarneho, poznivacicho a telovychovného zamerania
(zajazdy, exkurzie, ndvstevy divadelnjch predstaveni, muzei, vystav, spolocensko-kultirne
posedenia zamestnancov, branno-$portové, telovychovné ainé aktivity zamerané na
regeneraciu pracovnej sily).

- Vramci uvedeného zo sociilneho fondu mézu byt hradené vstupenky na kultdrno-
spolocenské  podujatia, kdpaliski a  $portovo-telovichovné podujatia organizované
zamestnavatelom, prendjmy telovychovno-$portovych a rekreacnjch zariadeni, pripadne iné
materialno-technické zabezpecenie tychto podujati.

- Pri realizovani socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o vietkjch zamestnancov a sudcov
bude podavanie stravy a obcerstvenia z asti zabezpecované prispevkom so socidlneho fondu.

- Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu pri podujatiach, téelovo organizovanych na
regeneraciu pracovnej sily v tomto rozsahu:

a) branno-Sportové cvicenia a pod. vo vyske 100%

b) zajazdy a vylety vo vyske 50% cestovnych nakladov.

-V pripade necerpania prostriedkov socidlneho fondu na injch polozkich, méze zamestnavatel
poskytnat’ prispevok az do vysky 100% cestovnych nakladov.

.V ramci zdravotnej prevencie sa budi vietkym zamestnancom a sudcom vytvarat’ vhodné
podmienky dcasti na lekdrskych vySetreniach véasne diagnostikujicich prejavy roznych
civilizacnych chordb.

. Pri prileZitosti pracovnych vyroéi od nastupu do pracovného pomeru u zamestnivatela bude
zamestnancom a sudcom poskytnuty pefiazny dar:

- ptiodpracovanych 10 rokoch vo viske 40,-€

- ptiodpracovanych 20 rokoch vo vyske 50,- €

- ptiodpracovanych 25 rokoch vo vjske 60,- €

- ptiodpracovanych 30 rokoch vo vyske 70,- €

- priodpracovanych 40 rokoch vo vyske 80,- €.

. Pri vyznamnom Zivotnom jubileu a prvom odchode do starobného, invalidného déchodku
budt vyplacané penazné dary:

- pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku vo vyske 100,- €

- pri prvom odchode do starobného, invalidného déchodku vo vyske 130,- €




a to zamestnancom a sudcom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov.

VIII. Ostatné prispevky, socialna vypomoc

1. Prispevok pti narodeni alebo osvojeni diet'at’a vo vyske 70,-€ sa poskytne na zaklade Ziadosti
zamestnancovi, ktorému sa narodilo diet’a, alebo si osvojil dieta. Ziadost o vyplatenie
prispevku spolu s képiou rodného listu diet’at’a alebo képiou potvrdenia o osvojeni diet'at’a je
zamestnanec povinny dorudit’ Okresnému sudu Dunajska Streda najneskdér do 6 mesiacov
odo dfa narodenia diet’at’a alebo odo dfia osvojenia diet'at’a. V pripade, e obaja rodicia
dietat’a si zamestnancami Okresného studu Dunajskd Streda, prispevok sa poskytne len

jednému z nich.

2. Zamestnavatel’ poskytne vietkym zamestnancom a sudcom, ktori do 30. juna kalendarneho
roka odpracovali v organizicii 5 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD a neplatené volno)
prispevok vyplateny formou dovolenkového ptispevku (vo vyplate za mesiac jun), ak to vyska
nahromadenych  finanénych prostriedkov  socidlneho fondu umo¥ni. Zamestnancom
a sudcom, ktori do 30. jina kalendirneho roka neodpracovali v organizacii 5 mesiacov v roku
(nezapocitava sa MD a neplatené volno) zamestnavatel' poskytne pomernu cast’ prispevku
vyplatent formou dovolenkového ptispevku (vo vyplate za mesiac jun) zodpovedajicu poétu
odpracovanych mesiacov v roku, ak to vyska nahromadenych financnych prostriedkov
soctalneho fondu umozni.

3. Zamestnavatel poskytne vsetkym zamestnancom a sudcom, ktori do 31. oktébra
kalendirneho roka odpracovali v organizacii 9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD
a neplatené volno) prispevok vyplateny formou vianoéného prispevku (vo vyplate za mesiac
oktober), ak to vyska nahromadenych finanénych prostriedkov sociilneho fondu umozni.
Zamestnancom a sudcom, ktori do 31. oktébra kalendirneho roka neodpracovali v organizacii
9 mesiacov v roku (nezapoditava sa MD a neplatené vol'no) zamestnavatel’ poskytne pomernti
cast’ prispevku vyplatend formou vianocného prispevku (vo vyplate za mesiac oktober)
zodpovedajicu pocétu odpracovanjch mesiacov v roku, ak to vyska nahromadenych
finanénych prostriedkov sociilneho fondu umozni.

4. Zamestnancovi pri VPvVZ, $titnemu Zamestnancovi v case socialnej nudze, ktord nemédie
prekonat’ vlastnym pri¢inenim, mée zamestnavatel poskytiit’ jednorazovi nenavratnd
socidlnu vypomoc formou finanéného prispevku a to max. vo vyske 300,-€, v mimoriadne
zavainfch pripadoch (Gmrtie mansela, manzelky, diet'at’a, dlhodob4 praceneschopnost’
zamestnanca trvajlica viac ako 3 mesiace hodna osobitného zretela), prip. iné mimoriadne
zivotné udalost so zavaznym dopadom na socialnu situiciu zamestnanca. O vyske poskytnutej
soc. vypomoci na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnanca rozhoduje  vedenie stdu spolu
s odborovou organizaciou. Pri uréovani jeho vysky sa prihliada na di>ku trvania pracovného

pomeru a mieru odkizanosti na prispevok.

5. Zamestnavatel poskytne prispevok na zakupenie venca pri umrt zamestnanca, sudcuy,
prisediaceho a dochodceu, ktory do déchodku nastupil z justicie.




IX. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekreaéna
starostlivost’

. Pracovny &as vsetkych zamestnancov je 37 a 2 hod. tyzdenne. Do pracovného ¢asu sa
nezapocitava prestivka na jedenie a odpocinok. Pracovny cas sudcov upravuje osobitny

predpis *.

. Vzdujme zvySenia efektivnosti price a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na okresnom sude uplatfiuje pruzny pracovny
cas ako pruzné mesaéné pracovné obdobie uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca
ktorého rozvrhnutie je uptravené v Sluzobnom poriadku a Rozvrhu price Okresného sudu
Dunajska Streda na rok 2019.

. Forma pruzného pracovného casu pre zamestnancov sa uplatiiuje nasledovne:

- Zakladny pracovny as, ked’ je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku:
od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- Denny volitelny pracovny ¢as s volitelnymi usekmi:
a) od 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 16.30 hod.
b) v piatok od 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 16.00 hod.
c) v letnych mesiacoch od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 16.30 hod.
d) v letnych mesiacoch v piatok od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 16.00
hod.

. Pr1 uplatneni pruzného mesacného pracovného obdobia si zamestnanec sim voli zacdiatok
a koniec pracovného casu v jednotlivych dnioch s povinnou tcast'ou na pracovisku v éase od
8.00 hod. do 14.00 hod.

- Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca povazuje najviac jeden pracovny den:
a) bezprispevkové darovanie krvi a iného biologického materidlu
b) narodenie diet'at’a zamestnancovi, na prevoz matky diet’at’a do zdravotnickeho zariadenia
a spat’
c) svadba a prest’ahovanie sa zamestnanca
d) 1ucast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela,
alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so zamestnancom
v ¢ase umrtia v spolo¢nej domécnosti.
Tieto prekaZky v praci sa posudzuji ako vykon price s nihradou platu v diZke pracovnej
zmeny, t.j. 7,5 hodiny.

- Zikladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere &iestich tyzdnov patri
Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri VPYVZ, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

! (v:erpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani s kazdym zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajiicim sthlasom ZO OZ] tak, aby si kazdy mohol
dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka.

. Ak sa zamestnancovi poskytne dovolenka v niekolkych castiach, z hladiska regeneracie je
potrebneé, aby jedna jej ¢ast’ bola ¢erpana nepretrite najmenej 2 tjzdne.




9. Zamestnivatel umozni $titnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom zdujme na ziklade jeho Ziadosti cerpat’ dovolenku v odévodnenych pripadoch
v rozsahu 1/2 dna.

10.Zamestnavatel'  zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli oboznimeni s dodr¥iavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnymi predpismi.

11.Zamestnavatel’ bude trvalo vytvirat’ podmienky na ochranu ivota a zdravia pri prici. Do
prevadzky bude uvadzat’ iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
zarucuju bezpeénost’ price.

12.Zamestnanci moézu vyuzivat’ zariadenie rezortu v Omseni a Kovacovej podla rozdel'ovnika
prostrednictvom Instititu MS SR.

X. Zaveredné ustanovenia

1. Vsetky niroky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaji zamestnancom pri VPvVZ
a Stitnym zamestnancom odo dfia vzniku pracovnopravneho alebo Statnozamestnaneckého
pomeru a sudcom odo dna vzniku funkéného vzt'ahu.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednivat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tjkaja zavizkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj  zavazky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat” o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

3. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

5. Vybor odborovej organizicie oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy

a s jej zmenami do 30 dni od jej uzatvorenia.

6. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2019 a nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma
stranami a ucinnost’” dnom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrilnom registri zmlav
a plati po dobu roka 2019.

7. Tito zmluva je vyhotovend v 4 vyhotoveniach s charakterom originalu, pricom kazdej zo
zmluvnych stran patri jedno vyhotovenie, personalny tsek a mzdova uctiresi obdri po
jednom vyhotoveni.

V Dunajskej Strede, dna 28. decembra 2018
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JUDy. Antonia § a[;g,T JUDr. Tatiana Csiboyd
predsednicka siidu predseda 20O OZ]




