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Dodatok ¢.2
k dohode &.18/41/060/448 zo diia 26.03.2018

0 poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zakona ¢. 5 /2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na kalendarny rok 2018 (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
nazov/obchodné meno: PISTORIA s.r.0.
sidlo zamestnavatel’a: Fejova 1, 040 01 KoSice
sidlo chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska: Fejova 1, 040 01 KoSice
v mene ktorého kona: Julia ZikeSova

ICO: 47812982
'¢islo/a Gétu/ov v tvare IBAN:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sro, vloZka ¢islo 35946/V.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,uc¢astnici dohody*.

YIBAN uétu, na ktory budii poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutociiovat’ bankové prevody na thradu uplatilovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/il sa aj tento/tieto iny/¢é IBAN. Platby z iného bankového uctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za opravnené.
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Clanok L.
Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bodu 1 dohody, ucastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom sa
predmetnd dohoda upravuje nasledovne:

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 4 meni sa nasledovne:
4. Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podl'a ¢lanku II. bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktare:

Miera poklesu schopnosti Pocet Rozsah dohodnutého tyzdenného
vykonavat zarobkovu cinnost Zamestnancov pracovného casu (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 40
schopnosti ~ vykonavat  zarobkovu L.
cinnost nizSou, nanajvys rovnou 70% 1 40 (skoncenie 28.2.2018)

2 40 (skoncenie 31.7.2018)

1 40 (néstup 1.8.2018)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 40 (od 8.10.2018 do 5.12.2018)
schopnosti ~ vykondvat  zarobkovii o o
¢innost vy$Sou ako 70% 1 40 (od 1.3.2018)

Clanok II.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia dohody ostavajii nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sticastou dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici vyhlasuju, Ze stii opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a stihlasia s nim.

V Kosiciach, dila ...............eee.... V KoSiciach, dila ..............uue...
Za zamestnavatel’a: Za Urad:

Julia ZikeSova PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ uradu
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