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Kolektivna zmiuva Uradu viddneho auditu na roky 2019 - 2020 /dalej len ,kolektivna zmiuva®/ sa
uzatvara v zaujme vytvarania priaznivej$ich podmienok vykonéavania §tatnej sluzby $tatnymi
zamestnancami a vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme Uradu vlddneho auditu /dalej len ,UVAY,

.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva je uzatvorena medzi Uradom viddneho auditu azakladnou odborovou
organizaciou ZO OZ Sloves pri UVA pracovisko Zvolen, zakladnou odborovou organizaciou ZO OZ
Sloves pri UVA pracovisko Kosice a zakiadnou odborovou organizéaciou ZO OZ Sloves pri UVA
pracovisko Bratisiava /dalej fen ,odborové organizacia®/ v silade s:

a) § 2 zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor&ich predpisov /dalej fen
+Z8kon o kofektivnom vyjednavani*/,

b} Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani postupuijd
podla zakona & 553/2003 Z z o odmefovan niektorych  zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adopinen niektorjch zakonov v zneni
neskorsich predpisov /dalej fen ,zékon & 553/2003 Z. 2./ na roky 2019 - 2020 a Kolektivriou
zmiuvou vy8Sieho stupria v $tatnej sluzbe na roky 2019 - 2020,

2. Tito kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopinit len na zaklade kolektivneho vyjednavania
formou pisomného dodatku k tejto kolektivnej zmluve.

3. Kolektivna zmluva je zavazna pre vsetkych Statnych zamestnancov UVA a aj zamestnancov
pri vikone prace vo verejnom zaujme UVA /algj fen ,zamestnanec'

4. Novoprijatych zamestnancov do pracovného, resp. Statnozamestnaneckého pomeru oboznami
zamestnavatel bezodkladne s touto kolektivnou zmluvou.

Il.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanokt =
Povinnosti zmluvnych stran -

1. Zmiuvné strany sa zavazuj(l navzajom re$pektovat svoje postavenie a pravomoci vyplyvajiice
zplatnych pravnych predpisov, platnej Kolektivngj zmluvy vydsieho stupfia zamestnancov
pri vykong prace vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020, platnej Kolektivne] zmiuvy vy3sieho
stupfia zamestnancov v Statnej sluzbe na roky 2019 - 2020 a nevytvarat si navzajom prekazky
pri realizacii dohodnutych zavazkov.

2. UVA sa zavizuje na poiadanie odborovej organizéicie informovat o svojej hospodarskej,
ekonomickej situacii a dalej sa zavézuje prizjvat zastupcov odborove] organizécie na svoje
zasadnutia, ktorych predmetom rokovania budd otazky tykajuce sa opatreni na ochranu zdravia
a bezpecnosti prace, pravy pracovného, resp. sluzobného &asu, starostlivost 0 zamestnancov,
pracovnych podmienok, ukongenia pracovného, resp. $tatnozamestnaneckého pomeru.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje oboznamit vetkjch zamestnancov so znenim kolektivne
zmluvy a oznamit miesto mozného nahliadnutia do tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 2
Prerokovanie

Prerokovanie je vymena nézorov a dialég zmluvnych stran.

. Zamestnavalel najneskor jeden mesiac vopred prerokuje s odborovou organizéciou najma:

a) stav, Struktiru apredpokladany vyvoj zamestnanosti aplanované opatrenia, najmé
ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otdzky podnikovej socidinej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) vsetky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, sociéinych, zdravotnych a kuttimych zaujmov
zamestnancov,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie G&nnosti
zamestnévatela alebo jeho &asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnévatefa,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Na Géely uvedené v bode 2 tohto &lanku zamestnavatel poskytne odborovej organizécii potrebné

pisomne informécie adoklady miniméine 5 pracovnych dni pred planovanym prerokovanim

skutognosti uvedenych v bode 2 a v ramei svojich moznosti prinliada na jej stanoviska.

Na Ziadost jednej zo zmluvnych stran sa pred zaujatim pisomného stanoviska uskutodni spolotné

rokovanie zastupcov zamestnavatela aodborovej organizacie na podrobnejsie zddvodnenie

a objasnenie navrhovaného opatrenia.

Clanok 3

Pravo na informéacie
Informovarie je poskytovanie Gdajov zamestnavatefom zastupcom odborovej organizacie s ciefom
poskytnutia informacie podla ustanovenia § 229 ods. 2 a § 238 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,Zakonnik prace'y.
Préavo zamestnancov na pravidelné informéagie o &irinosti BVA ‘sa bude realizovat’ prostrednictvom
pracovnych porad zamestnancov a Elenskych schddzi odborovej organizacie.
Zamestnavatel mdZe odmietnut poskyinlt informéacie, kioré by ho mohli poskodit alebo méze
vyZzadovat, aby poskytované informéacie boli povazované za doverné.

Clénok 4
Podmienky €innosti odborovej organizécie

Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie prislusnej odborovej organizacie alebo na UGast
na vzdelavani zastupcov zamestnancov v zmysle ustanovenia § 240 Zakennika prace pracovné
volno podfa ustanovenia § 136 ods. 1 Zakonnika prace, ak tomu nebrania doleZité prevadzkové
dovody.

Zamestnavatel poskytne prisluSnej odborovej organizacii na nevyhnutn( prevadzkovi &innost
bezplatne miestnost — zasadacku na konanie Clenskych schadzi, resp. konferencii a na vzdelavaciu
¢innost prislusnej odborovej organizécie.

Predseda prisludnej odborovej organizacie oznémi termin konania Elenskej schédze riaditelovi UVA
najmenej tri pracovné dni vopred.

Predseda prisludnej odborovej organizacie, resp. zavodny vybor/podnikovy vybor sa zavézujG
oboznamit riaditela UVA so zloZenim zavodného vyboru/podnikového vyboru, resp. zmenou &lenov
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10.

11.

zavodného vitboru/podnikového vyboru bezodkladne po ich schvalenf na ¢lenskej schddzi.
Zastupcovia prislusnej odborove] organizécie s povinni zachovavat mi¢antivost o skutognostiach,
o ktorych-sa dozvedefi pri vykone svojej funkcie a zamestnavate! ich oznadil za déverné. Tato
povinnost frva aj po dobu jedného roka po skonéenf vikonu tejto funkcie.

Utast na &lenskych schodzach akonferenciach prislusnej odborovej organizacie povoli
zamestnavatel zamestnancom v rozsahu minimaine 8 hodin v priebehu kalendameho roka. Termin
konania dohodne predseda prisluénej odborovej organizécie s riaditelom UVA.

Na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom sa zamestnévatel zavazuje vykonavat zrazky
Clenskych prispevkov zplatu odborovo organizovanych zamestnancov atieto odvadzat
na pristusny et odborovej organizécie.

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytne na nevyhnutni dobu vykonu
povinnosti pre prislusnt odborov( organizaciu sluzobné motorové vozidlo bezplatne.

Zastupcovia prislusne] odborove] organizacie si v éase funk&ného obdobia a podas 6 mesiacov
po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane skonéenia
pracovneho, resp. 3tatnozamestnaneckého pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo Cinnostou. Pri skoneni pracovného, resp. $tatnozamestnaneckého pomeru so zéstupcami
prisludnej odborove] organizécie je zamestnavatel povinny postupovat' vsilade s ustanovenim
§ 240 ods. 9 Zakonnika prace.

Poziadavky za prislusnd odborovd organizaciu véas predkladd predseda prisiu§nej odborovej
organizacie na schvalenie riaditelovi UVA.

Zamestnavatel poskytne prisludnej odborovej organizécii prehfad o tvorbe a &erpani socidlneho
fondu zaprisiusny kalendamy rok na zéklade pisomnej poZiadavky predsedu odborovej
organizacie.

Clanok 5
Podmienky vykonévania Statnej sluzby...
a podmienky vykonavania prace vo verejnom zéujme

SluZobny ¢as Statneho zamestnanca, resp. pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZzdenne
v ramci zavedeného pruzného pracovného ¢asu.
Z&kladna vymera dovolenky zamestnancov je pat tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.
Pracovné/sluzobné volno (dalej aj ,KZ") s nahradou funk&ného platu vo vymere 2 dni za kalendarny
rok, sa poskythe zamestnancovi z inych vainych dovodov, ktoré nemoZno wvybavif mimo
pracovného/sluzobného Casu (najma na zariadenie doleZitych osobnych, rodinnych a inych veci).
V pripade zamestnanca, ktory odpracuje v kalendamom roku pre zamestnavatefa menej ako
6 kalendamych mesiacov a zérovef viac ako 3 kalendéme mesiace sa pracovné/sluzobné volno
s nahradou funkéného platu poskytne vo vymere 1 defl. Zamestnancovi, ktory vo vztahu
ku zamestnavatelovi odpracuje v kalendarmom roku menej ako 3 kalendarme mesiace nevznikne
narok na pracovné/siuzobné volno s nahradou funkéného platu. Na Gdely tohto néroku sa
za odpracovany Cas povazuje vykon prace podla Zakennika prace rovnako ako pri posudzovani
naroku na dovolenku. Cerpat volno je mozné po spineni tychto podmienok:

o schvalenie prislusnym veducim zamestnancom,

e &erpanie vdy v dizke celého dia,

e uvadzanie dovodu volna: KZ 2019 - 2020,
Ak zamestnanec vyCerpd uvedené volno vpriebehu roka 2019 resp. 2020 anedodrz sa

ustanovenie ¢l. 10 ods. 5) Sluzobného poriadku UVA (IRA 34/2017 v platnom zneni} a &.. 9 ods. 5)
Pracovného poriadku UVA (IRA 42/2017 vplatnom zneni), zamestnavatel vykond v mesiaci



Kolektivna zmluva Strana 57
Uradu viadneho auditu na roky 2019 - 2020

10.

11.

12.

december 2019 resp. vmesiaci december 2020 zapocet uZ erpaného volna v priebehu roka
s nevycerpanou dovolenkou nad 10 kalendamych dni.

Zamestnancovi, ktory skonti Statnozamestnanecky resp. pracovny pomer v priebehu kalendérmeho
roka a vznikne mu narok na preplatenie nevyerpanej dovolenky v zmysle § 116 Zakonnika prace,
ale v priebehu roka ¢erpal pracovné/sluzobné volno v zmysle tohto ¢lanku, zamestnévate! upravi
zostatok nevyerpanej dovolenky odratanim pottu dni rovnajlici sa poltu Cerpanych Kz
s nevyCerpanou dovolenkou,

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie pracovné/siufobné vofno nad ramec Zakonnika
prace s nahradou funkEného platu v rozsahu jedného dita v kalendarnom roku v tychto pripadach:
» zamestnancovi (otcovi) pri narodeni jeho dietata na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spét,
 zamestnancovi, ktory sprevadza dieta pri nastupe do prvého ronika povinnej $kolske]
dochadzky,

» zamestnancovi pri amrti rodiéa.
Zamestnavatel poskyine zamestnancovi defi volna s nahradou funk&ného platy na Géast
na kazdom darovani krvi, aferéze a d'al§ich biologickych materialov.
Zamestnavatel poskytne sluzobné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as v pripade
nepredvidaného preruSenia premavky alebo meskania pravidelne] verejnej dopravy, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut miesto vykonu Statnej sluzby/prace inym primeranym spbsobom.
Ak vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariaden! alebo ak sprevadzanie
rodinného prisiudnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie
trva cely def, za vykon préce sa povazuje ¢as zodpovedajlci priememej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z urfeného tyZzdenného pruzného sluzobného Casu alebo pracovného éasu, teda
7,5 hod.
Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2019 010 % aod 1. januara 2020
o dalsich 10 %. R ,
Zakladné stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysia
od 1. januara 2019 0 10 % a od 1. januéra 2020 o daldich 10 %.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude ddkladne sledovat uplatnenie finan&nych narokov
vyplyvajucich z kolektivnych zmliv vy$sieho stupfia.
Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, ato v najblizsom viplatnom termine po uplynuti
obdobia, zaktoré sa poskytuje. Plat zamestnanca sa vyplaca bezhotovostnym platobnym
prevodom na et zamestnanca vo vyplatnom termine do 10. diia v mesiaci.
Zamestnavatef vyplati nad rozsah Zakona o S$tatnej sluzbe a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich zmien a Kolektivnej zmiuvy vy$sieho stupiia v $tatnej sluZbe na roky
2019 - 2020 3tatnemu zamestnancovi pri prvom skongeni $tatnozamestnaneckého pomeru
po nadobudnuti néroku na predéasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok odchodné vo vydke jedného funkiného platu zamestnanca pri  frvani
Statnozamestnaneckého pomeru do 5 rokov avsume jeho dvoch funkénych platov pri trvani
Statnozamestnaneckého pomeru nad 5 rokov,
Zamestnavatel vyplati nad rozsah Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z. z na roky 2019
- 2020 zamestnancovi pri vykone préce vo verejnom zaujme pri prvom skondeni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok, predasny starobny dochodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost je viac ako 70% a zamestnancovi
pri skongeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skontenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéent
odchodné vo vySke jedného funkéného platy zamestnanca pri trvani pracovného pomeru
do 5 rokov a v sume jeho dvoch funkénych platov pri trvani pracovného pomeru nad 5 rokov.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zamestnavate! moZe poskytnit' Stainemu zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. f)
zakona ¢&. 552017 Z. z, o §tatne] sluzbe ao zmene a doplneni niektorych zakonov pri prvom
skonCeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predéasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skongenim Statnozamestnaneckého pomeruy alebo do jedného mesiaca po jeho skonden,
Zamestnavatel vyplati nad rozsah zakona &. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Kolektivne] zmiuvy vy$Sieho stuphia v statnej sluzbe na roky 2019 - 2020
Statnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 83 zakona o Statnej sluzbe,
v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

Zamestnavatel vyplati nad rozsah Zakonnika prace a Kolektivne; zmiuvy vySSieho stupiia
pre zamestnavateflov, ktori pri odmefiovant postupuji podra zakona &. 553/2003 Z. z. na roky 2019
- 2020 zamestnancovi pri vikone prace vo verejnom zaujme, s ktorym skongi pracovny pomer
z dbvedov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podfa § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca,
Zamestnavatel poskyine zamestnancovi odmenu pri prilezitosti  pracovného jubilea
za odpracované roky v sluZobnom Grade (vratane rokov odpracovanjch u predchodcu
nastupnickej organizéacie - Sprava finanénej kontroly):

a)  pri pracovnom jubileu 10 rokov v sume 100,- EUR,

b)  pri pracovnom jubileu 15 rokov v sume 150,- EUR,

¢)  pri pracovnom jubileu 20 rokov v sume 200,- EUR,

d)  pri pracovnom jubileu 25 rokov v sume 250,- EUR,

e)  pri pracovnom jubileu 30 rokov v sume 300,- EUR,

f)  pri pracovnom jubileu 35 rokov v sume 350,- EUR,

@)  pri pracovnom jubileu 40 rokov v sume 400,- EUR,

h)  pri pracovnom jubileu 45 rokov v sume 450,- EUR.

Tato odmena pri prileitosti pracovného jubilea bude poskytruta v StvrtroCnych intervaloch,
zamestnancom, ktori dovrsili narok na pracovné jubileum v danom §tvrtroku, vo vyplatnom termine
mzdy za posledny mesiac Stvrtroky, v ktorom toto jubileum dovrili.

V pripade zamestnancov, ktori si v manZelskom pomere, mbze zamestnavatel ukondit
Statnozamestnanecky/pracovny pomer vypovedou v priebehu jedného roka len s jednym z nich.
Zamestnévatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela v pracovnom
/Stétnozamestnaneckom pomere najmenej 12 mesiacov, na zaklade jeho pisomnej ziadosti spolu
s predloZenym rodnym listom dietata, prispevok zo sociaineho fondu pri narodent dietata, ktorym
prispeje na pokrytie vidavkov spojenych so zabezpedenim nevyhnutnych potrieb novorodenca
(dalej len prispevok pri narodeni dietata), Zamestnancovi bude prispevok pri narodeni dietata
vyplateny len za podmienky, Ze oft poZiada v zmysle tohto bodu, najneskdr do troch mesiacov
odo dia narodenia dietata. Pri nedodrzani lehoty na podanie Ziadosti, prispevok pri narodent
dietata nebude vyplateny. Vyska prispevku pri narodeni dietata je 100,- EUR na jedno narodené
dieta.

Denna vyska néhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa v silade s §8
ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovngj neschopnosti
zZamestnanca a o zmene a doplnen! niektorych zékonov zvySuje od prvého dfia dotasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca do tretieho dila dogasnej pracovnej neschopnosti vratane, na 55 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnévatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo vergjnom zaujme jedenkrat
v kalendarnom roku pocas prvych 10 kalendamych dni dogasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podia § 55 zakona €. 461/2003
Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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21. Celkovy pridel socialineho fondu je tvoreny:
a} povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b} daldim pridelom vo vy3ke 0,5 % zo sthmu funkénych platov zamestnancov, ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

22. Zamestnancom, ktorf maju uzatvorend zmluvu o DDS a prispievajd si na DDS najmenej 10,- EUR
mesacne, bude zamestnavatel prispievat sumou vo vyske 60,- EUR mesaéne.

23. Zamestnévatel sa zavdzuje obsadzovat volné Statnozamestnanecké miesta veddcich
zamestnancov vnltornym vyberovym konanim. Vonkaj$im vyberovym konanim sa volné
Statnozamestnanecké miesta vedlcich zamestnancov obsadia len ak nebude vnitorné vyberové
konanie Gspesné. )

24, Zamestnévatel bude poskytovat stravovacie poukazky aj zamestnancom, ktorf nevykonavajl
pracu v ramei pracovnej zmeny viac ako Styri hodiny, ale v suhme v ramci pracovnej zmeny, &
nad ramec pracovnej zmeny odpracujl viac ako Styri hodiny. Konkrétne sa jedna
napr. 0 zamestnancov, ktori majl skratend pracovnl zmenu atato zmena netrva viac ako Styri
hodiny.

25. Pracovné Cinnosti vykonavané zamestnancami odmefiovanymi v zmysle zékona &. 553/2003 Z. z,,
ktorym sa tarifny plat mdze urCit podfa § 7 ods. 4 zakona o odmeriovani, st ¢innosti s prevahou
dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedené v prilohe ¢. 1 zakona o odmefovant
a pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme uvedené v prilohe €. 2 zakona 0 odmefiovani.

26. Zamestnévatel poskyte Stathemu zamestnancovi odmenu podfa § 142 ods. 1 pism. d) zakona
¢. 5512017 Z. z. o Statnej sluZbe a 0 zmene a deplneni niektorych zakonov pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odmeriovanému v zmysle zékona €. 553/2003 Z. z. odmenu podla § 20
ods. 1 pism. c) pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéneho platu,

I
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Této kolektivna zmiuva nadoblda platnost dfiom -pddpisu-zmluvnymi stranami a aéinnost dna
01.01.2019 a plati do uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazda zo zmiuvnych stran dostane po jednom
exemplare, z ktorych kazdy méa charakter originalu.

Priloha kolektivnej zmluvy ¢. 1 - Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu platné pre zamestnancov v $tatnej
sluzbe a zamestnancov pri vykone préac vo vergjnom zéujme na rcky 2019 - 2020

Priloha kolektivnej zmiuvy €. 2 - Zasady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020



