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Kolektívna zmluva Uradu vládneho auditu na roky 2019 - 2020 /ďalej len . kolektívna zmluva'/ sa
uzatvára v záujme vytvárania priaznivejších podmienok vykonávania štátnej služby štátnymi
zamestnancami a vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnáva'nia
zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme Úradu vládneho auditu /ďalej len. ÚVA7.

2.

I.
VSEOBECNÉ USTANOVENIA

Kolektívna zmluva je uzatvorená medzi Úradom vládneho auditu azákladnou odborovou
organizáciou ZO OZ Sloves pri UVA pracovisko Zvolen, základnou odborovou organizáciou ZO OZ
Sloves pri UVA pracovisko Košice a základnou odborovou organizáciou ZO OŽ Sloves pri ÚVA
pracovisko Bratislava Iďalej len .odborová organizäcia'/v súlade s:
a) § 2 zákona 6. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednávani vzneni neskoršich predpisov Iďalej len

"zákon o kolektivnom vyjednävani'/,

b) Kolektivnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktori pri odmeňovani postupujú
podľa zákona 6. 553/2003 Z. z. oodmeňovani niektorých zamestnancov
pri výkone práce vo verejnom záujme aozmene adoplneni niektorých zákonov vzneni
neskoršich predpisov IďalBJ len "zäkon č. 553S003 Z. z. 'l na roky 2019 - 2020 a Kolektivnou
zmluvou vyššieho stupňa v ätátnej službe na roky 2019 - 2020.

Túto kolektivnu zmluvu možno meniť alebo doplnif len na základe kolektívneho vyjednávania
formou pisomného dodatku k tejto kolektívnej zmluve.
Kolektivna zmluva je záväzná pre yšetkých štátnych zamestnancov ÚVA a aj zamestnancov
pri výkone práce vo verejnom záujme ÚVA/ďa/e/'fen.zamesŕnanec"/
Novoprijatých zamestnancov do pracovného, resp. štátnozamestnaneckého pomeru oboznámi
zamestnávateľ bezodkladne s touto kolektivnou zmluvou.

3.

KOLEKTIVNE PRACOVNOPRÁVNE VZŤAHY
Článok 1

Povinnosti zmluvnyóh strán '

Zmluvné strany sa zaväzujú navzájom rešpektovaf svoje postavenie a právomoci vyplývajúce
zplatných právnych predpisov, platnej Kolektivnej zmluvy vyššieho stupňa zamestnancov
pri vykon^ práce vo verejnom záujme na roky 2019 - 2020, platnej Kolektivnej zmluvy vyššieho
stupňa zamestnancov v štátnej službe na roky 2019 - 2020 anevytvárať si navzájom prekážky
pri realizácii dohodnutých záväzkov.

sa zaväzuje na požiadanie odborovej organizácie informovať osvojej hospodárskej,
ekonomickej situácii aďalej sa zaväzuje prizývať zástupcov odborovej organizácie na svoje
zasadnutia, ktorých predmetom rokovania budú otázky týkajúce sa opatreni na ochranu zdravia
a bezpečnosti práce, úpravy pracovného, resp. služobného 6asu, starostlivosti o zamestnancov,
pracovných podmienok, ukonéenia pracovného, resp. štátnozamestnaneckého pomeru.
Odborová organizácia sa zaväzuje oboznámif všetkých zamestnancov so znenim kolektivnej
zmluvy a oznámiť miesto možného nahliadnutia do tejto kolektivnej zmluvy.
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Clánok 2
Prerokovanie

1. Prerokovanie je výmena názorov a dialóg zmluvných strán,
2. Zamestnávateľ najneskôr jeden mesiac vopred prerokuj'e s odborovou organizáciou najmä:

a) stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti aplánované opatrenia, najmä
akje ohrozená zamestnanosf,

b) zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci
a pracovného prostredia,

c) všetky opatrenia, ktoré sa týkajú hospodárskych, sociálnych, zdravotných a kultúrnych záujmov
zamestnancov,

d) orgamzaôné zmeny, za ktoré sa považuje obmedzenie alebo zastavenie éinnosti
zamestnávatefa alebo jeho éasti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy
zamestnávatefa,

e) opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov achorôb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na úéely uvedené v bode 2 tohto článku zamestnávateľ poskytne odborovej organizácii potrebné
pisomné informácie adoklady minimálne 5 pracovných dni pred plánovaným prerokovaním
skutoéností uvedených v bode 2 a v rámci svojich možností prihliada najej stanoviská.

4. Na žiadosf jednej zo zmluvných strán sa pred zauj'atim pisomného stanoviska uskutoéni spoloéné
rokovanie zástupcov zamestnávateľa aodborovej organizácie na podrobnejšie zdôvodnenie
a objasnenie navrhovaného opatrenia.

Článok 3
Právo na informácie

1 Informovanie je poskytovanie údajov zamestnávateľom zástupcom odborovej organizácie s cieľom
poskytnutia informácie podľa ustanovenia § 229 ods. 2 a § 238 zákona é. 311/2001 Z. z. Zákonnik
präce v zneni neskoršfch predpisov lcfalej len .Zäkonník präce'l.

2. Právo zamestnancov na pravidelné informácie o ôinnosti ÉIVA'sa bude realizovaf prostrednictvom
pracovných poräd zamestnancov a élenských schôdzi odborovej organizácie.

3. Zamestnávateľ môže odmietnuť poskytnúť informácie, ktoré by ho mohli poškodiť alebo môže
vyžadovaf, aby poskytované informácie boli považované za dôverné.

Článok 4
Podmienky éinnosti odborovej organizácie

Zamestnávateľ poskytne na výkon funkcie prislušnej odborovej organizácie alebo na účasť
na vzdelávani zástupcov zamestnancov v zmysle ustanovenia § 240 Zákonnika práce pracovné
voľno podľa ustanovenia § 136 ods, 1 Zákonníka práce, ak tomu nebránia dôležité prevádzkové
dôvody.

2. Zamestnávateľ poskytne prislušnej odborovej organizácii na nevyhnutnú prevádzkovú činnosť
bezplatne miestnosť - zasadaéku na konanie élenských schôdzí, resp. konferencii a na vzdelávaciu
ännosť prislušnej odborovej organizácie.

3. Predseda prislušnej odborovej organizácie oznámi termin konania členskej schôdze riaditeľovi ÚVA
najmenej tri pracovné dni vopred.

4. Predseda prislušnej odborovej organizácie, resp. závodný výbor/podnikový výbor sa zaväzujú
oboznámif riaditeľa UVA so zloženim závodného výboru/podnikového výboru, resp. zmenou élenov
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závodného výboru/podnikového výboru bezodkladne po ich schváleni na členskej schôdzi.
5. Zástupcovia prislušnej odborovej organizácie sú povinní zachovávať mläanlivosť o skutoénostiach,

o ktorých'sa dozvedeli pri výkone svojej funkcie a zamestnávateľ ich oznaéil za dôverné. Táto
povinnosť trvá aj po dobu jedného roka po skončení výkonu tejto funkcie.

6, Učasť na členských schôdzach a konferenciách prislušnej odborovej organizácie povoli
zamestnávateľ zamestnancom v rozsahu minimálne 8 hodin v priebehu kalendárneho roka. Termin
konania dohodne predseda prislušnej odborovej organizácie s riaditeľom UVA.

7. Na základe pisomnej dohody so zamestnancom sa zamestnávateľ zaväzuje vykonávat zrážky
élenských prispevkov zplatu odborovo organizovaných zamestnancov atieto odvádzaf
na prislušný ú6et odborovej organizácie.

8. Zamestnávateľ podľa svojich prevádzkových možnosti poskytne na nevyhnutnú dobu výkonu
povinnosti pre prislušnú odborovú organizäciu služobné motorové vozidlo bezplatne.

9. Zástupcovia príslušnej odborovej organizácie sú v éase funkéného obdobia a poéas 6 mesiacov
po jeho skonéeni chránení proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovať, vrátane skončenia
pracovného, resp. štátnozamestnaneckého pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo éinnosfou. Pri skonéení pracovného, resp. štátnozamestnaneckého pomeru so zástupcami
príslušnej odborovej organizácie je zamestnávateľ povinný postupovať vsúlade sustanovenim
§ 240 ods. 9 Zákonnika práce.

10. Požiadavky za prislušnú odborovú organizáciu v6as predkladá predseda prislušnej odborovej
organizácie na schválenie riaditeľovi UVA.

11. Zamestnávateľ poskytne prislušnej odborovej organizácii prehľad o tvorbe a čerpani sociálneho
fondu zaprislušný kalendárny rok na základe pfsomnej požiadavky predsedu odborovej
organizacie.

Článok 5
Podmienky vykonávania štátnej služby-

a podmienky vykonávania práce vo verejnom záujme

1. Služobný 6as štätneho zamestnanca, resp. pracovný 6as zamestnanca je 37 a ,2 hodiny týždenne
vrámcizavedenéhopružnéhopracovnéhoéasu. ,,, . ',;

2. Základná výmera dovolenky zamestnancov je päf týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov
patri zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

3. Pracovné/služobné voľno (ďalej aj "KZ") s náhradou funkčného platu vo výmere 2 dni za kalendárny
rok, sa poskytne zamestnancovi z iných vážnych dôvodov, ktoré nemožno vybavif mimo
pracovného/služobného času (najmä na zariadenie dôležitých osobných, rodinných a iných veci).
Vpripade zamestnanca, ktorý odpracuje v kalendárnom roku pre zamestnávateFa menej ako
6 kalendárnych mesiacov a zároveň viac ako 3 kalendárne mesiace sa pracovné/služobné voľno
snáhradou funkéného platu poskytne vo výmere 1 deň. Zamestnancovi, ktorý vo vzťahu
ku zamestnávateľovi odpracuje v kalendárnom roku menej ako 3 kalendárne mesiace nevznikne
nárok na pracovné/služobné voľno s náhradou funkéného platu. Na úéely tohto nároku sa
za odpracovaný 6as považuje výkon práce podľa Zákonnika práce rovnako ako pri posudzovani
nároku na dovolenku. Čerpať voíno je možné po splneni týchto podmienok:

. schválenie prislušným vedúcim zamestnancom,

. čerpanie vždy v dlžke celého dňa,

. uvádzanie dôvodu voľna: KZ 2019 - 2020.

Ak zamestnanec vyéerpá uvedené voľno vpriebehu roka 2019 resp, 2020 anedodrži sa
ustanovenie 61. 10 ods. 5) Služobného poriadku UVA (IRA 34/2017 v platnom zneni) a čl. 9 ods. 5)
Pracovného poriadku UVA (IRA 42/2017 vplatnom zneni), zamestnávateľ vykoná vmesiaci
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december 2019 resp. vmesiaci december 2020 zápoéet už éerpaného voľna vpriebehu roka
s nevyéerpanou dovolenkou nad 10 kalendárnych dni.

Zamestnancovi, ktorý skonči štátnozamestnanecký resp. pracovný pomer v priebehu kalendárneho
roka avznikne mu nárok na preplatenie nevyéerpanej dovolenky v zmysle § 116 Zákonnika práce,
ale v priebehu roka éerpal pracovné/služobné voľno v zmysle tohto élánku, zamestnávateľ upravi
zostatok nevyéerpanej dovolenky odrátaním poétu dní rovnajúci sa počtu čerpaných KZ
s nevyéerpanou dovolenkou.

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi ďalšie pracovné/služobné voľno nad rámec Zákonnika
práce s náhradou funkéného platu v rozsahu jedného dňa v kalendárnom roku v týchto pripadoch:

. zamestnancovi (otcovi) pri narodeni jeho dieťaťa na prevoz matky diefafa do zdravotnickeho
zariadenia a späf,

. zamestnancovi, ktorý sprevádza diefa pri nástupe do prvého roéníka povinnej školskej
dochádzky,

. zamestnancovi pri úmrti rodiéa.
4. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi deň voFna s náhradou funkéného platu na úéasť

na každom darovani krvi, aferéze a ďalšich biologických materiálov.
5. Zamestnávateľ poskytne služobné voľno s náhradou mzdy na nevyhnutne potrebný 6as v pripade

nepredvidaného prerušenia premávky alebo meškania pravidelnej verejnej dopravy, ak nemohol
zamestnanec dosiahnuť miesto výkonu štátnej služby/práce iným primeraným spôsobom.

6, Ak vyšetrenie alebo ošetrenie zamestnanca v zdravotníckom zariadeni alebo ak sprevádzanie
rodinného prislušnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vyšetrenie alebo ošetrenie
trvá celý deň, za výkon práce sa považuje čas zodpovedajúci priemernej dlžke pracovnej zmeny
vyplývajúci zuréeného týždenného pmžného služobného éasu alebo pracovného 6asu, teda
7, 5 hod.

7. Platové tarify štátnych zamestnancov sa zvýšia od 1, januára 2019 o10 % aod 1. januára 2020
oďalšich10%,

8. Základné stupnice platových tarif zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa zvýšia
od 1. januára 2019 o 10 % a od 1. januára 2020 o ďalšich 10 %.

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude dôkladne sledovaf uplatnenie finanéných nárokov
vyplývajúcich z kolektivnych zmlúv vyššieho stupňa.

10. Plat je splatný pozadu za mesaéné obdobie, ato vnajblizäom výplatnom termine pouplynutí
obdobia, za ktoré sa poskytuje. Plat zamestnanca sa vypláca bezhotovostným platobným
prevodom na ú6et zamestnanca vo výplatnom termine do 10. dňa v mesiaci.

11. Zamestnávateľ vyplatí nad rozsah Zákona o štátnej službe a o zmene a doplneni niektorých
zákonov v zneni neskoršich zmien a Kolektivnej zmluvy vyššieho stupňa v štátnej službe na roky
2019 - 2020 štátnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni štátnozamestnaneckého pomeru
po nadobudnuti nároku na predéasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný
dôchodok odchodné vo výške jedného funkčného platu zamestnanca pri trvani
štátnozamestnaneckého pomeru do 5 rokov avsume jeho dvoch funkčných platov pri trvanl
štátnozamestnaneckého pomeru nad 5 rokov.

12. Zamestnávateľ vyplatí nad rozsah Zákonnika práce a Kolektivnej zmluvy vyššieho stupňa
pre zamestnávateľov, ktori pri odmeňovani postupujú podľa zákona č. 553/2003 2. z na roky 2019
- 2020 zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po vzniku nároku na starobný dôchodok, predéasný starobný dôchodok alebo invalidný
dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú éinnosť je viac ako 70% a zamestnancovi
pri skonéeni pracovného pomeru, ak mu bol priznaný predéasný starobný dôchodok na základe
žiadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skončení
odchodné vo výške jedného funkéného platu zamestnanca pri trvani pracovného pomeru
do 5 rokov a v sume jeho dvoch funkéných platov pri trvani pracovného pomeru nad 5 rokov.
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14

15

16

Zamestnavatermozeposkytnúť štátnemu zamestnancovi odmenu podľa § 142 ods. 1 plsm. f)
?a ?. .55/2017 z' zl oštátnei služl)e aozmene adoplneni níektorých zákonov pri prvom

skončení štátnozamestnaneckého pomerupo preukázani nároku na predéasný starobný
dôchodok, starobny dôchodok alebo invalidný dôchodok, najviac v sume trojnásobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, ak požiada o poskytnutie uvedeneho dôchodku
pred skonéenim štátnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéení.
zamestnávateľ vyplati nad rozsah zákona 6. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplneni
niektorých zákonov a Kolektivnej zmluvy vyššieho stupňa v štátnej službe na roky 2019 -' 2020
štátnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanovený podľa § 83 zákona o štátnej službe,
v sume jedného funkčného platu zamestnanca.
Zamestnávateľ vyplatí nad rozsah Zákonnika práce a Kolektivnej zmluvy vyššieho stupňa
pre zamestnávateľov, ktori pri odmeňovani postupujú podľa zákona 6. 553/2003 Z. z. na ro'ky 2019
- 2020 zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme, s ktorým skonéí pracovný pomer
zdôvodov uvedených v§63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zákonníka práce odstupné nad rozsah
ustanovený podľa § 76 ods. 1 Zákonnika práce vo výškejedného funkčného platu zamestnanca,
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odmenu pri priležitosti pracovného jubilea
za odpracované roky v služobnom úrade (vrátane rokov odpracovaných upredchodcu
nästupnickej organizácie - Správa finančnej kontroly):
a) pri pracovnom jubileu 10 rokov v sume 100, - EUR,
b) pri pracovnom jubileu 15 rokov v sume 150, - EUR,
c) pri pracovnom jubileu 20 rokov v sume 200, - EUR,

pri pracovnom jubileu 25 rokov v sume 250, - EUR,
pri pracovnom jubileu 30 rokov v sume 300, - EUR,
pri pracovnom jubileu 35 rokov v sume 350, - EUR,
pri pracovnom jubileu 40 rokov v sume 400, - EUR,
pri pracovnom jubileu 45 rokov v sume 450, - EUR.

Táto odmena pri priležitosti pracovného jubilea bude poskytnutá v štvrt'ro'éných intervaloch,
zamestnancom, ktori dovršili nárok na pracovné jubileum v danom štvrfroku, vo výplatnom termíne
mzdy za posledný mesiac štvrt'roku, v ktorom toto jubileum dovŕšili.
V pripade zamestnancov, ktori sú v manželskom pomere, môže zamestnávateľ ukonáiť
štátnozamestnanecký/pracovný pomer výpoveďoy v priebe{iy jedného roka len s jedným z nich.

18. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý odpracoval u zamestnávateľa vpracovnom
/štátnozamestnaneckom pomere najmenej 12 mesiacov, na základe jeho pisomnej žiadosti spolu
s predloženým rodným listom diefaťa, prispevok zo sociálneho fondu pri narodeni dieťaťa, ktorým
prispeje na pokrytie výdavkov spojených so zabezpečenim nevyhnutných potrieb novorodenca
(ďalej len prispevok pri narodeni dieťaťa). Zamestnancovi bude prispevok pri narodeni diefaťa
vyplatený len za podmienky, že oň požiada v zmysle tohto bodu, najneskôr do troch mesiacov
odo dňa narodenia diefaťa. Pri nedodržaní lehoty na podanie žiadosti, prispevok pri narodeni
dieťafa nebude vyplatený. Výška prispevku pri narodeni dieťaťaje 100, - EUR najedno narodené
dieťa.

19. Denná výška náhrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa v súlade s § 8
ods. 2 zákona 6. 462/2003 Z. z, o náhrade prijmu pri doäasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorých zákonov zvyšuje od prvého dňa dočasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca do tretieho dňa doéasnej pracovnej neschopnosti vrátane, na 55 %
denného vymeriavacieho základu zamestnanca.
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme jedenkrát
v kalendárnom roku poéas pn/ých 10 kalendámych dní dočasnej pracovnej neschopnosti náhradu
prijmu vo výške 80 % denného vymeriavacieho základu uréeného podľa § 55 zákona é. 461/2003
Z. z. o sociálnom poisteni v zneni neskorších predpisov.

17.

20

d)
e)
f)
g)
h)
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21. Celkový pridel sociálneho fondu je tvorený:
a) povinným pridelom vo výške 1 %,
b) ďalšim pridelom vo výške 0,5 % zo súhrnu funkéných platov zamestnancov, zúétovaných

zamestnancom na výplatu za bežný rok.
22. Zamestnancom, ktori majú uzatvorenú zmluvu o DDS a prispievajú si na DDS najmenej 10, - EUR

mesaéne, bude zamestnávateľ prispievať sumou vo výške 60, - EUR mesaéne.
23. Zamestnávateľ sa zaväzuje obsadzovať voľné štátnozamestnanecké miesta vedúcich

zamestnancov vnútorným výberovým konanim. Vonkaj'šim výberovým konanim sa voľné
štätnozamestnanecké miesta vedúcich zamestnancov obsadia len ak nebude vnútorné výberové
konanie úspešné.

24, Zamestnávateľ bude poskytovaf stravovacie poukážky aj zamestnancom, ktori nevykonávajú
prácu v rámci pracovnej zmeny viac ako štyri hodiny, ale v súhrne v rámci pracovnej zmeny, aj
nad rámec pracovnej zmeny odpracujú viac ako štyri hodiny. Konkrétne sa jedná
napr. o zamestnancov, ktori majú skrátenú pracovnú zmenu a táto zmena netrvá viac ako štyri
hodiny.

25. Pracovné činnosti vykonávané zamestnancami odmeňovanými v zmysle zákona é. 553/2003 Z. z,,
ktorým sa tarifný plat môže uréiť podľa § 7 ods, 4 zákona o odmeňovani, sú éinnosti s prevahou
duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme uvedené v prllohe Ď. 1 zákona o odmenovani
a pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej práce pri výkone
práce vo verejnom záujme uvedené v prilohe é. 2 zákona o odmeňovaní.

26. Zamestnávatef poskytne štätnemu zamestnancovi odmenu podľa § 142 ods. 1 pism. d) zákona
ô. 55/2017 Z, z. o štátnej službe a o zmene a doplneni niektorých zákonov pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. Zamestnávateľ
poskytne zamestnancovi odmeňovanému v zmysle zákona 6. 553/2003 Z. z. odmenu podľa § 20
ods. 1 písm. c) pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku až do sumy jeho funkčného platu.

III.
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

1 Táto kolektivna zmluva nadobúda platnosť dňom'pódpisu'. zmluvnými stranami aúéinnosť dňa
01. 01. 2019 a plati do uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy.

2. Kolektfvna zmluva je vyhotovená v 4 exemplároch. Každá zo zmluvných strän dostane pojednom
exempláre, z ktorých každý má charakter originálu,

Priloha kolektivnej zmluvy ô. 1 - Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu platné pre zamestnancov v štátnej
službe a zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme na roky 2019 - 2020

Priloha kolektivnej zmluvy c. 2 - Zásady poskytovania prispevku na doplnkové dôchodkové sporenie
zamestnancom v štátnej službe a zamestnancom pri výkone prác vo verejnom záujme na roky 201 9 - 2020


