Priloha & 1 ku Kolektivnel zmiuve Urady viédnefo audity na rok 2019 - 2020

URAD VLADNEHO AURITU
ZVOLEN

Zéasady tvorby a pouzitia socialneho fondu piatné pre zamestnancov v §titnej siuZbe
a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2019 - 2020

Clanok 1
Tvorba Socialneho fondu

Urad viadneho auditu (dalej len ,UVAY) tvori socialny fond vstlade so zakonom & 1521994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.Zakon o socialnom fonde"). Zékladom na uréenie rotného pridelu do sociaineho fondu pre rok 2019 a pre rok
2020 je podia § 3 z&kona o socidlnom fonde 1,5 % zo sthru hrubych platov zlétovanych Statnym
zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo vergjnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2

Sociglny fond sliZi na pinenie Gloh UVA v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizacia socialnej politiky sa
uskuto€huje v spoiupracs s podnikovym vyborom ZO OZ SLOVES pri Urade vladneho auditu.

Socialny fond je ureny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
zvySovania kult(ry pracovného prostredia, pracovnych podmienok a kultdry prace, na regeneraciu dusevnych
a fyzickych sil a na zabezpedenie dalich sociginych aktivit.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

UVA po dohode s podnikovym vyborom ZO OZ SLOVES pn UVA a vzmysle zakona o socidlnom fonde
poskytne z prostriedkov sociaineho fondu:

a) prispevok na stravovanie,

b) soctalnu vypomoc,

c) prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

d) prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 4
Prispevok na stravovanie

Prispevok zo sociaineho fondu na jedno hiavné jedlo denne sa v roku 2019 - 2020 poskytne nasledovne:

Prispevky pre zamestnancov v §tatnej sluzbe | hodnota Prispevky pre zamestnancov pri vykone | hodnota
V EUR prac vo vergjnom zaujme VEUR
Hodnota stravovacej poukazky na rok 2019 4,80 Hodnota stravovacej poukézky na rok 2019 | 4,80
Zakonné naklady zamestnavatela 65% 3,12 Zakonné naklady zamestnavatela 55% 2,64
Prispevok zo socialneho fondu 0,68 Prispevok zo socialneho fondu 1,16
Prispevok zamestnanca 1,00 Prispevok zamestnanca 1,00

Hodnota stravovacej poukézky vroku 2019 a v roku 2020 je vo vySke 4,80 €.
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Prispevok na stravovanie sa poskytne za odpracované pracovné, resp. sluZobné dni (tj. neposkytne sa napr.
za dni doCasnej pracovnej neschopnosti, pri Serpani dovolenky, OCR, za sviatok ...).

Z prostriedkov sociaineho fondu sa uhradi prispevok na stravovanie na kazdé hiavné jedlo vo vyske 0,68 €
pre kazdeho Statneho zamestnanca, pre zamestnanca vo vykone prac ve verejnom zaujme vo vyske 1,16 €.
Prispevok sa uhradi mesacne najviac do vysky poétu pracovnych, resp. sluZobnych dni v mesiaci.

Clanok 5
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily a ostatné prispevky

1. Vsilade s § 7 ods. 1 prispevok urleny na regeneraciu pracovnej sily vo vyke 120,00 € rodne
aprispevok vo vyske 30,00 € rotne za bezplatné darovanie krvi v priebehu roka 2018 aroka 2020
(na zaklade potvrdenia zdravotnickeho zariadenia bez ohfadu na podetnost bezplatného dardvania krvi
v priebehu roka) budl poskytnuté zamestnancovi, ktory bude ku diiv 30.11.2019 (za rok 2019) a ku dfiu
30.11.2020 ( za rok 2020) v evidenénom stave zamestnancov, bude vykonaval tatnu sluZbu, resp. prace
Vo verejnom zaujme & jeho pracovny, resp. §tatnozamestnanecky pomer k uvedenému terminu bude trvat
najmengj 6 mesiacov.

2. Zamestnancovi, ktory nastipi vpriebehu prisluného roka (2019-2020) do pracovného, resp.
statnozamestnaneckého pomeru, alebo kfory sa vrati z materskej a rodiéovske] dovolenky v priebehu
prislusného roka, alebo bol uznany podas roka za dihodobe praceneschopného, prispevok na regeneraciu
pracovnej sily bude vyplateny v pomemej asti za cely odpracovany kalendamy mesiac, teda za obdobie
celého kalendameho mesiaca, v kiorom jeho hrubd mzda (funkény plat) bude podkiadom pre tvorbu
socialneho fondu v roku 2019 a 2020 {t. j. 10 € za kaZdy cely kalendarny mesiac vykonu $tatnej sluzby,
resp. prace vo verejnom zaujme) pri spineni podmienck podfa ods. t. V pripade krat$ieho pracovného
uvazku, bude prispevok na regeneréciu prepoitany podla vysky tohto ivazku,

3. Prispevky bud( vyplatené jedenkrat v roku za prislusny kalend&my rok s vyliétovanim mzdy za mesiac
november 2018 a november 2020 v zmysle splnenia podmienok podlig™ods. 1 azods. 3 zamestnancom
UVA. Viyplatené prispevky budu zamestnancom zdanené vzmysle zékona o dani z prijmu.

Clanok.6.
Socialna vypomoc

1. UVA a podnikovy vibor ZO OZ SLOVES pri UVA bud( napomocni zamestnancom UVA pri prekonavani
tazkych finanénych situacii a socialnych tiesni, do ktorych sa dostali bez vlastného zavinenia, poskytnutim
jednorazovej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu, ato najmé vdoésledku Zzivelnej pohromy,
pri pracovnom Uraze alebo pri inom poSkodeni zdravia pri praci, pri dihodobej praceneschopnosti,
pri prekaZke v praci na strane zamestnéavatefa, pri ktorej prislticha zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske
60% funkéného platu.

2. Posudenie Ziadosti, priznanie a vy$ka sociélnej vypomoci bude predmetom spoloéného  rozhodnutia
vedenia UVA a podnikového vyboru ZO OZ SLOVES pri UVA.

3. UVA aj glenovia podnikového viboru ZO OZ SLOVES UVA mé2u poiadat prijemeu socialnej vjpomoci
0 preukazanie, Ze finanéné prostriedky boli pouZité na (el uvedeny v Ziadosti.
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Clanok 7
Rozpocet socidlneho fondu

Rozpoget sociaineho fondu na rok 2019 a 2020:

Pociatoény stav k 01.01.2019 6 500,00 €

Prijmy:

- pridel vo vyske 1,5 % z hrubych platov ziétovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rox

(podla § 3 ods.t pism. a) a pism. b) bodu 1 a § 4 zakona NR SR

C. 152/1994 Z. z. 0 sociéinom fonde v znen! neskorsich predpisov) 75 000,00 €

Prijmy spolu: 81 500,00 €

Vydavky:

Zavodné stravovanie 37 500,00 €

Sociélna vypomoc 2000,00 €

Prispevok na regeneraciu pracovne; sily 33 000,00 €

Ostatné &innosti v oblasti starostlivostio zamestnancov 9000,00 €

Vydavky spolu: 81500,00 €

Zostatok k 31.12.2019 0,00€

PociatoCny stav k 01.01.2020 ' 0,00€

Prijmy: -

- pridel vo vyke 1,5 % z hrubjch platov ziétovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendamy rok

(podlfa § 3 ods.t pism. a) a pism. b) bodu 1 a § 4 zékona NR SR

C. 152/1894 Z. z. o sociélnom fonde v zneni neskorich predpisov) 82 500,00 €

Prijmy spolu: 82 500,00 €

Vydavky:

Zavodné stravovanie 37 500,00 €

Socialna vypomoc 2000,00€

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 33 000,00 €

Ostatné ¢innosti v oblasti starostlivosti o zamestnancov 10 000,00 €
| Vydavky spolu: 82 500,00 €

Zostatok k 31.12.2020 0,00€

Strana &. 34




Prifoha &. 1 ku Kolektivnej zmiuve Uradu vigdneho auditu na rok 2019 - 2020

Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu st stdastou kolektivnej zmiuvy. Névrh na zmenu alebo doplnok
zasad moZze predioZif ktorakolvek zo zmluvnych stran. Zmeny alebo dopinky mozno vykonat ien
so stihlasom obidvoch strén. Zasady tvorby a pouZitia sociglneho fondu st vyhotovené v dvoch vyhotoveniach,
pricom kazda zo 2mluvnych stran dostane 1 vyhotovenie.

Clanok 8
Zavere¢né ustanovenia
1. UVA  a podnikovy vjbor ZO OZ SLOVES UVA budi dbat na hospodame aUéelné nakladanie
s prostriedkami sociélneho fondu. Pri pouZiti prostriedkov socialneho fondu sa bud( obidve strany riadit

tymito z&sadami a rozpodtom fondu.

2. Finanéné prostriedky nevyéerpané do 31. 12. 2019 ado 31.12.2020 bud( prevedené do nasledujliceho
roka.

Zvolen

podnikovy vybor ZO OZ SLOVES JUDr, Ofga Polagkové
riaditelka a generalna tajomnicka
sluZobného uradu
Ing. Marek Sajban

Ing. Jozef Matis
Ing. Janka-Leskovs

Mgr. Milena Récova, preaseanicka
Slovenskeho odborového zvazu verejnej spravy a kultiry SLOVES

LY
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