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URAD VLADNEHO AUDITU
ZVOLEN

Zésady poskytovania prispevku na dopinkové déchodkové sporenie zamestnancom v §tatnej
sluzbe a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme v roku 2019 - 2020

Clanok 1
Podmienky poskytnutia prispevku na doplinkové ddchodkové sporenie

1. Zamestnévatel bude poskytovat mesagne prispevok na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len
DDS) zamestnancovi, ktory;

a) je u zamestndvatela v stélej Statnej sluzbe av pracovnom pomere, s vynimkou plynutia
skusobnej doby; vdogasnej Statnej sluzbe trvajlcej dihdie ako 12 kalendamych mesiacov
nepretriite,

b) uzatvoril zamestnaneckd zmluvu o ddchodkovom sporenl s Doplnkovou ddchodkovou
spolognostou:

v NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava,

v' STABILITA, d.d.s., a.s., BaGlkova 5, 040 01 Kosice,

v" Dopinkova dochodkova spoloénost Tatrabarky, d.d.s., a.s., HodZovo namestie 3,
811 06 Bratislava,

v AXA,dds., as., Kolarska 6, 811 06 Bratislava.

¢) zamestnanec plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca),

d) ma uzatvorenu dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

2. Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckl zmiuvu s viacerymi doplnkovymi
ddchodkovymi spoloénostami, zamestnavatel bude poskytovat prispevok len raz.

Clanok 2
Vyska prispevku

1. Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory ma
uzatvorenu zamestnaneckl zmluvu a plati si prispevok na DDS najmenej v sume 10,00 € mesacne,
bude zamestnavatel prispievat v roku 2019 a v roku 2020 sumou 60,00 € mesacne.

2. Prispevok zamestnavatefa sa poskytuje zamestnancovi na zaklade Ziadosti a priloZenej kopie
zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatefa nie je mozné priznaf
spatne.

3. Prispevok zamestnavatefa je hradeny z n&kladov zamestnavatefa. V zmysle zakona o dani z prijmov
podlicha dani a bude zamestnancom zdanovany. V zmysle zakona o zdravotnom poisteni bude
zapocitany do vymeriavacieho zakladu pre zdravotné poistenie.

Clanok 3
Podmienky poskytnutie prispevku

1. Narok na prispevok od zamestnavatela v pinej vyske vznikne zamestnancovi ak;
a) odpracoval cely mesiac, priom za odpracované dni za povazuje aj ¢as Cerpania dovolenky,
¢as Cerpania pracovného volna pre prekazky vpraci na strane zamestnanca
aj zamestnavateia, prehlbovania kvalifikacie, sviatok, nahradné volno za pracu nadéas,
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b) nepracoval z dévodu dofasnej pracovnej neschopnosti z dovodu pracovného (razu alebo
choroby z povolania a pritom si sam platil prispevok na DDS {(ihradu prispevku preukazuje
zamestnanec).

2. Narok na prispevok od zamestnavatela v pomernej vyske vznikne zamestnancovi ak:

a) odpracoval Cast mesiaca z ddvodu dotasnej praceneschopnosti alebo o3etrenia &lena rediny
kratSej ako 15 kalendamych dni, a pri neplatenom volne krat§om ako 30 kalendamych dni,

b) ma uzatvoreny pracovny, resp. Statnozamestnanecky pomer na krat$! pracovny &as,

c) odpracoval ¢ast mesiaca z dévodu materskej alebo rodicovske] dovolenky kratdej ako 15
kalendarmych dni v mesiaci.

3. Narok na prispevok od zamestnavatela nevznikne zamestnancovi v pripade:

a) Cerpania materskej alebo rodi€ovskej dovolenky trvajlicej 15 a viac kalendamych dni
v mesiaci,

b} ¢erpania dihodobého pracovného volna bez nahrady mzdy (30 a viac kalendarnych dni),

¢) doCasnej pracovnej neschopnosti a oSetrenia ¢iena rodiny trvajlicej 15 a viac kalendarnych dni
v mesiaci,

d) ak zamestnanec pober4 starcbny déchodok alebo vysiuhovy déchodok,

e) plynutia pisomne dohodnutej skisobnej doby.

O uvedenych skutoénostiach je zamestnanec povinny pisomne informovat zamestnavatera.
4. Narok na prispevok zamestnavatela zaniké v posledny kalendarny mesiac trvania sluzobného, resp.
pracovneho pomeru na UVA.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zasady poskytovania prispevku na dopinkové dochodkové sporenie platné pre zamestnancov
v Statnej sluZbe a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme st prilohou ¢. 2 ku Kolektivnej
zmiuve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme apre zamestnancov v $tatnegj
sluzbe na rok 2019 - 2020, platnost' a (¢innost nadobudnti diiom 1. januara 2019, .

2. Navrh na zmenu alebo doplnok méZze predloZit ktordkolvek zo zmiuvnych stran. Zmeny alebo
doplnky mozno vykonat len so sihlasom obidvoch stran,

3. Zamestnévatel v mimoriadnom pripade pri krateni zavaznjych ukazovatefov rozpobtu, zastavi
poskytovanie prispevku na DDS, resp. sa vy$ka prispevku prehodnoti a upravi.

4. Zasady poskytovania prispevku na dopinkové ddchodkové “sporenie sii vyhotovené v dvoch
vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane 1 vyhotoventie.
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