STATNA VEDECKA KNIZNICA V KOSICIACH
sidlom Hlavna 10, 042 30 Kosice,
1€0: 00164674, DIC: 2020762524
Statna rozpoftova organizacia zriadend Zriad'ovacou listinou vydanou Ministerstvom kultiry SR zo dia 1. aprila
2002, &. MK 556/2002-1
zastupend riaditefkou PhDr. Darinou Kozuchovou

dalej len {,,zamestndvatel”)

a

ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
Odborového zviizu pracovnikov kniZnic SR
sidlom Stdtna vedecka kniznica v Kogiciach, Hlavna 10, 042 30 Kogice,
I€0: 3080484026, Reg. Cislo 42-0119-5403
zastlipena jej predsedni¢kou Jarmilov Comorovou

(dalej len ,,zdkladna organizacia”)
uzatvdraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2019

Prva ast
VSEOBECNE USTANOVENIA

¢1. 1 Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je uzavreta v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3, pism. a) zdkona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom
vyjednadvani’), s prisludnymi ustanoveniami zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon o odmenovani”), zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace
v platnom zneni a Kolektivnou zmluvou vyisieho stupfa na roky 2013-2020 pre zamestnavatelov, ktori

pri odmeriavani postupuju podla zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmefovani.

2. Pre Ufely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouiivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela slovné spojenie ,zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP".

3. Zmluvné strany budli podporovaf kolektivne vyjednavanie podfa § 2 ods. 3, pism. a) zékona
o kolektivnom vyjednavani za Uéelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmldv  medzi
zamestnavatefom a prisluinym odborovym organom.

€I. 1 UZel kolektivnej zmluvy

1. Uéelom tejto zmluvy je zabezpeéif spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a udriat socidlny
zmier, a preto zmiuvné strany budd pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouiivat prostriedky
kolektivheho vyjedndvania.
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Touto KZ sa upravuju :

a} postavenie odborovej organizacie,

b) vzdjomné vzfahy zmluvnych stran,

c) pracovné podmienky pri vwkone prace vo verejnom zaujme,
d) platové podmienky,

e) sociadlnu oblast a socidlny fond.

Tato KZ sa vzfahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela, klori vykonavaja prace v pracovnom
pomere k zamestndvatelovi, a to bez ohfadu na ich prisludnost k odborom.

Na zamestnancov zamestndvatela vykonavajicich prace mimo pracovného pomeru (t.j. na dohody
o pracovnej &innosti, na dohody o wykonani prace, na dohody o brigadnicke] praci Studentov, na
dohody o dobrovolnicke] prdci} a na byvalych zamestnancov - ddchodcov sa KZ vztahuje v rozsahu
vymedzenom v jednotlivych élankoch tejto zmiuvy.

€. Il Postavenie odborove] organizicie a vzajomné vztahy

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalofend Rozhodnutim o vydani Zriadovacej listiny vydane]
Ministerstvom kultlry SR zo dia 1. aprila 2002, & MK 556/2002-1. Statutdrny organ zamestnavatela,
ktorym je riaditetka, ma opravnenie vyjednavat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu,

Zakladna organizacia ma pravnu subjektivitu podfa ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov vzneni
neskorsich predpisov.

Zamestndvatel uznava zakladnU organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitefa vietkych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov wyplyvajice zplatnych
pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude pine
respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Zamestnavatel poskytne na tinnost odborovej organizécie v ramci svojich prevadzkovych moinosti
nevyhnutné priestory awvybavenie. Na uéely konania ¢lenskych schadzi a podujati odborovej
organizacie poskytne zamestnavatel na poZiadanie vdési priestor na vymedzeny den a ¢as. Ndklady na
udribu a prevadzku uvedenych priestorov znda zamestnavatel.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nédhradou mzdy vo vyike prisluinej éasti
funkéneho platu :

a} navykon odborarskej funkcie v zakladnej organizacii najviac v rozsahu piatich hodin mesacne,

b) na Ucast €lena zdkladnej organizdcie alebo zastupcu zamestnancov pre bezpeénost a ochranu
zdravia na odborovych schodzach, konferencidch, zjazdoch a podujatiach odbaorarske] vychovy, ktoré
zabezpetuje organ prisluine] zakladnej organizacie v rozsahu newyhnutne potrebného &asu, ak tomu
nebrania déleiité prevadzkové dbvody; zamestnanec je povinny Ucel pracovného volna suvisiaceho
s Géastou na odborarskom podujati primeranym spdsobom preukazat.

Rozsah ferpania pracovného volna snahradou mzdy podia ods. 6 a) sa bude sledovat v listinnej
podobe a bude predlofeny personatnemu oddeleniu k prvému dru nasledujiceho mesiaca po mesiaci,
v ktorom sa bude Cerpanie vykonavat,
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10.

11.

12.

13.

1.

Zamestnavatel ma pravo kontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné volno podfa ods. &
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpedi tihradu Elenskych prispevkev formou zrazky 7o
mzdy €lenom zakladnej organizicie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu vo vyske 1%
z Cistého mesacného prijmu. Takto ziskané lenské prispevky zamestnadvatel poukdie na Ucet zakladnej
organizacie najneskdr do 10 pracovnych dni po termine vylétovania mzdy, ak sa nedohodne inak.
Zakladna organizacia sa zavidzuje poskytnif zamestnivatefovi na spinenie jeho povinnosti podfa
predchadzajuceho odseku vietky zuctovacie udaje.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude prizyvat zastupcu zakladnej organizicie na stretnutia za ucasti
riaditefa kniZnice a ostatnych dotknutych veddcich zamestnancov, ak budu predmetom rokovania
podstatné pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov, ako aj predpisy tykajuce sa
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavate! vopred prerokuje so zdkladnou organiziciou zmenu organizacnej Struktdry
zamestnavatela, v désiedku ktorej dojde uzamestnavatefa k hromadnému preptdifaniu podfa
prislusnych ustanoveni ZP.

Zikladna organizacia sa zavdzuje po dobu déinnosti tejto KZ dodriiavat socidlny zmier so
zamestnavatefom, informovat zamestnavatela o situdcii veducej k porudeniu socidlneho zmieru z jej
strany a zo sfrany zamestnancov.

Zakladnd organizicia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3Sich argdnov zadstupcov
zamestnavatela za Uéelom hodnotenia pinenia zdvazkov v KZ.

€. IV Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor ouzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zdvizku z KZ {ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe udinnosti KZ.

Zmluvné strany sa zavizuju, ie ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 15 dni od predioZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo ndvrhu na vyrieienie sporu o plnenie zavdzku z KZ, vyuZiji
na rieSenie sporu sprostredkovatela zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak kalektivny spor nevyriedia prostrednictvom sprostredkovatela podfa
predchadzajiceho odseku, vyuziju na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na Ministerstve
prace, sacialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Druhd éast
PRACOVNA OBLAST

€. Vv Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

Zakladna organizicia uznava pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu £innost
ramestnancov a vytvarat priestor pre dodriavanie pracovnej discipliny.
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10.

ii.

12.

Pracovny as zamestnavatefa je 37 a % hodiny tyidenne; pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a % hodiny tyidenne.

Pracovny as zamestnavatela a jeho rozvrhnutie je stanovené v Pracovnom poriadku. Pracovny £as
zamestnancov Utvarov, ktorych ¢innost priamo sdvisi s poskytovanim a zabezpefovanim sluiieb, sa
stanovuje najmé v sulade s otvaracimi hodinami poii¢ovne, €itdrne a Studovni.

Zakladny pracovny ¢as pri skratenom pracovnom lvdzku zamestnanca je krateny primerane ku
kratSiemu pracovnému uvazku.

Prestavka na odpoéinok a stravovanie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak pracovna
zmena je dihiia ako 6 hodin. Tato doba sa nezapocitava do pracovného gasu.

Zamestnavatel nebude povajovat za poruienie pracovnej discipliny, ak zamestnanec prekrodi
stanovenU prestavku na odpoinok a stravovanie 2 dovodu vzdialenosti stravovacieho zariadenia za
predpokladu, Ze si zamestnanec ¢as presahujuci 30 minut nadpracuje.

Pri podujatiach organizovanych zamestnavatefom, zdkladnou organizaciou alebo profesijnymi
zdruieniami (Spolok slovenskych kniznic a knihovnikov, Slovenskd asociacia kniinic) zameranych na
vymenu odbornych skisenosti alebo spoloénych podujatiach zameranych na regeneraciu pracovnych
sil, poskytne zamestnavatef d¢astnikom podujatia platené vofno s ndhradou mzdy v rozsahu najviac 3
dni roéne. Podmienkou je predloienie zoznamu Ucastnikov schvaleny riaditefkou SVK.

Pri praci nadéas sa bude postupovat vsulade s prislusnymi ustanoveniami ZP. Za pracu vykonanu
nadéas na zaklade suhlasu alebo prikazu vediceho zamestnanca poskytne zamestnavatef
zamestnancovi za kaidd hodinu nadéas jednu hodinu nahradného vofna, ktord si zamestnanec
spravidla vyéerpa v pracovnych dfiech do konca mesiaca, vktorom mu ndrok vznikol, pripadne
v nasledujucom mesiaci, po schvdleni vedicim zamestnancom. Zamestnancovi s kratdim pracovnym
¢asom nemozno nariadit pracu nadéas.

Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku pracovné vofno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dria
zamestnancovi, ktory sa stara o diefa vo veku do 15 rokov, pri¢om diefa s nim Zije v jednej domacnosti,
a ktoré plni povinnu $kolsku dochadzku. Pracovné vofno poskytne iba podas trvania Skolského roka.
Uvedeny rozsah jedného dia plati aj v pripade starostlivosti o viac deti. Pracovné volno sa poskytne na
zaklade pisomnej Fiadosti zamestnanca schvalenej jeho prisiuénym veducim zamestnancom.

Zamestnavatel moéie poskytnif zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy aj zvainych
rodinnych dévodov alebo zo $tudijnych dévodov, ak tomu nebrdnia prevadzkové ddvody, ato aZ po
vyCerpani zakonnej dovolenky a iba po predchadzajucom suhlase prisluéného veduceho zamestnanca.
Pri poskytnuti neplateného pracovného volna si musi zamestnanec vysporiadat odvodove povinnosti
vodi prislusnym poistovniam.

Zamestnavatel umoZni dvakrat roéne zatvorit kniinicu zddvodu wyhlasenia tzv. sanitatneho dna,
Ugelom ktorého je vykonat zo strany zamestnancov prace, ktoré nie je moiné realizovat za plnej
prevadzky kniZnice.

Zamestnavatel umozni jednozmennud prevddzku vo Stvrtok pred vetkono&nymi sviatkami, posledny
pracovny def pred 24. decembrom, 31. decembra a taktiez v mesiacoch jdl a august.
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13.

14.

Zamestnancovi, ktorému vznikel pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka, zamestnavatel skrati
pracovné volno s nahradou mzdy na vyéetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni podla § 141
ods. 2, pism. a) prvého bodu ZP a na sprevédzanie podfa § 141 ods. 2, pism. ¢} ZP v pomere k trvaniu
pracovného pameru v prislusnom kalendarnom roku.

Prekazka v praci na strane zamestnanca pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu sa posudzuje ako
vykon prace s nahradou mzdy v rozsahu 7,5 hod. denne (§ 143 ZP).

€I. VI Mzdové podmienky

Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona o odmeriovani v platnom zneni. Zakladna
stupnica platovych tarif zamestnancov pri vwwkone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. janudra
2020 0 10%. Zvyienie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov vo verejnom zaujme od 1.
januara 2019 je zohfadnené a upravené v novele zdkona o odmedovani, ktora nadobudne ucinnost 1.
januara 2019. Vsulade sust. § 7 zikona o odmenovani bude zamestnancom priznany tarifny plat
v prisluénej platovej triede a v platovom stupni podfa prilohy €. 3 k tomuto zakonu.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluéného platového stupfa sa zapocitava
odborna prax. Prax pri vykanavani pracovnych éinnosti, ktoré maiju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktori ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, zapocita zamestndvatel v zavislosti od miery jej
vyuZitia na Uspeéné vykonavanie pracovnej innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

Zamestnanca, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné Cinnosti s prevahou fyzickej
prace zaradi zamestnavatel do platovej triedy 1- 4.

Zamestnanec, ktory je k 31. 12. 2018 zaradeny do 1.- 4. platovej triedy a do 6. a 12. platového stupfa
bez ohltadu na ditku zapoéitanej praxe, bude zaradeny k 1. 1. 2019 do platovej triedy v zmysle §32f
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme aozmene adopineni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a dltku zapoéitanej
praxe uréi zamestnavatel podfa doby od nadobudnutia najvysiieho vzdelania zamestnanca k 31. 12.
2018. Na zdklade tejto dizky zapoéitanej praxe zamestnavatel zaradi zamestnanca do jedného zo 14

platovych stupnov.

Zvysenie tarifného platu uréeného podfa ods. 1 tohto ¢lanku o 5% patri odbornym zamestnancom,
ktori poskytuja knizni¢no-informaéné sluzby, wykondvaju ziskavanie, spracovavanie, uchovavanie,
ochrafiovanie alebo vyuZivanie kniiniénych fondov, zabezpeduju poutivanie informaénych technolégii
a ktori su zaradeni do 4. platovej triedy ai 10. platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zdujme.

Zamestnavatel méie priznaf osobny priplatok za:

a) ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

b) ocenenie dosahovanych pracovnych vysledkov,

c} vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Priznanie alebo Uprava osobného priplatku sa prehodnoti spravidla Stvrfrocne s prihliadnutim na

vykony a vysledky dosizhnuté v predchadzajicom Stvrfroku a v nadvidznosti na ¢erpanie mzdového
limitu.
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Zamestnavatel mdie priznat odmenu pri splneni tychto podmienok :

a) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Glohy alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

b) wvykonanie prace presahujicej rdmec pracovnych Cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace,

¢} za pracu vykonanu nad ramec pracovnych povinnosti vase pracovnej neschopnosti iného
zamestnanca prisludného organizatného dtvaru,

d) za poskytnutie oschnej pomoci pri poliarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich likvidacii
alebo odstrafiovani nasledkov alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych moze déjst
k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota,

Zamestnavatel na poskytnutie tychto odmien vyéleni z objemu mzdovych prostriedkov primerand
éiastku v 2avislosti od pracovnych vysledkov a od finanénych zdrojov organizdcie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vwyike jeho funktného platu.

¢l. VIl Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisludného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Zamestnavatel po dohode so zakladnou organizaciou moie urtit termin hromadného Cerpania
dovolenky v rozsahu najmenej 10 pracovnych dni a oznami ho najneskér do konca februdra.

Zamestnanec je povinny si vpriebehu kalendarneho roka vyéerpat naraz jednu fast dovolenky
najmenej v dizke 10 pracovnych dni a dovolenku v dalsom rozsahu 10, resp. 15 pracovnych dni po
dohode so zamestnavatelom, ak sa nedohodne inak. Zostatkovu dovolenku v rozsahu najviac 10
pracovnych dni je zamestnanec povinny vyéerpat do konca juna nasledujuiceho kalendarneho roku.

Zamestnavatel umoini zamestnancovi wnimoéne voddvodnenych pripadoch éerpanie dvoch dni

dovolenky v kalendarnom roku aj v dvoch castiach za podmienck:

- schvalovanie je vpravomoci priameho nadriadeného zamestnanca, ktory zodpoveda aj za
sledovanie Cerpania jedného dna dovolenky v €astiach,

- obidve &asti jedného dfia dovolenky musia byt vyéerpané v ramci toho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bolo &erpanie prvej €asti dovolenky povolené (schvdlené),

- zamestnanec je povinny vyznacit ¢erpanie % dfia dovolenky na dovolenkovom listku,

- ¥ dnadovolenky nie je mozné kombinovat s inym prerusenim pracovného &asu.

€l. VIl Odchodné a odstupné

Zamestnancovi patrf pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd Cinnost je viac ako
70%, odchodné vo vyike dvojnasobku jeho funkéného platu podla § 13b zékona ¢. 553/2003 Z. =
v platnom zneni, ak pofiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru
alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni. Pri skonéeni pracovného pomeru, ak bol zamestnancovi
priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného
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pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéeni, poskytne zamestndvatel zamestnancovi odchodné vo vyske
dvojnasobku jeho funkéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a} alebo b) ZP, odstupné podfa §76 ods. 2 ZP.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi edchodné alebo odstupné v najblizSom vyplatnom termine po
ukonéeni pracovného pomeru.

Tretia ast
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV, SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

€l. 1X Tvorba socidlneho fondu a starostlivost o zamestnancov

Socialny fond je ureny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
zvy$ovanie kultdry pracovného prostredia a pracovnych podmienck, na regeneraciu dudevnych
a fyzickych sil a na zabezpecenie daldich sociadlnych aktivit.

Zmiuvné strany sa dohodli, ze vyika socidineho fondu sa urfuje ako sucet povinného pridelu, daliieho
pridelu a zostatku socidlneho fondu minulého roku. Sacidiny fond sa hude tvorit :

a) povinnym pridelom vo vySke 1%,

b) dalsim pridelom vo vyike 0,5%,

c) zostatok sociadlneho fondu minulého roku.

z0 sihrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestndvatel zabezpefi pofas pracovne] zmeny pre vietkych zamestnancov stravovanie
poskytovanim stravnych listkov. Tdto povinnost nema vedi zamestnancom, ktori bolt vyslani na
pracovni cestu a Uctovali si stravné v zmysle zékona 283/2002 Z.z. o cestovnych nahraddch v zneni
neskoréich predpisov a tym zamestnancom, ktori v mieste vykonu prace odpracovali menej ako Styri
hodiny. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZzuje vykon prace dthii ako Styri hodiny.

Narok na stravny listok ma zamestnanec za redlne odpracovany ¢as. Vyika uhrady zamestnanca na
jeden stravny listok je 0,76 €, prispevok zo socidlneho fondu ( podia &l X. bod 4) predstavuje 0,60 € na
jeden stravny listok a prispevok zamestndvatela tvori 2,64 € na jeden stravny Hstok.

€i. X Cerpanie socidineho fondu
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky wdavky zo secialneho fondu so zédkladnou organizaciou.

Zo socidlneho fondu zamestnavatel paskytne prispevky zamestnancom v rozsahu rezpottu socidglneho
fonduna:

a) stravovanie,

b) socidlnu vypomoc,

¢) regenerdciu pracovnych sil (napr. RelaxPass),

d) spolofné podujatia pre zamestnancov.

Socidlny fond moe byt pouZity aj na tieto ucely: kytice pri Zivotnych jubiledch zamestnancov,
smutofné kytice
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Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytne prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny
osobitnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi vo wyike 15% z nominalnej hodnoty stravného
listka.

Zostatok povinného pridelu socidlneho fondu sa méZe pouzit na realizaciu socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov nad ramec prispevku podia ods. 3 tohto élanku na zdklade schvalenia
takého poufiitia socidlneho fondu zakladnou organizaciou a zamestnavatefom.

Zamestnavatel v ramci podnikove] socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov 20
socialneho fondu zabezpedi, pripadne sa bude podiefal na organizovani kultirnych a 3portovych
podujati organizovanych zakladnou organizaciou a v ramci moinosti prijmov socidlneho fondu vycleni
finanénu diastku na takéto podujatia.

Zamestnavatel poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca nenavratnu socialnu vypomoc vo vyske 100€
zo socialneho fondu ako jednorazovy prispevok uréeny na pomoc pri preklenuti nezavinenej finanénej
tiesne zamestnanca, do ktorej sa dostal v désledku nepredvidanych udalosti alebo okolnosti, a to:

al Gmrtie najblizéieho rodinného prisluinika zamestnanca (maniel, manielka, nezaopatrené dieta),
b) dosledky zivelnej pohromy pri vy3ke Skody nad 1200 €.

Prispevok podfa ods. 6 zamestnavatel poskytne na Ziadost zamestnanca po predloieni naleZitych
dokladov (dmrtny list, doklad o poistnej udalosti) a v zavislosti od wysky finanénych prostriedkov na
Géte socidineho fondu. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov bude nendvratna socidina
vypomoc vyplatena v najbliziom moZnom termine.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom, ktori odiili do starobného déchodku, bezplatnu registraciu za
Eitatela SVK.

Zamestnavatel poskytne zdkladnej organizdcii na poZiadanie prehlad o tvorbe a éerpani socidlneho
fondu do 10 dni odo dria predlozenia pisomnej Ziadosti.

Stvrta Cast
ZAVERECNE USTANOOVENIA

¢l. X1 Platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

KZ sa uzatvdra na obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019. Tato KZ straca platnost dfiom podpisania novej
KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Kaida zo zmluvnych strdn mdze navrhnut rokovanie
ozmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmiuvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne
odpovedaf do 15 dni odo dfia doruéenia navrhu.

KZ ajej rozsah je moiné menit len po dohode oboch zmluvnych stran, ato na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok ku
kolektivne] zmiuve” a &isiuju sa v poradi, vakom st uzavreté, pricom zmiuvné strany sa zavdzuju
dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ do budicna, nie retroaktivne.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ je povinne zverejnitefnou zmluvou podla
zakona € 211/2000Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm v platnom zneni a nadobuda udinnost
dfiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmlav.

Strana 8 710



€l. XIl Informovanie, plnenie a uchovavanie KZ

KZ je uzavretd na obdobie od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019. V pripade neuzavretia navej KZ do konca roka
2019 trvd ucinnost zavazkov tejto KZ do 31. 3. 2020.

KZ je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, kaZda zo zmluvnych stran obdrii dve vyhotavenia.

Zamestndvatel zabezpedi zvereinenie KZ a vietky je] dodatky v centralnom registri zmliv v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e plnenie tejto KZ bude kontrolované min. raz rone na spolotnom
rokovani poverenych zastupcov zmluvnych strdn spravidla vmesiaci december alebo na zaklade
pisomnei Ziadosti ktorejkolvek zmluvnej strany do 15 dni od dorucenia pisomnej Ziadosti druhej
zmluvnej strane.

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Prilohou tejto KZ je Pldn tvorby a Eerpania socidineho fondu na rok 2019. Pre daldie roky sa bude
rozpolet socidlneho fondu menit dodatkami ku KZ.

€1 XIll Zrufovacie ustanovenia

Této KZ nadobudda aéinnost nasledujici den po jej zverejneni v Centralnom registri zmldv. Podpisanim
tejto K7 straca platnost a Ufinnost KZ uzavreta 17.12.2015.

V Kosiciach, dna 20.12.2018

Jarmila Comorovi PhDr. Darina Kozuchova

predsednitka ZO OZPK riaditelka SVK
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

Plén tvorby a ferpania socidlneho fondu {SF) na rok 2019

Aktualny zostatok SF z roku 2018 k 31.12.2018 2 600,00 €
Predpokladana tvorha SF v roku 2019 (1,5%; 10 080,00 €
Predpokladany stav celkom : 12 680,00 €

Predpokladané vydavky SF podla ustanoveni KZ :

1. Prispevok na stravovanie podfa ¢l X, ods. 3 9 265,00 €
Predpokladané vydavky celkom : 9 265,00 €
Predpokiadany zostatok SF k 31.12.2019 341500€

Strana 10z 10



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

