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Kolektivna zmluva zamestnancov Okresného sudu v Leviciach
na rok 2012

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami a verejnej sluzby verejnymi zamestnancami

zmluvné strany

zamestnavate I: Okresny sid v Leviciach, zastapeny JUDr. Stefanom Precechtelom,
predsedom Okresného sudu, (d’alej len ,,zamestnavatel™)

zamestnanci: zastapeni Zakladnou organizaciou odborového zvézu pracovnikov justicie
SR pri Okresnom sude v Leviciach, v zastipeni Gabriely Csetdovej, podpredsednicky
Zékladnej organizacie odborového zvédzu pracovnikov justicie SR pri Okresnom stde
v Leviciaeh, (dalej len ,,ZO OZJ")

uzatvaraju

Vv stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2012
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na
rok 2012

Kolektivnu zmluvu zamestnancov
Okresného sudu v Leviciach na rok 2012

l. V§eobecné
ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2012 je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom  vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, § 231 zakona ¢.
311/2001

Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
aozmene adoplneni niektorych zdkonov a zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani

zamestnancov vo verejnej sluzbe.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Okresného sudu v Leviciach
Vv Statnej a vo verejYiej sluzbe,

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia  uprava pracovnych podmienok
vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnévania.



Il.
Postavenie ZO OZ na Okresnom sude v Leviciach
a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

m:"v-;ialitcl uwna\la /O O/ zajediného predstasilcl.i .;O.rrcl.- -
ceec.r.\«:;; /a\setk_\ch /amestnancov, ako aj jeho pravo kolcktmieb® \\*/ . m
NtrajKti tel. 10 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace),

2. Zamestnavatel’ bude pozyvat’ zastupcu vyboru ZO OZJ na porady vedenia Okresného stidu
v Leviciach v pripadoch, Ze predmetom rokovania budu okruhy tykajuce sa zasadnych otazok
pracovnych, socidlnych a ekonomickych podmienok zamestnancov. Za zamestnavatel'a bude
na rokovania vyboru ZO OZJ ako aj na ¢lenské schodze ZO OZJ pozyvany zastupca vedenia
zamestnavatel'a a to najmé vo veciach, ktoré suvisia s obsahom Kolektivnej zmluvy.

Zavazky 70 OZJ

1 ZO 0OZJ uznéava pravo vedenia zamestnavatel'a
prijimat’ zamestnancov do zamestnania,
previest’ zamestnanca na ini pracu,
prelozit’ zamestnanca,
vyvodit’ opatrenia voci ktorémukol'vek zamestnancovi zo zakonnych dovodov.

2. Z0O OZJ uznava pravo vedenia zamestnavatela riadit’ svoju ¢innost’ vo vSetkych smeroch,
udrziavat’ poriadok, prava a povinnosti, zostavovat’, menit’ a dopiiat’ pravidla a predpisy,
ktoré maji zamestnanci dodrZiavat’ za predpokladu, ak tieto s v sulade s platnymi pravnymi
normami a internymi smernicami vydanymi v ramci rezortu Ministerstva
spravodlivosti

Slovenskej republiky.

3. Clenom ZO OZ]J sa rozumie kazdy ¢len odborovej organizécie, ktory nie je v
omeskani

s platenim ¢lenskych prispevkov viac ako tri mesiace podl'a €i. 8, ods. 1, pism. a) Stanov ZO
0ZJ.

4. ZO OZJ oznami vedeniu zamestnavatel'a pisomne mena odborovych funkcionarov, ako aj
zmeny v ich obsadeni.

5. Z0 OZJ sazavidzuje, ze nepouzije v zaujme ochrany opravnenych zdujmov,
najma
pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov Okresného sudu, najvyssiu formu protestu

prerusenie prace - Strajk, pokial’ nevyCerpa vSetky moznosti rokovania.

ZavizKky vedenia zamestnavatel’a

I. Zamestnavatel’ uznava prava zamestnancov slobodne sa zdruzovat’ a prava zarucené:
a) c¢lankom 37 Ustavy Slovenskej republiky,
b) zakonom ¢. 23/1991 Zb. Ustavnym zakonom,
€) Oznamenim federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb.
(0]
Dohovore ¢. 87 o slobode zdruzovania aochrane prava



odborovo sa
organizovat’.



2. Zamestnavatel’ uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku a reSpektuje vSeobecnu zasadu pre
ucast’ ZO OZJ v pracovnopravnych vztahoch obsiahnutych v Zakonniku prace.

3. Zamestnavatel bude spolurozhodovat sZO OZJ formou predchadzajiceho
suhlasu
v tychto pripadoch:
rozviazanie pracovného pomeru u vsetkych zamestnancov vypovedou alebo okamzitym
zrusenim pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny
rozviazanie pracovného pomeru vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom
inak je neplatné, (§ 74 Zakonnika praca),
vydanie pracovného poriadku organizacie, (§ 84, ods. 1 Zakonnika prace),
urcenie doby cerpania dovolenky, (§111 Zakonnika prace),
a stanovenie pracovnej doby.

4. Vedenie zamestnavatel’a bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v tych pripadoch ako je to uvedené
v § 229 Zéakonnika prace.

5. V zmysle Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne v ramci prevadzkovych moznosti pre
nevyhnutnt ¢innost’ ZO OZJ bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim.

6. Zamestnavatel uvol'ni odborovych funkcionarov z prace pre vykon funkcie v zmysle
Zakonnika prace:
pri ucasti na rokovaniach vyssich odborovych organov, organizacia sa zavizuje, ze
pocas ucasti na rokovaniach vyssich odborovych organov vyplati zastupcom ZO OZJ
ucastnych na tychto rokovaniach mzdu (§ 240, ods. 1 Zakonnika prace), pri ucasti na
¢lenskych schodzach a delegovani zo ZO OZJ v ramci plnenia Gloh vyplyvajiacich
z funkcie.

7. Zamestnavatel stihlasi s vykondvanim zrdzok zo mzdy (¢lenskych prispevkov) v prospech
Z0 OZJ. Clenovia ZO OZ] sthlasia s vykonavanim zradzok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctarnou Okresného sudu.

8. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky zamestnancom sudu v d’alSom vzdel4vani
v stlade so § 140 Zakonnika prace a § 80 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Il
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1 Sluzobny ¢as zamestnancov v §tatnej a vo verejnej sluzbe je stanoveny v dizke 37 a Vi
hodiny tyzdenne. Prestavka na jedlo a oddych sa stanovuje v ¢ase od 11.00 hod. do
12.00

hod. v trvani 30 mintt. Z pracovnych dévodov, napr. ak pojednavanie bude trvat’ do 12,00
hod. si zamestnanci dané¢ho senatu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut
vycerpaju do 12.30 hod.

Cas prestavky na jedlo a oddych sa nezapogitava do pracovného &asu.

2. Pre zamestnancov V Statnej a verejnej sluzbe plati pruzny pracovny Cas, ktory sa uplatiuje
ako pruzny pracovny tyzdeti (§ 89 ods. 1, pism. b/, Zakonnika prace). Cas zahdjenia prace je
najskor o 6.30 hod a ukoncéenie prace najneskér o 18.00 hod.

Cas nevyhnutnej pritomnosti zamestnanca na pracovisku je od 7.30 hod. do 14.00 hod.



3. Zékladna vymera dovolenky zamestnancov je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

4. Vymeru dovolenky si zamestnanci do¢erpaju v zmysle § 111 Zakonnika prace spravidla do
konca prislusného kalendarneho roka. Vo vynimoc¢nych pripadoch - a to z dovodu dolezitych
osobnych prekazok v praci (§ 141, ods. 1 Zékonnika prace) mozno z vymery dovolenky na
prislu$ny kalendarny rok preniest’ do nasledujiiceho kalenddrneho roka max. 5 pracovnych
dni a tieto docerpat’ najneskor do 1. aprila nasledujuceho kalendarneho roka.

5. V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v Slovenskej republike budu v maji 2012
zmluvné strany vyjednavat’ pre rok 2012:

a) zvysenie platovych tarif §taitnych zamestnancov ustanovenych v prilohe ¢. 3 k zakonu
o Statnej sluzbe v zneni nariadenia vlady SR €. 550/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené
platové tarify Statnych zamestnancov.

b) zvysenie platovych tarif ustanovenych v prilohe ¢. 3, 4, 5 a 7 k zakonu o odmenovani
v zneni nariadenia vlady SR ¢. 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju  zvySené
stupnice

platovych tarif zamestnancov vo verejnom zaujme.

IV. Mzdy, odmeny, odchodné, odstupné,
doplnkové déchodkové sporenie, pridel do SF.

1 Mzda sa vyplaca v den u zamestnavatel'a na to uréeny. Ak termin pripadne na sviatok,
sobotu a nedel'u, mzda bude vyplatena v predchédzajuci pracovny de.

2. Zamestnancom sa zvysuje nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti za prvé
tri dni pracovnej neschopnosti z 25% na 55%.

3. Zamestnavatel’ mozZe poskytnit’ odmenu:

a) Statnemu zamestnancovi nad ramec  rozsahu ustanoveného v § 99 zakona ¢.
400/2009

zékona o $tatnej sluzbe a to:

- pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume vysky jeho funkéného platu,

- pri prvom skongeni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok nasledovne: zamestnancovi, ktory odpracoval
pre organizaciu minimalne 5 rokov jeden funkény plat, zamestnancovi, ktory odpracoval

pre

organizaciu viac ako 10 rokov dva funkéné platy a zamestnancovi, ktory odpracoval pre
organizaciu 15 rokov a viac tri funk¢éné platy.

b) zamestnancovi vo verejnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
553/03 Z. z. o odmeniovani, t. j. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
funk¢ného platu.

4. Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny rozsah
podl'a § 76 ods. 2 Zakonnika prace, najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca,
ak jeho pracovny pomer skon¢i pred zacatim plynutia vypovednej doby. Zamestnavatel’ moze
vyplatit’ zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou, alebo dohodou

z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace a ktory bude vykonavat’ prace
spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel’a alebo jeho Casti, odstupné vo



vyske uvedenej v prvej vete.
Na zamestnancov V statnej sluzbe sa vzt'ahuje ustanovenie podla § 53 zakona ¢. 400/2009 o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

5. Zamestnavatel’ poskytne odchodné:

a) zamestnancovi vo verejnej sluzbe pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 Zakonnika prace, najmene;j
vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

b) Statnemu zamestnancovi pri prvom skonceni §tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 54 zékona ¢. 400/2009 o Statnej sluzbe v sume jeho funk¢ného
platu.

6. Zamestnavatel prispeje sumou 10,- €/mesacne na dochodkové poistenie alebo doplnkové

déchodkové sporenie zamestnancom a to na zaklade zmluvy uzavretej na rok 2012 medzi
zamestnavatelom a doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.

V, Tvorba a ¢erpanie socialneho

fondu
Tvorba:
1. Okresny sud v Leviciach (dalej len ,,zamestnavatel™) v stilade s ustanovenim § 3
zékona

€. 152/1994 Z. z. vytvori v roku 2012 Socialny fond:
- povinnym pridelom do fondu vo vyske 1,0 % zo sthrnu hrubych miezd (platov)
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely,
- pridelom vo vyske 0,50 % dohodnutym v Kolektivnej zmluve v zmysle § 3 bodu b
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte zamestnavatel’a, kde sa zuctuji vo vyske
1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej rocne;j
vysky zakladu na urcenie povinného pridelu. Ro¢né zictovanie prostriedkov predstavujice
povinny pridel do fondu vykona zamestnédvatel’ do konca februéra nasledujiuceho roka.

Cerpanie:
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravné poukdzky za odpracované dni. Dni
cerpania dovolenky, dni nepritomnosti z dovodu choroby, z dovodu osobitnych prekazok
v praci, OCR a dni neplateného vol'na sa nezapoéitaju do naroku na stravnu poukazku.
Clenom ZO OZJ poskytne v mesiaci jul prispevok na stravovanie a to v hodnote stravného
listka v poéte §ty/i kusov, ich poskytnutie je podmienené dizkou ¢lenstva minimaélne tri
mesiace. Organizacia ostatnym zamestnancom zamestnanym na dohodu o vykonani prace
stravny listok neposkytne.
Zamestnavatel’ poskytne zo Socialneho fondu prispevok na stravovanie a to :

- zamestnancom S§tatnej sluzby na kazdy stravny listok v sume 0,60 €/den,

- zamestnancom verejnej sluzby v sume 0,96 €/den,

- sudcom v sume 0,40 €/den



2. Zamestnavatel poskytne pracovnikovi odmenu pri prilezitosti pracovného alebo zivotného

jubilea

a) pri pracovnych vyrociach
20 odpracovanych rokov 25,- €
25 odpracovanych rokov 34,-€
30 odpracovanych rokov 42,- €

35 odpracovanych rokov a kaZdych kaZzdych dalsich
odpracovanych pat rokov 50,- €

b) pri zZivotnych jubiledch

50 rokov veku 50,- €
55 rokov veku 58,-€
60 rokov veku 67,-€
C) pri narodeni dietata a uzavreti manzelstva 34,-€

Vv pripade, Ze obaja rodicia alebo manzelia st zamestnancami stdu, prispevok sa poskytne
jednému z nich

d) pri prvom odchode do déchodku 67,- €

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v hmotnej a socidlnej nudzi nadvratni beziro¢nu
pozicku v maximalnej sume 150,- €, pricom si vyhradzuje individualne posudenie ziadosti

zamestnanca o jej poskytnutie a uzatvorenie zmluvy o splatnosti pozicky. Splatnost’ p6zicky

je 12 mesiacov odo dina poskytnutia p6zicky zamestnancovi.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie v sume 13,- € a to v mesiaci oktober 2012. Poskytnutie prispevku je podmienené
trvanim sluzobného pomeru zamestnanca vo vySke najmenej 12 mesiacov.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnych
sil v sume 30,- € a to v mesiaci november 2012. Poskytnutie prispevku je podmienené trvanim

sluzobného pomeru zamestnanca vo vyske najmenej 6 mesiacov.

6. Ostatné financné prostriedky sa pouZijui na iné nevyhnutné financné Cerpanie.

Rozpocet Socialneho fondu na rok 2012

I. Tvorba socialneho fondu

- Zostatok k1.1.2012 131159¢€
- Povinny pridel 1,5 % 11150,00 €

SPOLU: 12 461,59 €



I1. Pouzitie Socialneho fondu

1 prispevok na stravovanie 8 640,00 €
2. odmena Kk zivotnému a pracovnému jubileu 334,00 €
3. socialna vypomoc 150,00 €
4. prispevok na doplnkové déchodkové sporenie 600,00 €
5. na regeneraciu pracovnikov 1 500,00 €
6. ostatné cerpanie 1237,59€
SPOLU: 12 461,59 €

Zamestnavatel si vyhradzuje moznost’ presunu prostriedkov z inych poloziek
Socialneho fondu, ktoré sa v priebehu roka nebudu Cerpat’ v pldnovanom rozsahu.

VI.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1 Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze v sulade s ustanovenim § 146 a § 147 Zakonnika prace bude
sustavne vytvarat' podmienky pre bezpecnu a zdravotne vyhovujlicu pracu.
Za tymto ucelom:

zabezpedi aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Dalej
zabezpeci dodrziavanie zakazu fajcenia na pracovisku.

sa zavizuje, ze po dohode s vyborom ZO OZJ prostrednictvom zastupcu zamestnancov
vykona obozndmenie zamestnancov o vykonanych zmenach v predpisoch tykajicich sa
bezpecnosti prace, poziarnej a civilnej ochrany v zmysle novych pravnych noriem do 30 dni
od ucinnosti zmeny,

vykona minimalne jedenkrat za rok rozbor stavu bezpecnosti prace, poziarnej a civilnej
ochrany,

zabezpeci pre novych pracovnikov pri ich nastupe do zamestnania vstupné instruktaze
z predpisov BOZP a PO, opakované Skolenia pre vSetkych zamestnancov a vedenie potrebne;j
evidencie a dokumentacie,

respektuje pravo vyboru ZO OZJ vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.

2. Z0 0OZJ bude viest svojich ¢lenov k dodrziavaniu povinnosti dbat’ o svoju bezpecnost a
zdravie.
VIL. Socialna
oblast’

1. V stilade s § 152 ods. 5 pisrn. a) Zakonnika prace organizacia zabezpeci zamestnancom
stravovanie na zaklade vyberového konania formou stravnych listkov.

Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom stravné listky  za kazdy odpracovany
den. Zamestnancom zamestnanym na dohodu o vykonani prace stravny listok neposkytne.



2. Zamestnavatel' prispieva najedlo do vysky najviac 55% z ceny stravného
listka

poskytovaného zamestnancovi verejnej sluzby a 65%  zamestnancovi Statnej sluzby (§
70

zék. ¢. 400/2009 zékona a Statnej sluzbe").

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu k stravnému listku

4. Zamestnavatel bude prerokovavat opatrenia s ZO OZJ zamerané na starostlivost’ o
kvalifikdciu zamestnancov, jej zvySovanie a prehlbovanie (§ 153 Zakonnika prace).

5. Bez ndhrady mzdy bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné vol'no rodicovi a osamelému
pracovnikovi s detmi do 15 rokov na jeho Ziadost’ a to v rozsahu 5 pracovnych dni po
vycerpani riadnej dovolenky, zo zdravotnych dovodov dietat’a, pokial’ tomu nebudu branit’
vazne dovody na zabezpecenie riadneho chodu okresného sudu.

6. Organizacia umozni svojim pracovnikom a ich rodinnym prislu§nikom rekreovat’ sa
Vv rekrea¢nych zariadeniach v posobnosti MS SR v sulade s ich prevadzkovym poriadkom.

7. Organizacia moOze na ziadost ziimestnanca poskytnut’ pri vyznamnych
zivotnych

prilezitostiach ako svadby, promdcie a pod., sluzobné motorové vozidlo s tym, ze naklady na
pohonné hmoty uhradi pracovnik v plnej vyske.

VIII. Zavereéné
ustanovenia

1 O zmene tejto Kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany ako dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov v nej prijatych a to
v rozsahu v akom sa jej dotknt. Ktordkol'vek  zo zmluvnych strdn moZze poZziadat’ o
Zzmenu

alebo doplnenie tejto Kolektivnej zmluvy.

Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny
poriadok v ¢ase uzatvarania Kolektivnej zmluvy neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’
0 takej zmene - doplneni kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto KZ vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po uplynuti polroka od
prijatia kolektivnej zmluvy a to na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

3. Vybor ZO OZJ oboznami ¢lenov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej zmenami do 15
dni od jej uzatvorenia na ¢lenskej schodzi ZO OZJ.

4. Zmluvné strany za¢nt neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu ak o to jedna z nich poziada.

5. Zmluvné  strany budi operativne  prerokuvat  poziadavky zamestnancov v
oblasti

pracovnych podmienok, pracovného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
socialnej oblasti.



6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu,
ktoré nebudu cerpané v priebehu roka v planovanom rozsahu, tieto sa
rozpoctovym

opatrenim presunu v ramci rozpoc¢tu na int polozku socialneho fondu.

7. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobuda uc¢innost’ diiom
1.1.2012

a kon¢i 31.12. 2012. Jej platnost’ sa prediZi na obdobie d’alicho roka, ak pred ukon&enim
doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
Kolektivnej zmluvy. Téato Kolektivna zmluva straca platnost dnom podpisania
novej

Kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

V Leviciach, dia

Gabriela CSETOOVA JUDr. Stefan PRECECHTEL
podpredsednicka ZO OZJ predseda okresného sudu
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