
Zm,luva o vykon6vani pracovneJ zdravotneJ sluZby

tzawet6' podfa S 269 ods. 2 Obchodneho zS.konnika v spojeni s g 30 a s1v. zdkona
d' 355/2007 z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho )aravia i o , rne a doplneni
niektorych zakonov,v znenineskor5ich predlisov izikond. 355/2OOT Z. z. o ochranea podpore verejneho zdravia a o zmene a dbplneni niektoqich zdkorrov, u rrr"rrirraakorSich

predpisov dalej len ako ,Zikon")

medzi zmluvnymi stranami:

ProCare, a.s.
Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava
reo 3s 890 568
Dre 2020850193
Ie DpH sK7o2oooo8z8
spolocnost je zapisan6 v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Bratislava I,
oddiel Sa, vloZka a. 3363/8
v mene spolocnosti konaj0 Ing. Lenka Smrekovd, FCCA, dlen predstavenstva a MUDr.
Vladimir Dvorovy, predseda pred stavenstva
Bankove spojenie:
IBAN:

Tatra banka, akciovS. spolodnost
sK24 1 1 00000000 2627 224023

dalej len ako ,,poskytovatef" na strane jednej

a

Obchodn6 meno:
Sidlo:
reo:
DIE:
re ops:

Fakultnd nemocnlca s poltklinikou Nov6 Z6m,ky
Slovensk6 ulica 1l A,94O 34 Nov6 Z6.nW
77336tt2
2021068324
sK202t068324

identifikadne dislo: L7336.11o,, St6tna prispevkovS, organizdcia zapisan1.v registri
organizdcii vedenom Statisticlqfm riradom Slovenskejrepublilrv a v Zivnosteiskom
registri Okresn6ho uradu Nov6 Zdmlry pod c. 4o4-gi2g
Zast.: Ing. Ilubica Barto5ova, ekonomick5. riaditelka

rer.: /,y:; :;;t;; 
Danczi' medicinskv riaditel

e-mail: email@nspnz.sk
IBAN: SK88 B18O 0000 0070 0054 0295

d'alej len ako,zamestn6vatel,,, na strane druhej

s nasledoungm obsahom:

I.
Predmet zmlurr5r

1' Kedze zamestn5'vatef je podla $ 147 ods. I Zdkonnika pr6.ce v rozsahu svojejposobnosti povinny sfstavne zaistovat bezpednost a ochra.nu zdravia zamestnancovpri pr6ci a na ten udel vykon6vat potrebne opatrenia vr5.tane zabezpedovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho systemu na riadenie ochrany pr6ce,
akedze zamestnavatel m6 aj dal5ie povinnosti na oseku bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci zakotven€ v ustanoveniach $ 30 ods. I Zdkona akedie poskytovatelje osoba, ktor5. m5. vydane oprS.vnenie na vylon6vanie dinnosti pracovnej zdravotnejsluZby a je tak plne sposobili poslrytovat zamestn6.vatelovi q;kony pracovnej
zdravotnej sluZby podla Zdkona s ciefom, aby zamestn6.vatel *ofrot 

-spinit 
svojepovinnosti podla $ 30 ocls. l Zakona, preto zmluvn6 strany uzavrelituto zmluvrr, u6yriou upravili vzdjomnd prava a povinnosti v suvislosti s vl,Ssie uvedenlim a dohodlitak vykon6vanie pracovnej zdravotnej sluZby poskytovatelorn u zamestn6.vatela.

Strana 1 (celkom 10)

+t



2. Poslqztovatel sa zavbzuje pre zamestnavatela v rozsahu a za podmienok tejto zmluvy
vykondvat zdravotny dohlad pre zamestnancov zamestnanratela a poslrytovat odborne
a poradenske cinnosti zamestnSrvatelovi na plnenie jeho povinnosti podta $ 30 ods. 1

pism. a) aZ d), f), l) az nl Zdkona v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prd.ci
(zdravotny dohlad pre zamestnancov zamestn6:vatela a poskytovanie odbornfch a
poradenskych dinnosti dalej len ako ,,pracovnd zdravotnd sluiba". Ak dalej nie je
uvedene inak, pracovnl, zdravotn6L sluZba bude podla tejto zmluvy zabezped,ovand vo
vzialr.u k v5etkym zamestnancom zamestn6.vatela, bez ohladu na to, do akej
kateg6rie zaradend pr6ce vykon6vajri.
einnost pracovnej zdravotnej sluZby zahtna najmA
a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,
b) posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pr5.cu qfkonom

lekArslqych preventivnych prehliadok vo vztahu k pr6ci,
c) poradenstvo zameran6 na ochranu zdravia pri prdci a predch6dzanie vzniku

chorob z povolania a ochoreni suvisiacich s pr6.cou.

II.
Povinnostl poskytovatela a povinnosti zamestn6vatel'a

Poslrytovatel sa zavdzuje vykonS.vat pre zamestn6.vatela pracovnt zdravotnri sluZbu
v rozsahu a za podmienok dojednanich v tejto zmluve €L s poukazom na prisluSn6
ustanovenia Zirkona, a to takym sposobom (v r6mci prS.vnej ripravy zakotvenej
Zdkonom a touto zmluvou), aby boli naplnene povinnost.i zamestnavatela na riseku
zabezped.ovania pracovnej zdravotnej sluZby v podmienka,3h zamestndvatefa.
Poslrytovatel sa zavdzuje, 2e
a) pracovnt zdravotnf sluZbu pre zamestnancov, ktori rykon6rvajrl pr6cu zaradent

do prvej kategorie alebo druhej kategorie bude vyko:n6vat v rozsahu uvedenom
v$ 30ab Zakona,

b) pracovnu zdravotnf sluZbu pre zamestnancov, ktori lykon6vaju pr6.cu zaradeni
do tretej kategorie alebo Stvrtej kateg,6rie bude vyko:n5.vat v rozsahu uvedenom
v $ 3Oad Zdkona.

einnosti pracovnej zdravotnej sluZby uvedene v bode 2 tohto c16nku, okrem vykonu
lek6rskych preventivnych prehliadok vo vztal:.u k praci (S 30ab pism. f) a g 30ad
pism. d) Z6,konal sa na tcely tejto zmluvy budu oznadovat len ako ,nemedicinske
iinnosti pracovnej zdravotneJ sluZby" a lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu
k pr5.ci na udely posudzovania zdravotnej sposobilosti rra pr6.cu, ako sri uveden6
v ustanoveniach S 30ab pism. 0 a S 30ad pism. dl Zdkona, sa na udely tejto zmluvy
budu oznacovat len ako ,medicinske 6innosti pracovneJ zdravotneJ sluZby".
Poskytovatel sa zavdzuje plnit svoje zitvtnl<y vypljrvajuce z tejto zmluvy
prostrednictvom os6b spiRa.lucich v3etky odborn6 pr:edpoklady na qikon im
prislrichajucich cinnosti podla tejto zmlu.vry v srilade s prisluSnymi platnymi
a udinnymi prdvnymi predpismi a najmti v srilade so Z5.konom.
Vysledkom vykon6vania nemedicinslrych dinnosti pracovnej zdravolnej sluZby
poslrytovatelom pre zamestn6tvatela podla tejto zmluvy bude dodanie plneni resp.
vystupov, ktoru su blDSie Specifikovan6 v neoddelitelnej prilohe c. 1 tejto (dalej len
ako ,Priloha 6. l"l. Tieto plnenia/rljstupy budri poslqytnut6/dodane
zamestn5.vatefovi v dasoch urdenych podla dohody zmluvnlich str6.n urobenej
kontaktnimi osobami podla clS.nku V bod 4 tejto zmluvy alebo pravidelne
autonomne poslqztovatefom po poslrytnuti potrebnrj sridinnosti zo strany
zamestnavatefa.
Zamestn5.vatef je s poukazom na ustanovenia $ 30 ods. 1 pism. g) Zdkona povinny
predloZit lekS.rovi, ktory vykon6va lek6.rske preventivne prehliadlcy vo vztahu k pr5.ci,
zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lek6.rskej preventivnej prehliadke vo vztahu
k praci podla S 30e Zdkona; v zozname zamestnancov sa wddza meno a priezvisko
zamestnanca, datum narodenia, osobne cislo, ak bolo pridelen6,, nazov pracoviska,
profesia, pracovne zaradenie, dlZka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u
aktuAlneho zamestn6.vatefa, faktory pr5.ce a pracovn€ho prostredia, ktorlim je
zamestnanec vystaveny, a vysledlry posidenia zdravotneho rizika s uvedenim
kateg6rii pr6c osobitne pre jednotliv6 faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia.
Zarnestnavatel je povinny vypracovat v spoluprdci s poslrytovatelom kaZdorocne k
31. decembru inform6ciu o visledkoch posudenia zdravotneho rizlka a opatreniach
vykonan;fch na ich znTzenie alebo odstr5.nenie na pracovisk5.ch, na ktorych

3.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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zamestnanci vykon6vajt prdLcu zaradeni do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie,
vrS.tane podtu zamestnancov, ktori vykon5rvaju rizikovu pr6cu, a hodnotenia
zdravotn6ho stavu zamestnancov vo vztalrru k pr6ci a do 15. Janu6ra nasledujuceho
roka ju predlozit prislusnemu org5.nu verejn6ho zdravotni,ctva.

8. Poslrytovatel je povinny v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dna uzatvorenia tejto
zmluvy vykonat posridenie zdravotn6ho rizika z expozicie faktorom pr6ce a
pracovneho prostredia (,dalej len ,PZR") na vybranich pracoviskdch zamestnavatela.
Pisomny zdznam o PZR vypracuje poslrytovatel do gO kalendarnych dni odo dira
vykonania PZR. Za ricelom vykonania poZad.ovaneho PZR 

"" ra*""ir6vatef vzd.jomne
dohodne s poskytovatelom na harmonograme pracovnych dinnosti pracovnej
zdravotnej sluZby.

9. Poskytovatel je n6sledne povinny do 2 mesiacov od vykonania pZR podla bodu g
tohto dlinku navrhnu(. aktualizdciu posudkov o riziku it prevddzkornych poriadkov
pre jednotliv6 faktory prdce a pracovneho prostredia, za preApotUau riadnej
sricinnosti zamestnS.vatefa v zmysle bodu 10 a 11 tohto clrinku.

10. Zamestndvatel je s poukazom na ustanovenia $ 30 ods. 6 zdkonapovinny
a) umoZnit poskytovatelovi vstup na pracoviskd a poskytnut mu dostaiodny das na

plnenie odbornych cinnosti pri zabezped,ovani oihrany a podpory zdraviapri pr5'ci, pridom zohladiuje vefkost organizdcie, pocet zamestnandov, pracovn6
podmienky a zdravotn1 r:zike stvisiace s expoziciou zarmestnancov,

b) poslrytnrit postrytovatelovi inform6cie potrebne na pos'0denie zdravotn6h o rwika z
expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho prost:redia vr6.tane vysledkov
kvalitativneho a kvantitativneho zistovania iaktor:ov pr6Lce a pracorm6ho
prostredia, ktor6 pouZiva pri svojej cinnosti alebo ktor(! pri jiho cinnosti vznikaju,
ak bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovn6ho
prostredia vykonan6.

11. Zamestnavatel je povinny poskytovat poslrytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
vSetku sudinnost potrebnri na splnenie zavazkov poslrytovatela vyplivajriiictr ztejio
zmluvy. Pokial poslrytovatel nebude mOct splnit svoje zdvitzl<y pbat tejto zmluvy
z dovodu neposkytnutia stcinnosti zamestnavatelom, nie.je post<yiovatel v omeSkani
so splnenim svojich zavazkov.

12. Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestn6vatef vZdy najmenej 3 pracovn6 dni vopred
poskytne poslrytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zridastnia Skoleniresp. prezentdcii a vycvikoqich a vychovnych seminarov vykondvanich
poskytovatelom na zdklade tejto zmluvy v rdmci nemed.ictinslqych dinnolti pracovnej
zdravotnej sluZby. Poskytovatel nenesie zodpovednost za io, Ze niekioryl-i zo
zamestnancov uvedenych v zozl:ame podla predch6dzajucej vety sa prisluSnCho
Skolenia, prezentS.cie alalebo vycvikoveho a qfchovneho seminara nezridastni.

13. ZamestnAvatel je povinni pisomne informovat poslg,tovatela okaZdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kaZdej technologickej alebo
akejkolvek inej zmerae (napr. zavedenie novej technoJogie, noveho pracovneho
postupu alebo noveho/novych pracovnich prostriedkov), ktoni zamestnavatel
vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktor6 m62e mat za nd.sledok zmenu
pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvn€, strany bez zbytoin€ho
odkladu po dorudeni oznS.menia podla predchrldzajricej vety dohodnu pripadne
podrobnosti o splneni zavdzkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktoreho sa oznamena zrnena tyka.

14. Zmluvne strany sa dohodli, 2e v pripade omeSkania poslrytovatela svykonanim
povinnosti v lehote podla bodu 8 a 9 tohto clAnku zmluvy z dovodov zavinenych iba
pos(ytovatefom je poskytovatel povinni zaplatit zamestnavatelovi zmluvnf pokutu
30 eur s DPH za kaZdy aj zad,aty den omeSkania. ,Ilznn nie je dotknute prd.vo
zamestnS'vatela na ndhradu Skody vo vySke, v ktorej sposobend. Skoda prevySuje
v5iSku zmluvnej pokuty.

odljl;,.
1. Zrnluvn€ strany sa dohodli, Ze zamestndvatel je povinnj platit poslrytovatelovi za

vykonS.vanie pracovnej zdravotnej sluZby odmenu podla ustanoveni tohto chnku.2. Za poskytnutie plneni/dodanie vystupov nemedicinsXrych dinnosti pracovnej
zdravotnej sluZby vodi zamestnancom, ktori vykonavaju pr6cu zaradenri do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie je zamestn6vatel pouinr,5; zaplatif. poskytovatelovi
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odmenu vo vyst<e_podla Prilohy c. I cast A, polozkac. 1. .K odmene podla tohto bodubude rictovand dai 
.z_ 

pridanej hodnoty. ^odmena 
poclla tohto bodu je splatn6.mesadne pozadu, pridom odmena podlg prilohy d. 1 dast A, potozt<L e. t 3edohodnuta ako pau5dlna a bude platenakahdy mlsiac v rovnakej vjske bez ohladuna skutodny objem dinnosti vykonanycn post<ytovatelom pr" L"-"" tnavatela zamesiac, za ktory sa t5.to odmena plati. Nemedicinske cirrnosti pracovnej zdravotnejsluZby podfa Prilohy d. 1 cast A, poloZka d. 2 sti splatn,e *""utr. porua,, vZdy nazdklade skutodn6ho vykonu t. j. podla skutodnehl rozsahu einnosti vykonanlichposkytovatelom pre zamestnavateia za mesiac, za ktorj, sa odmena plati. Ak jev niektorej poloZke Prilohy c. 1 uvedena cena 0,00 Eur, Lnamene to, Ze cena danejpoloZky je zahrnutri v pau56.lnej odmene platenej ka1di mesiac iez ohladu naskutocnf objem poskytovatelom- poskytnutlTch "plnen:iiaodanych 

vystupov prezamestnS'vatela za mesiac, za ktory sa prisluSnd odmeneL'podfa ianej potozt<y ptati.Ak je v niektorej poloZke prilohy d: 1 uvedeny symbol #n, znamen6. to, zeplnenie/vistup podla danej polozlry nie je predmeiom z6v6zku poskytovatela podlatejto zmluvy a poskytovatel take plnenii risp. vystup nebude pr. ,*."tn6vatelapodla tejto zmluvy poskytovat.
3' Za vykondvanie medicinslqych dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby je zamestndvatelpovinny zaplatit poskytovatefovi odmenu 'ro vySke podia easii"Bprilohy d. 1.K odmene podla tohto bodu nebude tdtovand ain z piiaane.l hodnoty, nakolko ideo sluZby, ktore su od tejto dane oslobodene.
4. Poslrytovatel je opr6vneni na konci kaZdeho mesiaca tnzania tejto zmluvy vystavitfakturu na zaplatenie odmeny podla ustanoveni tohto d16.nku. Faltura bude splatn6do 14. (Strn6steho) dia kalend6rneho mesiaca nasledujtcr:ho po mesiaci, zakiory safakturuje' Fakturovan6 suma bude zaplatenS. prostrerlniclvom banky na ridet

uvedeny vo fakture.
5' Ak su v Prilohe d-' 1 pri niektorej polozke uvedene odliSnd parametre splatnosti akosti uvedene vySSie v bode 4 tohto cl6rnku, platia parametre splatnosti uved.ene

v Prilohe c. 1.
6' Zmluvn€ strany sa dohodli, 2e ak sa zamestnS.vatel clostane do omeSkania sozaplatenim faktury vystavenej podla tohto cldnku je povinny zaplatit poskytovatelovi

tlrok z omeSkania vo viske o,o2o/o z dli;nej sumy ia k"zay ii ,ie^tg dei omeSkania.
Ak je odmena pri niektorej z poloZiek podla Prilohy d. 1 uvr:dena akL cena zajedneho
zamestnanca tak sa t6to odmena plati podla skutodneho poctu zamestnancov
zamestnavatela v mesiaci, za ktory sa plati (dalej len ako ,,rozhoduJtci po6et
zamestnancovu). Na ucely tejto zmluvy je rozhodujricim pocto- ,"-."i.,ancov kudiu uzavretia tejto zmluvy podet 66. V pripade ak sa podet zamestnancov
zamestnS.vatefa zmeni oproti rozhodujricemu podtu zamestnancov o viac ako 5 %, jezamestn5'vatel povinny pisomne ozr.arrrit poslgrtovatelovi skutocni poelt
zamestnancov (dalej ako ,nowy rozhoduJrici poEet zamestnancov") najneskor do 3.
(tretieho) dira kalend5.rneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v'ktoiom k zmene
doSlo. Za mesiac, v ktorom skutocne doSlo k Zmene rozhodujuceho podtu
zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypocitand uZ s pouZitim nov6ho
rozhodujriceho podtu zamestnancov, a tobez ohladu na to, ci-zmeia oznd.men6 bola
alebo nie. Zamestn6vatel zodpovedl, za Skodu, ktor6 poskl,tovatelovi vznikne fim, Ze
mu zamestndvatef neoznami zmelru rozhodujuceho podtu zamestnancov v srilade
sustanoveniami tohto bodu za predpokladu preuk6zania pridinnej srivislosti medzi
vznikom Skody a neozrtarnenim zmeny rozhoduj0ceho poctu zi.mestnan cov bez
alrychkolvek pochybnosti.

7. Ustanovenie bodu 6 plati primerane pre kaZdu dal5iu zrnenu podtu zamestnancov
zamestnS.vatela.

8. Je zakiuane postripenie pohlad6vok poskytovatela podla S 524 a nasl. zdkonad. 40 11964 Zb' Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len
"Obciansky z6konnik") bez predch6dzajriceho srihlasu zamestnd.vatefa. pravny ukorr,ktoqim budu postupene pohladdvky poskytovatela v rozpore s dohodou
zamestnS.vatela podla predch6dzajucej vety bude podla S 39 Obcianskeho z6konnika
neplatne.

9. V pripade, ak sa po uzatvoreni tejto zmluvy preukale, Ze na relevantnom trhu
existuje cena (dalej tieZ, ako "niZ5ia cena") za rovnakd alebo porovnateln6 plnenie akoje obsiahnut6 v tejto r5.mcovej dohode a dod6vatel uZ preukazatelne v minulosti za
takuto nD5iu cenu plnenie poskytol, resp. eSte st6le posLytuie,
pricom rozdiel medzi niZSou cenou a cenou podla tejto rdmcovej dohody je viac ako 5
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7o v neprospech ceny podla tejto rdmcovej dohody , zavlzuje sa dodS.vatel post<ytnrit
objedndvatelovi pre taketo plnenie objednan6 po pre:uktnani tejto skutodnosti
dodatodnri zlavt vo vy5ke rozdielu medzi nim poskytovanou 

".rrou 
podfa tejto

r5.mcovej dohody a niZ3ou cenou.

rv.
Osobitn6 ustanovenie o odopreti plnenia a o du5evnom vlastnictve wf,stupov

l. Zrntuvne strany sa dohodli, Ze pokial sa zamestnavatel dostane do omeSkania so
zaplatenim splatnej faktriry poslqytovatela, vystavenej podla tejto zmlurry o viac ako
30 kalend5'rnych dni, je poskytovatel opr6vneny odopiiell zamestn6vatelovi plnenia,
na ktore je inak poskytovatef povinny podfa tejto zmluvy, pridom sa nedoslane do
omeSkania so splnenim svojich zdvdzkov, ktore m5. vodi zamestnavatelovi.
Poskytovatef je povinnf zamestnS.vatelovi ozndmit, ci plnenie odopiera, a to

_ niektorym zo sp6sobov upravenych v ustanoveniach dldnku v tejto zmluvy.
2. Odopretie plnenia nem5. vplyw na pr6.vo poskytovatela na ziplatenie dohodnutej

odmeny za vykonan6 dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby u r"*e ani vptyv na prevo
na nAhradu Skody ani vp\rv na ostatne pr5.va, ktore m6 poskytovatel podla tejto
zmluvy alebo platn6ho prdva vodi zamestn6vatefovi.

3. Pre vylucenie akychkotvek pochybnosti zmluvne strany potvrdzuju, Ze uplatnenie
prdva odopriet plnenie je vylucne vecou samostatneho rbzhodrutia poskytovatela
a poslqytovatel nema povinnost odopriet zamestnAvate.lovi plnenie. Rovnako saposkytovatel mOZe kedykolvek rozhodnrit, Ze v plneni zmluvy bude pokradovat
napriek omeSkaniu zamestnavatela. Ak vysledkom alebo obsahom poskytovane.l
pracovnej zdravotnej sluZby alebo inych cinnosti 'poskytovatefa - resp. jeh6
zamestnancov v zmysle tejto zmluly bude ak6kofvek dielo, ktor6 je chr6.neneprislusnimi ustanoveniami zdkona c. 195/2015 2.2., Autorslqi zaion, v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Autorsky z6kon,.), poslrytovatet udeluje
zamestnavatelovi bezpodmienecny a neodvolatefny srihler's rra pouZivanie tak6hoto
diela vyhradne na ricely vypllwaj0ce ztejto zmluvy arryhradne len pre potreby
zamestnavatela ako samostatn6ho subjektu (datej len "Licencla',). Licencia sa
zamestn5.vatelovi udetuje ako nevyhradna, bezodplatnd, vo vecne obmedzenom
rozsahu ricelom tejto zmluvy, bez dasoveho obmedzerria av uzemnom rozsahu
obmedzenom na fzemie Slovenskej republiky. V pripade, ak Autorsk! zdkon
neumoZnuje udelenie Licencie na neobmedzenli ca.s, Poskytovatel udeluje
zamestnavatelovi Licenciu na dobu cel6ho trvania majetkoqich prav k dielu .rr rmysle
$ 32 Autorskeho zakona. V pripade, ak Autorsky zitkin neumoZiuje ani tak6 urdenie
dasu, tak na dobu 20 rokov.

4. Ucinky udelenia Licencie a sflhlasov v rozsahu vySrsie uvedeneho nast6.vaju
momentom vytvorenia diela a vznikom autorskeho pr6va na dielo v ,-ysl"
ustanoveni Autorskeho zdkona.

v.
Doru6ovanie

Ak6kolvek ozndmenie di inf Okon uskutocneny na zAklad,e tejto zmluvy bude
uskutocneny, ak nie je dalej dohodnute inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku
a bude dorudovany na adresu zmluvnej strany uvedenu v zdhlavi tejto zmluvy afubo
na inri adresu urdent podla ustanoveni tohto dlanku.
Dorudenim akychkolvek pisomnosti na z€tklade tejto zmluyy alebo v s0vislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumis dorudenle pisomnosti doporucene
po5tou s dorudenkou preukazujricou dorudenie na adresu urdenf podla odseku 1tohto cldnku, dorudenie kuri6rom alebo osobn6 dorudenie prislu3nou zmluvnou
stranou. Za dei: dorudenia pisomnosti sa poklad6 aj dei, v ktorj zmluvnd. strana,
ktorS' je adresatom, odoprie doru6ovanu pisomnost prevziat aleto v ktorj md.rne
uplynie ilo1n6' doba pre vyzdvihnutie si zAsiellry na p,oSte, dorudovanej poStou
zmluvnej strane, alebo v ktorj je na zdsielke, dorudovanej poStou zmluvnej strane,
preukdzatelne pracovnikom posty vyznacenl, pozndmka, Ze ,adres6.t sa odslahoval*,
,adres5.t je nezn5.myu alebo in6r pozn6rmka podobneho rryznamu, ak sa steasne
takS'to pozndmkazaklad6, na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy urcenej na

1.

2.
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3.

dorudovanie pisomnosti na zdHade tejto zmluvy alebo v srivislosti s touto zmluvou saprisluSn6 zmluvn6. strana zavdzuje o zmene adresy pisomne informovat druhrizmluvni stranu; v takomto pripade je pre dorudovanii rozhodujtca novd. adresariadne oznarnend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa ak6kolvek
pisomnost na zdklade tejto zmluvy alebo v sOvislosti s touto zmluvou doruduje inak
ako poStou, je moZnd ju dorudovat aj na inom mieste allo na adrese urdenej podla
odseku 1 tohto dl6.nku, ak sa na tomto mieste zdrZuja v aase dorucenia osoby
opr5.vnen6 za zrnluvnd strany preberat pisomnosti
Ak v tejto zmlwve nie je uveden6 inak, upozornenia, oznarnenia, informri.cie a n6why
podla tejto zmluvy si zmluvne strany moLu adresovat zrj telefonicky, faxom alebo
prostrednictvom elektronickej poSty, ak to ich povaha prip05ta. Pre potreby takejto
komunik6cie sa pouZijri telefonne 6isla, cisla faxu, re"p. ad.esy eleklronickej poSty
zmluvnych str5.n uveden6 v z€|nlavi tejto zmluvy, ibaZe odosielajucej zmluvnej-"tr.rl
adresdLt ozndrr,il nove telefonicke cislo, dislo faxu, resp. adresu elektronickej po5ty;
bod 2 tohto cllnku sa pouZije obdobne. Zmluvne 

"t.a,oy 
sa zavazuju ,ai€rpeeit

podmienky pre komunik6ciu podla tohto bodu zmluvy.
Ak v tejto zmluve nie je uveden6 inak, upozornenia, ozndrnenia, inform6tcie a nd.vrhy
podla tejto zmluvy, ak to ich povaha pripu5ta, si zmluvnd strany moZu adresovat aj
fistne prostrednictvom osob oprdvnenych zastupovat zmluvne strany vo veciach
realizdcie tejto zmluvy. Na tieto ucely sa zmluvne strany dohodli, Ze osobou
opravnenou zastupovat zamestnAvatela vo veciach realuzdcie tejto zmluvy je: Ing.
Miroslav Ky5tak , tel. cislo: O37 16912417 a osobouL oprd.vnenou ,asir-,porr.t
poslrytovatela vo veciach realizdcie tejto zmluvy je: p. Mgr:. Piter Jankech, tel. cislo:
0911 118 711.
Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto cldnku sa nevztahujti na dorudovanie faktur
vystavenich podla clanku III tejto zmluvy. Faktrlry vystarren6 poskytovatefom podla
tejto zmluvy budu zasielane prostrednictvom poStyako obydajna tsiova zdsielka.
V pripadoch, kedy tato zmluva pripuSta zasielanie ozndrnteni elektronickou formou,
povaZuje sa elektronick6 spr6va za dorudenf nasledovne:
a) ak je sprdva odosland v case od 07:00 hod. do 16:30 hod, pracovneho drla

a pracovn6. stanica odosielatela nevygeneruje oznamenie o nerispesnom prenose,
sprava sa povazuje za dorudenu adres6tovi uplynutim jednej hoainy od
odoslania,

b) ak je spr6.va odosland. v 6ase po 16:30 hod. pracovn6ho dna alebo v den
pracovn6ho pokoja a pracovn6. stanica odosielatela nevygeneruje oznd.menie
o ne0speSnom prenose, spr6.va sa povaZuje za dorudenu adris6tovi o 07:00 hod.
najblDSieho nasledujuceho pracovneho dna.

4.

5.

6.

vI.
Ochrana d6vernf'ch lnformicli

1' Zmluvne strany sa zavitzuju zachovavat mldanlivost o d6vernych inform6cidch
tfkajucich sa tejto zrnluvy, vr6tane jej pripadnich dodatkov; tento zdvdzok
zmluvnych str5.n nie je dasovo obmedzeny

2. Dovernymi informaciami podfa bodu 1 tohto cl6nku zmlur4z sa rozumeju obchodne,
pr5'vne, finandn6, prevS.dzkove a dalSie skutodnosti, informacie a udaje-, tykajrice sa
rokovania o uzavre.ti, obsahu a plnenia tejto zmluvy, w6tane 3L3 iripaanycrrdodatkov, alebo s nimi suvisiace, s vynimkou:

2.1 informdcii, ktore su v den uzavretia tejto zmluvy verejn.e zndmymi alebo ktor6 sa
uZ v tento den dali zadov1zit zbeZne dostupnfch zdrijov,

2.2 inforrnitcii, ktor6 sa stali po dni uzavretia tejto zmlu',y verejne zn6mymi alebo
ktore sa po tomto dni uZ dajri zadoviiit z beZne dostripnlicli zdrojov, a to inak
neZ v d6sledku poruSenia povinnosti zmluvnej strany zachovevit mlcanlivost
podla tohto dldnku,

2'3 informdcii, z ktorych povahy vyplyva, Ze dotknut6 zmlurmd strana nem6. zdujem o
ich utajenie, ak ich dotknutA zmluvn6, strana vyslovne neoznadila za d}vern€

(dalej len,D6vern6 informicie").

3. Povinnost zachovavat mldanlivost o D6vernych inform6Lciach sa nevztahuje:
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3' 1 na pripady, ak zmluvnd strana zverejnila D0verne infbrmd.cie s predchd.dzajucim
- _ 

pisomnim sthlasom dotknutej zmluvnej strany,
3'2 na pripady, ked na zdklade zdkonavznikne zmluvnej strane povinnost poskytnrit

D6vern6 informS'cie; tak6to zmluvn6 strana je povinna informovat dotknut1zmlurmt stranu o vzniku povinnosti poskytnul tjovern6 inform6cie na zdklad.e
zdkona a o sposobe a rozsahu, ol<ym, resp. v akom ju plnila,

3'3 na pripady, ak zmluvn6. strana pouzila potrebne informacie alebo dokumenty vpripadnych sudnych, rozhodcovsllych, spr5.vnych a infch konaniach ohladom
prAv a povinnosti vyplyvajncich z tejto zmluvy alebo s :nimi sflvisiacich.

4' Zmluvnd strany sa zavdzuji, 2e Dovern6 informdcie bez predch6dzajriceho
pisomn6ho sthlasu dotknutej zmluvnej strany dalej neposrlrytnri tritim osobd.m a anineumoZnia pristup tretich osob k D6vernym inform6ciS.rn. Za tretie osoby sa vSaknepokladaju clenovia organov, zamestnanci alebo ine proverene osoby zrnluvnych
str5.n, auditori alebo pravni a ini poradcovia zmluvrqi,ch stran, ktoii sri viazani
oh-tadne im spristupnenych Dovernych inform6.cii pol.innostou mlcanlivosti na
zitklade zttkona.

5' Zmluvne strany sa zarovei zavazuji, Ze priamo a ani prostrednictvom inej osoby
nepouZijri D6verne inform6cie u ,oipor" s lch ricelorn pr" seba alebo pre inri osobu

- alebo v rozpore so zdujmami dotknulej zmluvnej strany.
6. Kde sa v tomto cl5.nku zmluyy hovori o dotknutej zmluvne.i strane, md. sa na mysli t6

zmluvnS. strana, (i) ktor6 Doverne informacie druhej zmluv:nej strane spristupnila, (ii)
ktorej sa Ddverne informacie tfkajo alebo (iii) ktord ty mlnta byt spristupnenim
Dovernych inform6cii tretim osobdm alebo ich pouziiitn v rozplor" 

" 
i"t ridelompriamo dotknutd na svojich pravach a oprAvnenych :zdujmoch. Ak vo vztahu

k urcitim Dovernfm informdci6m nie je moZne takto clotknutf zmluvnu stranujednoznacne urdit, sri nou obidve zmluvn6 strany.

1.

2.

VII.
Spolo6n6 a zivere6n6 ustanovenia

T5.to zmluva je uzavretdL na dobu urditu, a to 36 mesiacov odo dna jej uzatvorenia.
Tdto zmluva nadobuda platnost a je pre zmluvn6 strany zdviiznl. odo dna jej
podpisania oprdvnenymi zd.stupcami oboch zmluvnych str6.n; ak opr5.vneni
z6stupcovia oboch zmluvnych stran nepodpiSu tuto zmluvu v ten isty iei, tak
rozhodujrici je dei neskor5ieho podpisu. T6to zmluva nadobuda ricinnost dnom
nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv ldalej len ,CRZ" f -
http://www.crz.gov.sk/ - vzmysle S 4Ta zdkona d. 4011964 zb. oteianst<y
zdkonnlk v zneni ne skor3ich predpisov.
Zmluvn€, strany sa dohodli, 2e tito zmluvu je moZne zru5ill
a) pisomnou vypovedou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej

strane; vipovedn6 doba je 2 mesacnd a zaiinta plynrit prvym diom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni dorudenia vypovede,-

b) dohodu zmluvnfch str5.n v pisomnej forme,
c) pisomnym odstupenim od zmluvy.
Ktor6kolvek zmluvnd strana je oprS.vnen6 od tejto z:nluvy odsttpit zaslanim
pisomn6ho odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatneho
poruSenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou. Zrr.luvn€ stlany la vyslovne
dohodli, Ze ak niektor5. zmluvn6. strana vy:ulije, ti uZ v tejto zmluve dohodnut6, alebo
z prisluSneho z6.kona vyp$vajuce pr5.vo odstipit od zmluqy, odstripenie sa nedotyka
naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvne! pokuty a/alebo urokov
z omeSkania. V srivislosti s odstupenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od
ustanovenia S 351 ods. 2 Obchodneho zakonnika dohodli, 2e po odstupeni od nej
niektorou zmluvnou stranou, sa plnenie, poskytnut6 na jej zi*lidejednou zmluvnou
stranou a prijate druhou zmluvnou stranor-I, nebude vrEtcot (v tejto srivislosti si
strany navzdjom udeluju, tj. zmluvne jedna pre druhu konstituuju, dasovo
neobmedzene qilucn6 pr6.vo dispozicie s vysledkami a riZitkami nimi poskytnutych
plneni). Dalej nezanik6 ndrok poskytovatefa na zaplatenie odmeny ,upt 

"iiu 
podla

tejto zmluvy, ktor6 poskytovatel zamestn6vatelovi v sulade s touto zmluvou post ytot
(pracovnO zdravotni sluZbu, ktor0 poslrytovatel pre zan:LestnS.vatela vykorrarratl a

3.

4.
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ktoru odmenu zamestn6.vatef do okamihu odstripenia od tejto zmluvyposkytovatelovi nezaplatil.
5. Za podstatne poruSenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje najmda) neposkytnutie dostatocnej sucinnosti poslrytovatelovi, a tL ani po pisomnom

upozorneni zo strany poskytovatela a
b) omeSkanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej laktrlry po dobu dlh5iu ako

60 dni,
c) konanie, ktor6 je za podstatne poruSenie oznadene v niektorom z ustanoveni

tejto zmluvy a
6, Za podstatne poruSenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakovane

neplnenie zavAzkov poslgrtovatefa podfa tejto zmluvy, a to napriet pisomnemu
upozorneniu zo strany zamestn6vatefa a tieZ konanie proskytovaiela, kior6 moZno
pokladat za podstatn6 porusenie tejto zmluvy 

" 
porkrro* na d 345 ods. 2

Obchodneho z5.konnika.
7. Akekolvek zrneny alebo doplnenia tejto zmluvy m62u by.t vykonane len v pisomnej

forme a po dohode zmluvnych strdn.
8' Poskytovatel zodpoved6 za Skodu sposobenri zamestnS.vatelovi, ktor6. vznikne

v d6sledku poruSenia zdviizkov poskytovatefa podla tejto zmluvy, ibaZe preuk1Ze, Ze
poru5enie zdvbzkov poskytovatela bolo sposoben6 okolnostami vyludujucimi
zodpovednost' ZamestnS.vatel nema n6rok na n6hradu Skody ak nesplnenie
zdvdzkulzdvAzkov poskytovatefa bolo sposobene konanim zamestn6watelj alebo
nedostatkom sudinnosti, na ktorf zamestnavatel bol povinny. predovSetkym
poslrytovatel nezodpovedd za Skodu, ktoru zamestniivalef utipi nedodrZanim
odporfcani alalebo n6.vrhov, ktore poskytovatel v r6rmc:[ plnenia svojich zdviizkov
z tejto zmluvy zamestn6.vatelovi poskytne resp. nerealiz<>vanim prog.imo,, a/alebo
postupov, ktore poskytovatef zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tieZ
nezodpoved6 za Skodu, ktora zamestnavatelovi vzrrikne z d6vodu, Ze iamestn6vatel
nezabezpeci ricast zamestnancov na Skoleniach, qichovnlich, vzdelAvacich
a akychkolvek inych kurzoch, Skoleniach, predn6skach a semin6.roch

- organwovanich poslrytovatelom, ako aj neudastou na zdrayotnfch prehliadkach.
9. Tdto zmluva a pravne vztahy irou zaloZene sa riadi pr6vrrym poriadkom Slovenskej

republiky. OtAzW, ktore v tejto zmluve nie sri vislcvne upravene sa riadia
predovSetlqim ustanoveniami Zdkona a ustanoveniami Obchodndho zdkonnika.

10. Ak niektore ustanovenia tejto zmluvy nie sri celkom alebo sdasti platne alebo udinn6
alebo nesk6r stratia platnost alebo ricinnost, nie je Qim dotknutd platnost ani
tcinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neridinnych
ustanoveni sa pouZije uprava, ktor6, pokial je to prdrrne moZn€, sa co najviac
pribliZuje zmyslu a udelu tejto zmluvy.

11.Tato zmluvaje vyhotovena vStyroch rovnopisoch, zktorych posllytovatel dostane
jeden rovnopis a zamestnavatel 3 rovnopisy.

12. Zrr:luvn6 strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu pred jej podpisom
porozumeli, nemaju proti nemu Ziadne n5.mietky na znak
podpisy.

precitali, jej obsahu
coho pripojili svoje

1 4. DE[. ]l1C

v Bratislave, 4*.1!3ro r t

Vme
ProC

Ing. Lenka SmrekoVa, truulr
clen predstavenstva
ProCare, a.s.

MUDr. vraormr r-woro{
predseda predstavenstva
ProCare, a.s.

/

V Noqich Zdmkoc}r.,........... 2018

V mene a za: /
Fakultni le"*o/lri"" 

"poliktin.ikou Nfv6 Z6rm,ky

ekonorrLick$iaditelka

MUDr. iloltdn Dantzi
medicinsky riaditel
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Priloha i. I

*Cenaobsahuje vsetky di - p=6*-6p.ost-rcai;*K uvedenlm dinnostiam sa ridtuje 20 %o sadzbaDpH

Poloika i. l, iast, A - zahrnut6 v

PoloZka

K uvedenfm dinnostiam sa fdtuje ZO o/o sadzbaDpH

3, a4. u rizika'

i. 2, iast'A - (dinnosti na ziiklade ob n6vky pre 1. a2.kates6riurizika
Druh vyhonu Cena za

iednotku Dopliiujrice inform6cie
Vstupnd posridenie zdravotndho rizka z
expozicie faktorom pr6ce a pracovndho
prostredia a pravidelnd opakovand
posfdenie zdravotn6ho rizika (audit
pracovnli ch podmienok)

450,00 €
9,00 €

cena do 50 zamestnanco'r, / dokument
aen.a za 1 zamestnanca nad 50 zamestnancov / dokument

Certifrkovand Skolenie prvej pomoci 21,59 € cer.a za I osobu/skupina zaSkolenlich os6b: min.g
Vypracovanie posudku o riziku 300,00 € cerra za I faktor pracovn6ho prostredia, za I pracovisko
Vypracovanie n6whu na zaradenie pr6c d-
lqlq.bo 4.kateg6rie 200,00 € cena za vypracovanie n6vrhu

Kategoriz6cia pr6c a stanovenie nriplnei
periodicity LP + dskurnsrl 450,00 € cena za vypracovanie clokumenfu

Objektiviz6cia faktorov pr6c a pracovndho
prostredia, vriitane fyzickei z6t aZe

x na zdklade individu6lnej poZiadavky

Dohl'ad nad ergonomickfm usporiadanim
pracovisk, vr6tane poradenskel dinnosti 50,00 € cenaza I hodinu

Vypracovanie prev6dzkovdho poriadku 250,00 €
v sridinnosti so zamestn6vatefom, cefiaza I faktor
pracovndho prostredia, za I pracovisko

Posfdenie psychickej pracovnej z6t aZe 290,00 e
cenaza hodnotenie psychickej z\taLe pre vybratu
skupinu zamestnancov

Postdenie podmienok pr6ce a pracovndho
prostredia pri pr6ci so zobrazovacou
jednotkou

35,00 € cenaza I hodinu

Koncorodn6 sprdva o stave pracovn6ho
prostredia a pracovnych podmienok 35,00 € cenaza t hodinu

Konzultadn6 a poradenskd dinnost' okrem
poloZky d. 9 35,00 € cenaza I hodinu

Cestovn6 niiklady 0,50 € cena za I km
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Komplexn6 sluZby PZS dohl,adom nad pracovnfm prostredim

hodnotenie faktorov
pracovndho prostredia

minim6lny podet
zamestnancov

jeden
zamestn./mes iac bez

DPHv€

jedern

zamestn./mesiac s

DPH v€

t2
mesiacov

bez DPH v
€

t2
mesiacov s

DPH v€

pre kateg6riu pr6c 3 66 3,10 3,72 2455,2 2946,24



Poloika i.

*Uvedend dinnosti sri

vo vzt'ahu k

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov (preventivne
lek6rske prehliadky vo vzdahu k pr6ci), zaradend (RUVZ) rizikov6

pracovisk6 a osobitnd predpisy

cena lek6rskej prehliadky /
lzamestnanec bez DPH v €

zaradend
rizikovd

pracovisk6 d.3

biologicky faktor

karcinogdnne a mutagdnne faktory

faktor optickdho Ziarenia- laser

ionizujrice Ziarenie - pracovnik kateg6rie A

Posridenie prehliadky pracovnym lek6rom
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Komplexn6 sluZby PZS dohl'adom nad zdravim zamestnancov

P.d.

I chemickj faktor 46,90

2 93,80

3 46,90

4
59,70

5 faktor ffzickej zdtaLe 59,90

6 faktor psychi ckej z6t aLe 59,80

7

osobitnlf predpis
pr6ca v noci 39,90

8 59,80

9 Riziko d.3 20,50

DPH


