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KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY 2019 a 2020

v zmysle ustanovenia § 231 Zakonnika prace, zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme vzneni neskorSich predpisov a kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia pre
zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuji podfa zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov na roky 2019 a 2020, ktorymi su:

Stitna ochrana prirody Slovenskej republiky
so sidlom Tajovského 28B, 974 01 Banska Bystrica,
v mene ktorej kona Ing. Martin Lakanda, generalny riaditel
(dalej aj ako ,zamestnavatel”)

na jednej strane

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kulttiry,
Odborovy zviz bani, geoldgie a naftového priemysiu
so sidlom Stefanikovo namestie 9, 052 01 Spiéska Nova Ves,
v mene ktorého kond Ing. Marian Valo, predseda Podnikového vyboru pri SOP SR
(dalej aj ako ,,podnikovy vybor”)

na strane druhej
uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY 2019 a 2020

¢ast.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmiuvy (dalej aj ako ,KZ“) je udrzat socidiny zmier, upravit priaznivejie
pracovné podmienky pre zamestnancov. Pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Clanok 2

Podnikovy vybor uzatvdra so zamestndvatelom tuto kolektivhu zmluvu, ktora upravuje:

a) pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok,

b) podmienky zamestnavania,

c) vztahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami

vyhodnejsie, ako ich upravuje Zakonnik prace (dalej len ZP) alebo iny pracovnopravny predpis, ak
to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
Ze sa od nich nemozno odchylit.

Touto KZ sa upravuju najma:

a) vztahy zmluvnych stran a postavenie odborovej organizacie,
b) pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky,

d) socidlnu oblast a poutitie socidlneho fondu,

e) oblast ochrany a bezpetnosti pri vykonavani préce.

Clanok 3
Této KZ sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatela.

¢ast
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAIOMNE VZTAHY ODBOROVEJ ORGANIZACIE
A ZAMESTNAVATELA

¢lanok 4

Zamestnavate! uznava Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultury, Odborovy zvaz bani,
geoldgie a naftového priemyslu a jeho podnikovy vybor pri SOP SR za jediného zéstupcu vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani.

Zmluvné strany sa zavazuju vylGéit akukolvek ¢innost politickych stran, politickych hnuti
a politickych iniciativ vo vnutri organizacie zamestnavatela.

Prislusnym odborovym organom sa rozumie ¢lenska schddza avybor zdkladnej odborovej
organizacie (ZO), ktory je Statutarnym organom. Predseda ZO zastupuje ¢lenskd zakladriu pre
jednanie so zamestnavatefom. Predseda kazdej ZO je ¢lenom podnikového vyboru.
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Clanok 5
Podmienky cinnosti podnikového vyboru

Podmienky pre ¢innost podnikového vyboru sa riadia § 240 Zakonnika préce.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v podnikovom vybore a uéast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volfno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku
vrozsahu 15 hodin mesacne. Zamestnanec pri vykone funkcie v podnikovom vybore je povinny
najneskér 3 pracovné dni pred zacatim nového kalenddrneho mesiaca pisomne oznamit
zamestnavatelovi ¢asovy harmonogram cinnosti suvisiacich s vykonom jeho funkcie v podnikovom
vybore v nasledujucom kalendarnom mesiaci.

Zamestnavatel poskytne predsedovi podnikového vyboru v mieste jeho vykonu price na
prevadzkovi ¢innost podnikového vyboru a zakladnych organizacii miestnost s nevyhnutnym
vybavenim, ktorou méZe byt aj miestnost, v ktorej predseda podnikového vyboru vykonéva pracu
podfa pracovnej zmluvy, umoZni bezodplatne v primeranom rozsahu pouZivat beiné komunikaéné
prostriedky arozmnoZovaciu techniku, ktorymi je vybaveny, vratane spotrebného materidlu
a sluZieb, a tieZ uhradza naklady spojené s ich udrzbou a primeranou technickou prevadzkou.

Clenovia podnikového vyboru nesmu byt za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky, ¢innost a
plnenie uloh, ktoré vyplyvaju z vykonu odborovej funkcie zamestnavatefom znevyhodfiovani, ani
inak postihovani. Zamestndvatel a podnikovy vybor sa zavazujui, Ze nebudi obmedzovat prava
zamestnancov zddvodu ich ¢innosti, ¢lenstva alebo neclenstva v podnikovom vybore. Za
obmedzovanie tychto prav nie je povazovana osobitna ochrana ¢lenov podnikového vyboru.

Zamestnavatel moZe dat Clenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim okamzite
skoncit pracovny pomer len s predchadzajiicim stihlasom podnikového vyboru (§ 240 ods. 9 a ods.
11 zP).

Zamestnavatel sa zavazuje vsulade so vSeobecne zévaznymi pravnymi predpismi zabezpetit
¢lenom podnikového vyboru pristup do organizatnych utvarov zamestndvatefa v sprievode
zéstupcu zamestnavatela v pripade, Ze potreba vstupu do tychto organizaénych Gtvarov bude
zamestnavatefovi pisomne oznamena najmenej 3 pracovné dni vopred.

Pri rieSeni problémov zamestnancov zamestnavatela, kde pravomoc $etrenia podnikovym
vyborom vyplyva zo zékona, zamestnavatel poskytne predsedovi podnikového vyboru k preprave
na prislusny organizacny utvar sluzobné motorové vozidlo (SMV). Okrem pripadu uvedeného
v prvej vete, zamestndvatel poskytne ¢lenom podnikového vyboru SMV aj na prepravu na
odborové rokovania, schodze a snemy zvoldvané odborovym zvizom za podmienky, Ze tym
nebude obmedzené pinenie povinnosti ¢i prevadzka pracoviska, na ktorom vykondva pracu
prisludny zamestnanec, ¢i ktorého motorové vozidlo ma byt na tento uéel poskytnuté.

Clanok 6
Pravo na informacie

Informovanie je poskytnutie Udajov zamestnavatelom pre ¢lenov podnikového vyboru s ciefom
oboznamenia sa s obsahom informacie.

Zamestndvatel sa zavazuje, Ze bude na poZiadanie oboznamovat podnikovy vybor s vysledkami
porady vedenia organizacie, ak budid predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zamestnavatel méie odmietnut poskytnut informdcie, ktoré by ho
mobhli poskodit alebo méze vyzadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné. Zaroven sa
zavdzuje, Ze v pripade zmeny po uzavreti tejto zmluvy vietky zadkladné dokumenty a smernice
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organizacie, tykajuce sa zasadnych pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov prerokuje s podnikovym vyborom.

Zamestnavatel umozni zastupcom podnikového vyboru pristup k informaciam o uzatvorenych
pracovnych pomeroch na dobu uréitd na ¢as zvySenej potreby prace, skoncenych pracovnych
pomeroch a pisomnou formou limity v pripade sezénnych zamestnancov.

Predsedovi podnikového vyboru budi na poZiadanie poskytnuté informacie dotykajice sa
socialno-ekonomickej oblasti vsetkych zamestnancov, tvorby finanéného planu a progndz
tykajucich sa platovych podmienok v organizacii zamestnavatela.

Zamestndvatel mbZe odmietnut poskytnutie informdcii, ktoré sa povaiuju za déverné alebo by
mohli poskodit zamestndavatela alebo moéZe vyZadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za
doverné (§ 238 ods. 3 ZP).

Zastupcovia zamestnancov sU povinni zachovavat mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie v podnikovom vybore a ktoré boli zamestnavatelom oznaené
ako dbverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak (§ 240 ods. 6 ZP).

Clanok 7
Prerokovanie

Prerokovanie je vymena nazorov adialég medzi podnikovym vyborom azamestnavatefom.
Prerokovanie sa uskutociiuje v zmysie § 237 ZP.

Zamestnavatel vopred prerokuje s podnikovym vyborom:
a) stav, §truktaru a vyvoj zamestnanosti a planované opatrenie, ak je ohrozena zamestnanost;
b) zdsadné otazky socidlnej politiky zlepSovania hygieny pri praci a pracovného prostredia;

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo zmluvnych
podmienok;

d) organizaéné zmeny, ktoré ved( k obmedzeniu alebo k zastaveniu ¢innosti zamestndvatela
alebo jeho ¢asti, zlu¢ovanie a rozdelovanie organiza¢nych jednotiek a zmena pravnej formy;

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia pri praci;

f) vypoved alebo okamiité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami podnikového vyboru, inak su
vypoved alebo okamtité skoncenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP)

Na ucely uvedené v bode 2 poskytne zamestnavatel zastupcom podnikového vyboru potrebné
informacie, konzultacie a doklady.

Zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania
prerokovat so zastupcami podnikového vyboru pripravované zmeny s nim suvisiace s ciefom
dosiahnut dohodu (§ 73 ods. 2 ZP).

Podnikovy vybor sa zavazuje, Ze predloZi zamestnadvatelovi zoznam ¢&lenov podnikového vyboru,
ktori maju pravo prerokovania a spolurozhodovania v zmysle Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy
(priloha ¢. 1).
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¢lanok 8
Kontrola

Kontrolna ¢innost podnikového vyboru sa uskutoériuje v zmysle § 239 ZP a tejto KZ.

Kontrolna ¢innost je hlavne zamerana na dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zdvazkov vyplyvajucich z KZ.

Na tento ucel je podnikovy vybor podfa § 239 ZP opravneny najma:

a) vstupovat na pracoviska jednotlivych organizaénych dtvarov v éase dohodnutom s vedenim
SOP SR;

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok;
c) podavat ndvrhy na zefektiviiovanie prace a zvySovanie pracovného potencialu.

Ak podnikovy vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z KZ, termin a rozsah kontroly oznami zamestnavatelfovi minimalne 15
dni pred jej uskuto¢nenim, ak sa so zamestnavatefom nedohodne inak.

Zamestnavatel nesmie bez vainych doévodov spodivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatefa narusat sukromie zamestnanca na pracovisku av spoloénych priestoroch
zamestndvatefa tym, Ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov uskutoériovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatela a kontroluje elektronickl postu odoslanu
z pracovnej elektronickej adresy a doru€enu na tito adresu bez toho, aby ho na to vpred upozornil.
Ak zamestnavatel zavddza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zdstupcami
podnikového vyboru rozsah kontroly, sposob jej uskutoc¢nenia ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe jej uskuto¢nenia ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ods. 4
ZP).

Clanok 9
Clenské prispevky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel umozni Ghradu clenskych prispevkov ¢lenom
zakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy na zaklade ich predchadzajlcej pisomnej Ziadosti.

Zamestndvatel po odvode ¢lenskych prispevkov vyhotovi v prehfadnej tabulkovej podobe zoznamy
odvedenych prispevkov a zasle ich jednotlivym ZO elektronickou postou na e-mailovi adresu
predsedu ZO podfa prilohy €. 1, to plati len v pripade ak odvod ¢lenskych prispevkov prebieha
automatizovane zrazkou zo mzdy.

castm
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Podnikovy vybor uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu éinnost
zamestnancov a vytvérat priestor na dodrZiavanie pracovanej discipliny.

Podnikovy vybor reSpektuje pravo zamestnavatela prijat do pracovného pomeru, zmenit obsah
pracovnej zmluvy, ¢i skoncit pracovny pomer ktoréhokofvek zamestnanca v stlade s politikou
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efektivnej zamestnanosti, podnikatefskymi zamermi, za podmienok asp6sobom stanovenym
v platnych pracovnopravnych predpisoch a ustanoveniami tejto KZ.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnit najdlhsie na dva roky, pricom tento je moiné
predizit alebo opatovne dohodnit v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat. S odkazom na § 48 ods. 4
pism. d) Zakonnika prace je mozné pracovny pomer dalej prediZit alebo opitovne dohodnut, nad
ramec prvej vety tohto ustanovenia, do dvoch rokov alebo nad dva roky v tychto pripadoch:

a) zastupovanie zamestnanca,
b) zamestnanci vykonavajlici pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace,
c) zamestnanci na sezdnne prace v pripade potreby aj v mimosezénnom obdobi,

d} zamestnanci prijimani na realizdciu projektov financovanych z mimorozpoctovych zdrojov
zamestnavatela, to po dobu vypracovania, trvania a/alebo zuctovania uvedeného projektu
alebo poc¢as obdobia financovania predmetného pracovného miesta, pricom konkrétny termin
sa uvadza v pracovnej zmluve,

e) zamestnanci prijimani na obdobie konkrétnej, casovo obmedzenej pracovnej ulohy, pri ktorej
nie je znamy predpoklad jej ukoncenia:

i) zondcia velkoplosného chraneného uzemia,

ii) zabezpelovanie aktivit suvisiacich s plnenim zmluvnych povinnosti pri poskytovani sluZieb
tretim stranam — napr. mapovanie dialnic, vypracovanie dokumentdcie ochrany prirody
(tzv. na zakazku),

iii) iné podobné aktivity.

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len po predchadzajucom prerokovani a schvaleni podnikovym vyborom, inak je pracovny poriadok
neplatny (§ 84 ods. 1 ZP).

Clanok 11
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as je najviac 37,5 h tyZdenne, pricom vtomto Case nie je zahrnutd prestdvka na
odpocinok a jedenie, tzn. Ze tato sa nezapocitava do pracovného casu. Zamestnavatel je povinny
poskytnit zamestnancovi, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako $est hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie je stanovenad v ¢ase medzi
11.00 hod. a 14.00 hod., pri¢om tuto prestavku nemozno poskytnut na zaciatku a konci pracovnej
zmeny. Zamestnanci, ktori nevyuZivaju stravovacie zariadenia a po€as prestavky na odpoéinok a
jedenie neopustaji budovy organizacie, maju prestavku na odpocinok a jedenie stanovenu v ¢ase
od 12.00 hdo 12.30 h.

Zamestnancom na prevadzkach spristupnenych jaskyr prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minat uruje spravca jaskyne na zaklade aktualnych podmienck prevadzky, pricom tuto
nemozno poskytnut na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky v prdci sa riadia ust. § 91 ods.
5 druhej Casti vety Zakonnika préce, a to v pripadoch, kedy nie je moiné z dévodu zabezpecenia
plynulej prevadzky spristupnenej jaskyne zabezpecit na jej prevadzke prestavku na odpocinok
a jedenie.

Zamestnavatel rozvrhuje pracovny cas formou pruzného StvortyZdriového pracovného obdobia,
s vynimkou pracovnych ¢innosti uvedenych v tomto ¢lanku nasledovne:

a) zakladny pracovny ¢€as je od 9:00 h do 14:00 h;

6
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b) volitefny pracovny ¢as je od 6:00 h do 9:00 h ako aj od 14:00 h do 18:00 h;
¢} denny prevadzkovy ¢as je od 6:00 h do 18:00 h.

Zamestnavatel mdze v odévodnenych pripadoch upravit zakladny pracovny ¢éas zamestnancovi na
zéklade jeho Ziadosti a predchddzajiceho vyjadrenia riaditela prislusného organizaéného utvaru,
pricom zamestndavatel méze poZiadat o vyjadrenie aj zdstupcov zamestnancov.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu formou pruzného pracovného ¢asu sa neuplatni u zamestnancov
s pracovnym pomerom na kratsi pracovny €as, spravcov spristupnenych jaskyii a zamestnancov
vykondvajucich sprievodcovskli ¢innost v spristupnenych jaskyniach, predavaé, upratovaé/ka
a elektroudrzbar, u ktorych bude rozvrhnutie pracovného ¢asu upravené v pracovnej zmluve.

Pruiny pracovny ¢as sa neuplatni v pripade vyslania zamestnanca na pracovnu cestu v stlade s
§ 89 Zakonnika préce, pritom pre tento pripad zamestndvatel uréuje pevny zaciatok pracovnej
zmeny o 7:30 h a pevny koniec pracovnej zmeny o 15:30 h vratane 30 min. prestavky na obed,
ktora sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

U zamestnancov s pruznym pracovnym ¢asom sa uplatni rovnomerné rozvrhnutie pracovného
Casu tak, aby bola na kaZdom organizaénom utvare zamestnavatela zabezpedena prevadzka
v pracovnych dnioch v ¢ase od 7:30 h do 15:30 h.

Pracovny ¢as pre pracovnu ¢innost spojovatel, informator na pracovisku v Liptovskom Mikulasi
a ostatnych zamestnancov vykonavajucich pracu v pracovnom pomere na kratsi pracovny &as je
upraveny v prislusnej pracovnej zmluve.

Zatiatok a koniec pracovného casu, okrem udelenych vynimiek arozvrh pracovnych zmien
zamestnancov na prevddzkach spristupnenych jaskyni uruje zamestnavatef po dohode so
zéstupcami zamestnancov osobitne pre jednotlivé prevadzky jaskyn. Pracovné zmeny su
rozvrhované na pracovné dni pondelok aZ piatok v obdobi prevadzkovej prestavky a zatvorenia
jaskyri pre verejnost; a utorok aZ sobota v obdobi otvorenia jaskyri pre verejnost.

10) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozZiiuju rozvrhnut pracovny ¢as podfa § 93 odsekov

1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden najmenej 24 hodin nepretrZitého odpocinku s tym, Ze zamestnavatel dodatoéne poskytne
zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyZzdni do 4 mesiacov odo diia, ked mal byt
poskytnuty nepretrZity odpocinok v tyZdni.

11) Zamestnavatel zapocita do celkového denného pracovného ¢asu aj ¢as potrebny na odistu po

skonéeni prace v dizke 30 min(it zamestnancom vykonavajucim tieto pracovné &innosti:

a) udriba motorového vozidla v den, kedy sa udrzba vykondva (pre pracovnikov, ktori majd
motorové vozidlo v starostlivosti),

b) udrzba techniky spojenej s vykonom prace pri manaimentovych opatreniach v chranenych
tzemiach (kosenie, mulcovanie, prace s motorovou pilou a pod.),

c) starostlivost o hendikepované Zivolichy na pracoviskach, ktoré maju zriadené prevadzky
uznanych chovnych stanic a rehabilita¢nych stanic,

d) pre technickych a terénnych pracovnikov, ktori vykondvaji prace v podzemnych priestoroch
(jaskyne).
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Clanok 12
Dovolenka, pracovné volno a ¢as na odpoc¢inok

Zamestnancom sa zvySuje zakladna vymera dovolenky o 1 tyzder nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Zostavajuci pocet dni dovolenky, ktoré zamestnanec nevyCerpa do konca roka a presunie sa mu do
nasledujiceho roka (max. 10 dni), je povinny vyCerpat do 30.08. v roku, do ktorého sa zostavajuci
pocet dni dovolenky presunul, ak sa nedohodne so zamestnavatefom inak.

Veduci kazdej organizacnej zloZky zabezpeci vidy do 15. januara kalendarneho roka vypracovanie
planu dovoleniek zamestnancov vykonavajucich pracu vdanej organizainej zloZzke a jeho
doruéenie na riaditelstvo SOP SR. Zamestnavatel celkovy plan dovoleniek prerokuje so zastupcami
zamestnancov za Ufelom ziskania sthlasu zastupcov zamestnancov s planom dovoleniek vidy do
31. januara kalendarneho roka.

Zamestnancom na spravach spristupnenych jaskyn, ktori odpracuju Velkonoclnd nedelu,
zamestnavate! poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7,5 hod. nad rémec povinnosti
vyplyvajucich zo Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny vycerpat toto pracovné volno najneskér
do 30.08. kalendarneho roka.

Castiv
PREKAZKY V PRACI

Clanok 13

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi 1 def pracovného volna s ndhradou mzdy za ucelom
bezprispevkového darovania krvi, aferézy a darovania dalsich biologickych materialov.

Zamestnavatel z dévodu pripomenutia si ,100-tého vyrocia $tatnej ochrany prirody” poskytne
zamestnancom 1 den pracovného volfna s nahradou mzdy pripadajlci na deri 21.10.2019, pripadne
iny pracovny deni v kalendarnom roku 2019.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno v rozsahu ustanovenom v §
141 ods. 2 Zakonnika préce.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy nad rdmec ustanoveni
bodu 3) tohto ¢lanku v nasledujucich mimoriadnych pripadoch a za nasledovnych podmienok:

a) 2 pracovné dni pri umrti ¢lena rodiny {manZel, manZelka, partner byvajuci v spolocnej
domacnosti, dieta zamestnanca, dieta zamestnancovho partnera, rodi¢ zamestnanca a rodic¢
zamestnancovho partnera);

b) 1 pracovny den vkaidom celom tyZdni pocas trvania vypovednej doby pri skonceni
pracovnhého pomeru vypovedou danou zamestnavatefom alebo dohodou zdévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c), za ucelom vyhladavania nového pracovného miesta
{zamestnania);

¢) 2 pracovné dni v roku zamestnancovi (rodicovi) starajucemu sa o maloleté dieta do veku 10
rokov z dévodu starostlivosti o toto maloleté dieta, a to v ihrne bez nésobenia tohto naroku
zamestnanca poftom maloletych deti, o ktoré sa zamestnanec stara. Zamestnanec je povinny
preukdzat opravnenost naroku na pracovné volno;
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d) 1 pracovny deri v roku zamestnancovi z dévodu starostlivosti o invalidného, chorého alebo
zdravotne postihnutého ¢&lena rodiny (maniel, manZelka, partner byvajuci v spolocnej
domacnosti, dieta zamestnanca, dieta zamestnancovho partnera, rodi¢ zamestnanca a rodi¢
zamestnancovho partnera), a to v thrne bez nasobenia tohto naroku zamestnanca potom
takychto ¢lenov rodiny zamestnanca. Zamestnanec je povinny preukazat opravnenost naroku

.....

sprevadzania ¢lena rodiny.

5) Pracovné vofno bez ndhrady mzdy moZno zamestnancovi poskytnat po vyéerpani dovolenky, na
zdklade predchadzajuceho suhlasu riaditefa prislusného organiza¢ného Utvaru stym, Ze
o poskytnuti pracovného volna v trvani do jedného mesiaca rozhoduje generalny riaditel SOP SR
podfa viastného uvaienia a o poskytnuti pracovného volna vtrvani viac ako jeden mesiac
rozhoduje generalny riaditel SOP SR, pricom moze poZiadat o vyjadrenie zéstupcov zamestnancov.

¢astv
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 14
Odmenovanie

1) Odmenovanie zamestnancov je upravené zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

2) Vyplatny termin je do 12. dna v mesiaci, ktory nasleduje po uplynuti mesiaca, za ktory vznikne
zamestnancovi narok na vyplatu mzdy. Ak vyplatny den pripadne na den pracovného volna alebo
pracovného pokoja, je vyplatnym terminom najblizsi predchadzajuci pracovny deii.

3) Pokial budi u zamestnavatela vytvorené dostatocné finan¢né zdroje, zamestnavatel méze vyplatit
zamestnancom odmenu v sulade s platnym zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Odmena je zo strany zamestnanca
nenarokovatelna.

4) Vyska osobného priplatku sa zamestnancovi méZe priznat v sulade s § 10 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

5) Vyska priplatku za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla na zéklade pisomnej
dohody medzi zamestnancom a zamestnavatefom sa zamestnancovi prizndva v sulade s § 14 b
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov v sume 10,- EUR/mes.

6) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa zapocitava doba
inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
o vyuzitefnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

7) Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné cinnosti a je
zaradeny do platovej triedy podla § 7 ods. 4 zékona o odmeriovani niektorych zamestnancov vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov urci zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpatia
najniziej a najvysiej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupiia pri nasledovnych pracovnych funkciach:
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a) vodic

b) upratovacka

c) spojovatel — informator

d) zamestnanec pre udribu chranenych Gzemi
e) predavad/predavacka

f) elektrikar, elektroudribar.

Clanok 15
Odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea zamestnanca

1) Zamestnavate! poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri doZiti:
2) a) 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

b) 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, s vynimkou zamestnanca, ktorého pracovny
pomer so zamestnavatefom ku diiu doZitia tohto jubilea trvd menej ako 5 rokov.

3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky predioZi prisiusny riaditef
organiza¢ného utvaru, na ktory je prislusny zamestnanec zaradeny oddeleniu personalistiky
a miezd.

Clanok 16
Docasna pracovna neschopnost

1) Zamestndvatel pocas prvej praceneschopnosti zamestnanca v kalendarnom roku poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu nad ramec zdkonom stanovenej vysky nasledovne:
a) prvy ai treti derl praceneschopnosti zamestnanca je nahrada prijmu vo vyske 50% z denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
b) stvrty aZ desiaty den praceneschopnosti zamestnanca je nahrady prijmu vo vyske 20%
z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 17
Doplnkové dochodkové poistenie

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie vo vyske 2% z objemu
zuctovaného platu zamestnanca za podmienky, Ze zamestnanec uzavrel zamestnaneckd zmluvu
s doplnkovou ddéchodkovou poistoviiou (DDP) a mesacne uhradza prispevok vo vyske stanovenej
prisluSnou DDP.

Clanok 18
Odstupné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo zddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla

10



KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY 2019 a 2020

2)

3)

4)

5)

lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajiu pracu, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d} Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov podfa § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo zdovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnik prace, a ktory bude vykondvat prace spojené
s likvidaciou zamestnavatela, aZ do skonéenia likvidacie zamestnavatela odstupné vo vy$ke piatich
funkénych platov.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny traz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiaho! najvyssiu
pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim pristusného organu verejného zdravotnictva, odstupné
podfa § 76 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske dvanastnasobku jeho funkéného platu; to neplati, ak
bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich
znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spésobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych |3tok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému trazu zabranit.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

11
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¢lanok 19
Odchodné

1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny déchodok
alebo starobny doéchodok, zamestndvatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni a predlozi o tom pisomny doklad, a ak sa pracovny
pomer neskonéil podfa § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestndvate! vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni a predioZi o tom
pisomny doklad, a ak sa pracovny pomer neskoncil podia § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Cast VI.
Socidlne zabezpecenie a socialny fond

Clanok 20
Socidlne zabezpecenie

1) Zamestnancovi, ktory bol preradeny na ini pracu zdévodov naplnenia najvy$sej pripustnej
expozicie (NPE), prislicha narok na mzdové vyrovnanie vo vyske rozdielu medzi funkénym platom
pred preradenim a funkénym platom na novom pracovisku, a to najmenej odo dria preradenia po
dobu 3 mesiacov.

2) V pripade nutnosti zdsahu Horskej zachrannej sluzby z dévodu zachrany zamestnanca v suvislosti
s vykonom jeho pracovnej €innosti, zamestnavatel hradi vSetky ndklady spojené s technickou
¢astou zachrannej akcie, pokial zamestnanec dodrZi pocas vykonu prace v teréne a v podzemi pre
zamestnavatela zdsady vyplyvajuce zo vietkych platnych predpisov vztahujlcich sa na vykonavanu
pracovnu ¢innost.

3) Zamestndavatel zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle § 152 ods. 5 Zakonnika
prace prostrednictvom pravnickej osoby s opravnenim sprostredkovat stravovacie sluzby.

4) Zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku len v pripade, ak v prislusny der odpracoval viac
ako 4 hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnancovi vznikd narok na dalsiu
stravovaciu poukazku.

5) Zamestnavatel po pisomnej dohode so zamestnancom vykond uhradu za stravné listky mesaéne
zrazkou zo mzdy.

6) Zamestnavatel poskytne stravovanie podfa podmienok stanovenych v tejto kolektivnej zmluve
zamestnancom aj za dni ¢erpania dovolenky a dni, kedy zamestnanec ako dobrovolny darca krvi
daroval krv, pricom splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.

7) Zamestnanci zamestnavatela a ich rodinni prislusnici méZu vyuZivat na rodinnu rekredciu zariadenia
zamestnavatela podla prevadzkovych moznosti a v sulade s prislusinym prevadzkovym poriadkom
zariadenia.

12
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8) Zamestnavate! poskytne bezodplatne ¢lenom Klubu seniorov ochrany prirody (Klub seniorov OP)
raz roéne zariadenie SOP SR na organizovanie semindra, prednasky alebo stretnutia. TaktieZ umozni
¢lenom Klubu seniorov OP vyuZivat zariadenia SOP SR na rekreaéné Gcely v zmysle schvalenych
prevadzkovych poriadkov a cennikov.

9) Zamestnavatel, ak je to vjeho zdujme, napomdha zamestnancom pri zvySovani a obnovovani
kvalifikacie a m6Ze poskytovat zamestnancom pracovné volno a ndhradu mzdy v zmysle ustanoveni
Zakonnika prace.

Clanok 21
Tvorba a poutitie socialneho fondu

1) Socidlny fond sa bude tvorit:

a) povinnym pridelom zamestnavatela vo vy$ke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 Zakona
€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (dalej len ,,zo zédkladu®),

b) daldim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zd&étovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

c) zdalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (ak zamestnavatef
v predchadzajucom roku dosiahol zisk z podnikatelskej Cinnosti asplnil vietky dariové
a odvodové povinnosti, uplatni dalsi pridel zo zédkladu vo vyske 3 % z tohto zisku).

2) Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla zdsad pre pouZivanie
socialneho fondu.

3) Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoétom socidlneho
fondu.

4) Cerpanie socidlneho fondu je zamestnavatel povinny na potiadanie predloZit podnikovému
vyboru.

5) Poutzitie celkovej rozpoctovej Ciastky socidlneho fondu bolo dohodnuté nasledovne:
a) prispevok na stravovanie,
b} sociaina vypomoc zamestnancom

c) iné vsulade so zédkonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a dopineni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, a po dohode podnikového
vyboru a vedenia SOP SR.

6) Rezerva socialneho fondu predstavuje dohodnuti Ciastku z jeho celkového objemu na pripadné
pokrytie dohodnutych Gcelovych vydavkov resp. na iné, nové naliehavé potreby po vzdjomnej
dohode zamestnavatefa a podnikového vyboru.

Clanok 22
Zasady poutZitia socidlneho fondu

1) Vyplata prispevkov zo socidlneho fondu sa uskutoériuje prevodom na osobny G&et zamestnanca po
schvaleni Ziadosti zmluvnymi stranami.

2) Disponovanie s fondom je spolo¢né. O prispevok zo socidlneho fondu pre zamestnanca moze
poziadat priamo zamestnanec, zamestnavatel, alebo podnikovy vybor. Po prerokovani a schvaleni
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Ziadosti vo vybore ZO a schvéleni podnikovym vyborom poZiada zamestnanec zamestnavatela
pisomne o vyplatenie prispevku.

Prispevok na stravovanie zamestnancov

Kazdému zamestnancovi v pracovhom pomere bude zo socidlneho fondu poskytnuty prispevok na
stravné vo vyske 0,70 € na stravny listok. Prispevok zo socidlneho fondu sa neposkytne osobam
pracujucim na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Socidlna vypomoc

1) Socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu SOP SR (dalej len ,socidlna vypomoc”) si zamestnanec
nemoze narokovat. Jedna sa o jedno razovy penaZny prispevok uréeny na pomoc pri preklenuti
nezavinenej finan¢nej tiesne zamestnanca SOP SR, do ktorej sa dostal v désledku nepredvidanych
udalosti alebo okolnosti ako su nasledovné:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

dlhodoba praceneschopnost nad 3 mesiace kaidého zamestnanca alebo Zivitela rodiny
zamestnanca,

opatera pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca alebo ¢lena domacnosti (manzel, manzelka,
dieta),

narodenie dietata osamelej zamestnankyni,

znehodnotenie bytu ajeho zariadenia vplyvom vytopenia, poZiaru, vybuchu, vandalizmu
a vykradnutia,

dosledky Zivelnej pohromy na hnutefnom a nehnutefnom majetku zamestnanca,

nahla, neofakavana azamestnancom nezavinena tazka rodinna situdacia, ktorej nasledky,
pripadne rieSenie si vyZaduje finan¢ni pomoc.

2) O poskytnuti socidinej vypomoci ajej vyske sa rozhoduje na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca pri dodrZani nasledovnych zasad:

a)

b)

c)

d)

Zamestnanec uchddzajici sa o vyplatenie prispevku zo SF poda pisomnu Ziadost adresovanu
podnikovému vyboru a képiu prislusnému nadriadenému riaditelovi. K Ziadosti predloZi doklad
(potvrdenie, pokladni¢ny blok, fakturu za prace, sluzby a pod.), ktorymi hodnoverne preukaze
vynaloZenie finantnych prostriedkov v priamej suvislosti so vzniknutymi mimoriadnymi
vydavkami. Ziadost zamestnanca spolu so svojim stanoviskom zasle podnikovému vyboru
a tie? na riaditelstvo SOP SR, Sekciu ekonomiky a hospodarskej spravy, odbor G&tovnictva
a rozpodtu, Tajovského 28B, Banska Bystrica. Na tomto pracovisku sa eviduji doslé Ziadosti
a suma vyplatenych prispevkov zo socidlneho fondu pre potreby socidlnej vypomoci.
Maximadlna vyska jednorazového prispevku za jednotlivy pripad je 200,- EUR a 350,- EUR.
Prispevok v hodnote 350,- EUR je poskytnuty zamestnancovi jedine v pripadoch:
i) pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca, ktorého zdravotny stav si vyZaduje celodennu
starostlivost inej osoby resp. zariadenia,
ii) zmiernenie dosledkov Zivelnej pohromy na hnutefnom anehnutefnom majetku
zamestnanca.
Prispevok je pravne nenarokovatefny. Podanim Ziadosti o prispevok a ani vydanim kladného
stanoviska podnikového vyboru nevznikd zamestnancovi automaticky pravo na jeho
vyplatenie.
Ak je limit prostriedkov SF uréeny na vyplacanie prispevkov vylerpany v priebehu
kalendarneho roka a jeho tvorba je niZSia ako potreba Cerpania, prispevky zamestnancom sa
nevyplacaju, a to aZ do vytvorenia potrebnej rezervy.
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Prispevok pre pozostalych

1)

2)

3)

1)

2)

3)

V pripade umrtia zamestnanca v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktord

zamestnévatel zodpoveda, patri pozostalym — najblizs§im rodinnym prislusnikom jednorazové

od3kodnenie v nasledujlicej vyske:

a) nezaopatrenému dietatu v sume 1330,- EUR,

b) manzelovi, manzelke alebo partnerovi, s ktorym Zije v spolo¢nej domacnosti minimaine jeden
rok, v sume 1000,- EUR,

c) rodi¢om, v pripade, Ze Zili so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, v sume spolu 500,-EUR.

Tento odsek kolektivnej zmluvy sa nevztahuje na pripady, ked sa zamestnavatel Gpine zbavil

zodpovednosti.

V pripade amrtia zamestnanca z inych dévodov ako st uvedené v ods. 1 tejto Casti kolektivnej

zmluvy vyplati zamestnavatel pozostalym zomrelého zamestnanca jednorazovy prispevok vo vyske

300,- EUR v poslednej mzde zamestnanca, pokial sa odSkodnenie neposkytlo podla ods. 1 tejto

Casti kolektivnej zmluvy.

Zamestnancovi sa poskytne jednorazovy prispevok vo vyske 500,- EUR v pripade amrtia rodinného

prislusnika zamestnanca (manzel, manzZelka, dieta).

Cast VL.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

Zamestnavatel je povinny zabezpecit bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci v zmysle vieobecne

zdvaznych pravnych predpisov, platnych a G¢innych ku driu podpisania tejto kolektivnej zmluvy

najma:

a) Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) Nariadenie vlady ¢. 345/2006 Z.z. o zékladnych bezpeénostnych poZiadavkach na ochranu
zdravia pracovnikov a obyvatelfov pred ionizujicim Ziarenim v zneni neskorsich predpisov,

c) Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel zabezpeli pre vietkych zamestnancov vhodné osobné ochranné pracovné

pomocky (OOPP). Pre tento Ucel zamestnavatel vypracuje smernicu o OOPP, ktora bude platna pre

vietkych zamestnancov SOP SR. Smernicu, ako aj jej zmeny vypracuje po predchadzajicom

prerokovani s podnikovym vyborom. Smernica sa bude prehodnocovat podla potreby, v spolupraci

s podnikovym vyborom a prispdsobi sa podmienkam zamestnancov a finanénym moznostiam

organizacie, so zapracovanim aktudlnych zmien a doplnkov v platnej legislative BOZP.

Zamestnavatel hradi naklady na vySetrenie vzmysle ustanoveni zakona ¢. 124/2006 Z.z.

o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene adopineni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Zaroven sa zamestndvatel, po predchadzajucom odsthlaseni, zavazuje nad ramec vyplyvajtci zo

zdravotného poistenia:

a) centralne zakupit ockovacie vakciny alebo uhradit vydavky za vySetrenie a preventivne
ockovanie proti- prenosnym a infekénym chorobam tykajicim sa vykonu prace (napr.
encefalitida) tym zamestnancom, ktori vykonavaju €ast svojich pracovnych &innosti v teréne
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

alebo pracovnikom, ktori prichddzaju do styku so Zivym aj neZivym biologickym materidlom
(napr. hendikepované zivocichy, odber vzoriek);

b) uhradit vydavky na ockovanie proti hepatitide typu B zamestnancom, ktori z titulu vykonu
svojej pracovnej ¢innosti prichadzaja kazdodenne do styku s finanénou hotovostou.

Cast VIII.
Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcitd do 31.12.2020.

Tato kolektivha zmluva straca platnost uplynutim lehoty v zmysle ods. 1 tejto Casti kolektivnej
zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplineni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria obdrZania navrhu.
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvdazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy méze byt kontrolované v polrocnych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a podnikového vyboru. Navrh na zvolanie
rokovania je opravnena podat ktorakolvek zo zmluvnych stran. Na navrh je druhd strana povinna
pisomne odpovedat do 15 dni odo diia obdrZania navrhu.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti
a nadobuda ucéinnost prvy deri v kalendarnom mesiaci nasledujiucom po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv www.crz.gov.sk

Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od uzavretia tejto kolektivnej zmiuvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatela. To plati obdobne pre podnikovy
vybor v ramci jeho posobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

Neoddelitefnt sucast tejto kolektivnej zmluvy tvori Priloha ¢. 1 — Zoznam ¢lenov odborovych

organov, ktori maju pravo spolurozhodovania v zmysle Zakonnika préce a kolektivnej zmluvy.

V Banskej Bystrici, dia 21.12.2018

Ing. Martin Lakanda / Ing. Marian Valo
generalny riaditel predseda podnikového vyboru
Statna ochrana prirody Slovenskej republiky pri SOP SR
STATNA OCHUKANA PRIRL 3 T
Slovenskej republik;, 0 memzvm:ﬂwam
Tajovského 288 & "”"”P odnikm' ntovsiho priemysy
974 01 BANSKA BYSTRICA bl ovy vybor
100: 17058520 IC DPI SK2¢. & ' mgmw .
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Priloha €. 1 Zoznam ¢lenov podnikového vyboru, ktori maju pravo prerokovania a spolurozhodovania

1. Ing. Marian Valo, predseda PV pri SOP SR
2. Ing. Anton Sebej, ¢len PV pri SOP SR

3. Ing. Julius Schestag, &len PV pri SOP SR

4. Ing. Gabriel Izsak, ¢len PV pri SOP SR

5. Ing. Andrej Sanitrar, ¢len PV pri SOP SR
6. Martin Korcek, ¢len PV pri SOP SR
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