KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia Vv Michalovciach
medzi

Okresnym sudom Michalovce
zastupenym predsedom okresného sudu

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude
Michalovce

zastupenou predsednickou ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dina v Michalovciach
medzi

Okresnym sudom Michalovce zastipenym veducim sluzobného uradu (d’alej len
zamestnavatel’)
a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pri

Okresnom sude Michalovce zastipenou predsednickou ZO OZJ
na obdobie 1 kalendarneho roka, platnad do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2019 a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2019 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov v roku 2019.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych ¢lankov a to:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

[1l.  Tvorba a pouzitie socialneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreacna
starostlivost’

V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Clanok I.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca tucastnikov zmluvy

1./ Vedenie Okresného sidu Michalovce uznava odborovi organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravnené¢ho predstavitela zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani.
Vedenie organizacie v sulade so zakonom ¢. 83/1990 ajeho novely €. 62/1992 Z.z.
0 zdruZovani ob¢anov, v stlade s Gistavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO OZ
na pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecnu zasadu pre ucast’ odborov v pracovnopravnych
vztahov. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace a d’alSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Zze sa od nich
nemozno odchylit’ ( § 229 — 240 ZP).

2./ Pre Cinnost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na ucast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.



Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovych organizicii
za ich Clenstvo, namety a pripomienky a ¢innost’, vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

3./ Vedenie Okresného stdu Michalovce bude bezplatne poskytovat odborovym
organizaciam a ich organom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organizacnu,
kultirnu a vzdelavaciu cCinnost’ a hradit naklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Vedenie Okresného sudu raz rocne poskytne sluzobné motorové vozidlo za ucelom
zabezpecenia dopravy zastupcu ZO OZJ pri OS Michalovce na Rade predsedov OZ Justicie.

4./ Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ, predseda ZO
0Z]J bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budi
prejednavat’ tlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budu
predmetom rokovania, ekonomické asocidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnitorné akty organizacie, tykajlice sa

ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru
Z0 0ZJ.

5./ Zamestnavatel umozni ucast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
zich uloh vOZJ) a dalej umozni odborovym organom konania ¢lenskych schddzi pocas
pracovnej doby.

6./ Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborarskych schdodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy apri Statnych zamestnancoch v sume
funkéného platu.

7./ Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkcionarov odborového zvézu zastupujicich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat’ ich pravnu
ochranu.

8./ Zamestnavatel’ bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypoved’ou alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru
¢lena prislusného odborového organu,

- vo veciach skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru a verejnej sluzby

- sluzobnych predpisov

- vydanie pracovného poriadku a sluzobného poriadku organizacie

- ur¢enie doby Cerpania dovolenky (plan dovoleniek)

9./ Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid’ stanovy OZ)

10./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeé¢i uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zraZzok zo mzdy na zaklade pisomnej Ziadosti clenov odborovej organizacie.

11./ Clenovia ZO OZJ stihlasia s vykonavanim zrazok &lenskych prispevkov mzdovou
uctarnou Okresného sidu Michalovce ( vid'. stanovy OZJ SR).



12./ Podl'a § 169 zék. ¢. 50/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe v platnom zneni zamestnavatel’:

- vopred prerokuje s odborovou organizaciou navrhy tykajuce sa zniZenia alebo odobratia
osobnych priplatkov Statnych zamestnancov, sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie
podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby, opatreni, ktoré sa tykaji vdésieho poctu
Statnych zamestnancov,

- umozni ucast’ jedného c¢lena odborovej organizacie poradnym hlasom v poradnych
organoch zriad'ovanych zamestnavatelom podla zékona o Statnej sluzbe alebo podla
sluzobného predpisu, ak prerokava veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru,

- poskytne odborovej organizécii raz rocne informacie o hospodarskej a finan¢nej situacii
sluzobného uradu a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti najviac v rozsahu podla
osobitného predpisu (§ 2b ods. 2 zakona ¢. 291/2002 Z.z).

Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu sluzobnych podmienok pri vykonévani
Statnej sluzby (§ 169 ods. 2 zékona o Statnej sluzbe), ako aj kontrolu nad stavom bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci (§ 169 ods. 3 zakona o $tatnej sluzbe).

Clanok II.
Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1./ Vyplatny termin je ureny na 8. defi v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel’'u, mzda bude vyplatend v predchadzajtci pracovny dei.

2./ Plat nesmie byt niz§i ako minimalna mzda.

3./ Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon NR SR ¢. 385/2000 Z.z.
0 sudcoch a prisediacich.

4./ Odmenovanie a pracovna pohotovost” ostatnych zamestnancov sa uskutoc¢iuje podla zak.¢.

55/2017 Z. z. o statnej sluzbe, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace.

5./ Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu podl'a § 142 ods. 1 zakona ¢.
55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a § 20 ods. 1 pism. a/ az ¢/ zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

6./ Platové tarify Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysia od 1. januara 2019 0 10 %.

Clanok TIL.
Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

1./ Socialny fond sa tvori:

a/ povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo stthrnu hrubych platov za¢tovanych Statnym
zamestnancom a zamestnancom vo verejnej sluzbe asudcom na vyplatu za beZzny rok,
z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

b/ d’alsi pridel do socidlneho fondu maximélne vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych platov
zuctovanych Staitnym zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely.



c) dalsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych
platov zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte zamestnavatel'a, fond sa
tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Zactovanie prostriedkov
predstavujice povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel’ do 31. januara nasledujuceho
roka v zmysle zak. ¢. 152/1994 Z. z. § 6 ods. 3.

2./ Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budua pouzité pre zamestnancov a sudcov

a/ na stravovanie nad ramec zavaznych predpisov

b/ na dopravu pre zamestnancov nad rdmec zavaznych predpisov

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
d/ ostatné Cerpanie

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdatuji osobitnou sadzbou vo vyske
20 % v zmysle zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni a zaroven
podliehaji aj odvodu do poistného a prispevku do poistovni, s vynimkou prispevku na
zavodné stravovanie.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2019 bude ureny samostatnym Dodatkom ku
Kolektivnej zmluve na rok 2019 do 28.2. 2019.

Zamestnavatel poskytne ZO OZJ prehlad o tvorbe a cerpani socidlneho fondu na
poziadanie.

K pism. a/ Stravovanie

1./ Zamestnavatel' poskytne z fondu zamestnancom, sudcom prispevok na stravovanie vo

vyske

- zamestnancom V statnej sluzbe 0,47 €
- zamestnancom vo verejnej sluzbe 0,70 €
- sudcom 0,70 €

na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri
sluzobnej ceste, pri materskej a rodicovskej dovolenke.

Vsetky zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategorii zamestnancov a sudcov.

2. Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi podl'a poctu odpracovanych
dni v predchadzajucom mesiaci. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné listky aj za
Cas Cerpania dovolenky na zotavenie, a to za prvych 5 dni skutocne ¢erpanej dovolenky za



kalendarny rok. Zamestnavatel’ poskytne stravné listky za dni Cerpanej dovolenky na zaklade
prehodnotenia Cerpania dovolenky k 30.10. toho ktorého kalendarneho roku.

3./ Zabezpe¢i sa podanie stravy pri akciach, ktoré budi ucelovo organizované v ramci
podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-$portovych hier 2 krat
rocne, tur organizovanych pre pracovnikov sudu a ich rodinnych prislusnikov, spolocenskych
akcii, priatel'skych Sportovych zéapasov, podujati a turnajov organizovanych vedenim stdu
Vv sucinnosti s odborovou organizaciou, pri stretnutiach s dochodcami v maximalnej sume
600,00 € na akciu, podl'a financnych moznosti socialneho fondu.

K pism. b/ Doprava

1./ Zamestnancovi s trvalym bydliskom mimo mesta Michalovce, zamestnavatel' poskytne
jednorazovy prispevok na dopravu vo vyske 30 € rocne, na zdklade ziadosti k 30.10. toho
ktorého roku (na neskor predlozené ziadosti sa nebude prihliadat’)), vo vyplatnom termine za
mesiac oktober. Prispevok sa poskytne len zamestnancovi, ktory u zamestnavatel’a odpracoval
9 mesiacov Vv roku.

Prispevok na cestovné sa poskytne na zéklade ziadosti, v ktorej ziadatel’ uvedie:
a)  Meno, priezvisko a adresa zamestnanca
b)  Druh pouzitého dopravného prostriedku
c)  Doklad o vyske cestovného (napr. potvrdenie SAD, internet).

3./ Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily (branné cvicenia, stretnutie s dochodcami, vylety,
zdjazdy apod.) vo vyske 50 % cestovnych ndkladov, v pripade dostatocnych finan¢nych
prostriedkov uhradi faktaru v celom rozsahu.

K pism. ¢/ Socialna politika

1./ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na dovolenku (rekreaciu) zamestnancovi, ktory je
¢lenom ZO OZJ, a ktory odpracoval v prislusnom kalendarnom roku 90 pracovnych dni do
30. juna prislusného roku (do odpracovanych dni sa nezaratava PN, MD, RD, oSetrovné,
ospravedlnenad absencia). Penazny prispevok sa vyplati vo vySke 40 EUR vo vyplatnom
termine za mesiac jun.

2./ Zamestnavatel' poskytne prispevok vSetkym zamestnancom, ktori odpracovali

V organizacii najmenej devdt mesiacov v roku vyplateny vo forme viano¢ného prispevku
Vv mesiaci december, podl'a finan¢nych moznosti socialneho fondu.

K pism. d/ Ostatné ¢erpanie
1./ Regeneracia pracovnej sily
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily

(masaze, sauna, kupanie, soldrium, fitnes, tenisové kurty, aerobik, lyziarske vleky, na
zakupenie pernamentick na rehabilitatno-relaxatné cviCenia a ozdravovacie pobyty



Vv zariadeniach na tento ucel zriadenych, na zaktpenie listkov na kultrne podujatia) vo vyske
preukdzanych ndkladov podla finanénych moznosti socialneho fondu, najviac vsak 10,00 €
roéne na zamestnanca. Ziadost a potvrdenie o zakipeni listkov resp. listky predlozi
zamestnanec do 30.11.2019, na neskor predlozené Ziadosti sa nebude prihliadat’.

Zamestnancovi mozno poskytnut’ prispevok na zdravotné pomdcky a zdravotné ukony
(napr. stomatologické oSetrenie, prispevok na okuliare a pod.) do vysky 30 € na zamestnanca
rocne. Prispevok sa poskytuje na zéklade preukdzatelnych nakladov predlozenych do
30.11.2019, na neskor predlozené Ziadosti sa nebude prihliadat’.

2./ Socialna vypomoc

Zamestnavatel’ méZe poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socidlnej afinan¢nej nudze jednorazovi socidlnu vypomoc do sumy 200,00 €
V mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, druha, druzky, dietata alebo jedného z rodicov, s ktorym Zije
V spolo¢nej domacnosti a zamestnanec nie je vydaty, zenaty

- zivelna pohroma, lupez, vlamanie

- dlhodoba praceneschopnost’.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje
pri umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost o poskytnutie socialnej vypomoci, prerokovana a odporiana
odborovym organom, musi obsahovat’ dovod poskytnutia vypomoci a stru¢nu charakteristiku
socidlnych pomerov Ziadatel’a.

3./ Rekreacie

Pre zamestnancov tunajSieho sudu a ich rodinnych prislusnikov prispeje zamestnavatel’
zo socialneho fondu 2,50 € na den pri rekreacnom pobyte v zariadeni sidu na Zemplinskej
Sirave.

Z radov pracovnikov uchadzajucich sa o domdacu a zahrani¢nu rekredciu (SOREA) budu
uprednostneni pracovnici, ktori dosahuju trvale dobré pracovné vysledky.

Zo socialneho fondu bude poskytnuty prispevok pracovnikovi a jeho rodinnému prislusnikovi
do vysky 50% z ceny rekreaéného poukazu, maximalne vsak do vysky 40,00 € pre pracovnika
a rodinného prislusnika v roku. Prispevok sa poskytuje na zéklade preukazatel'nych nakladov
predlozenych do 30.11.2019, na neskor predlozené Ziadosti sa nebude prihliadat’.

Pri organizovani skupinovych zajazdov, rekreacii, pre pracovnikov sudu aich
rodinnych prislusnikov (najviac vSak 2x rocne) a lieCebného pobytu pre pracovnika sudu,
bude poskytnuty prispevok na uhradu nakladov — maximalne ¢iastku 40,00 € na jedného
pracovnika.

Pracovnici m6Zu vyuZzivat’ zariadenie rezortu V OmsSeni, Kovacovej podla rozdel'ovnika
prostrednictvom ins$titdtu MS SR, rekreané chaty sudov podl'a zoznamu.



4./ Socialna podnikova politika

Zamestnancom budu vyplacané aj penazné dary pri pracovnych, zivotnych vyrociach, pri
odchode do starobného a invalidného dochodku:

- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 60,- €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70,- €
- pri 25 rokoch a pri kazdych d’alSich 5 rokoch odpracovanych

rezorte MS SR vo vyske 90,- €
- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 90,- €
- pri Zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 90, -€

- pri odchode do starobného a plného invalidného déchodku a pred¢asného
starobného déchodku sudcom a zamestnancom §tatnej sluzby 100,- €

- zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zdujme mozno poskytnut penazny dar
pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukidzani niroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume dvojnasobku jeho
posledne priznaného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru.

Pri vyroc¢i dozitia 50 rokov veku, pri prvom odchode do starobného dochodku alebo
plného invalidného dé6chodku ma zamestnanec narok na zakupenie rekrea¢ného pobytu alebo
lie¢ebného poukazu z prostriedkov socidlneho fondu. Poukaz sa uhradi do vysky 90, - €,
zvySok hodnoty poukazu uhradi zamestnanec.

5./ Poskytovanie poziciek

Zamestnancom justicie mozno poskytnit’ uc¢elovi navratnt pézicku do vysky 335,- €
na zamestnanca ato Vv poradi doslych Ziadosti s poukazom na oddévodnenost’ potrieb po
prerokovani ZO OZJ a vedliicim sluZobného uradu.

P6zicku je zamestnanec povinny vratit’ na uet socidlneho fondu formou zrazok zo
mzdy maximalne do 2 rokov odo dna poskytnutia pdzicky. O poskytnutie d’alSej pozicky
modZe zamestnanec poziadat' v dobe, iba raz za 3 roky, ktord zacne plynut’ pocnic diiom
zloZenia poslednej splatky predchadzajicej pozicky. V pripade malého zdujmu, moze

AW w

zamestnanec poziadat’ o poskytnutie p6zicky aj v kratSom ¢asovom obdobi.
Ziadost’ o pozi¢ku, musi obsahovat’ iplnt adresu Ziadatel'a, vysku pozicky a jej Gcel.

Po rozviazani pracovného pomeru, pdzicka je splatna najneskorsSie do 6-tich mesiacov
odo dna skoncenia zamestnaneckého pomeru.



Clanok IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

1./ Vedenie zamestnavatel’a bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia pri
praci, najma:

- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné
postupy, ktoré zarucuju bezpec¢nost’ prace.

- oboznamovat’ vSetkych pracovnikov s bezpecnostnymi a poziarnymi predpismi,
ako aj venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnikom,
ktorym takého prostriedky patria.

- umozni Gcast’ na lekarskych preventivnych prehliadkach.

2/ Pracovny Cas
Pracovny ¢as sudcov - tyzdenny s odpracovanim 40 hod. tyzdenne — sudcovia.

Sluzobny cas Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme je 37,5 hodiny.

Okresny sud uplatituje formu pruzného pracovného Casu, ako pruzné StvortyZdiové
pracovné obdobie (ur¢ené zaCiatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

V ramci pruzného pracovného Casu je uréeny:
- zékladny pracovny €as od 08:00 hod. do 14.00 hod.,
- volitel'ny pracovny ¢as od 06:00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.

Rozvrh pracovného ¢asu zamestnancoV je upraveny v Rozvrhu prace Okresného sudu
Michalovce.

3/ Predseda okresného sudu ma pravo uréit svojmu podriadenému zamestnancovi
rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu za UCelom zabezpeCenia plnenia sluZobnych
a pracovnych uloh tak, aby nebol naruseny chod okresné¢ho sudu.

4./ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do prace z dévodu
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel,
poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu najviac v rozsahu jedné¢ho dna v kalendarnom roku a to na zaklade potvrdenia tejto
skutoCnosti verejnym prepravcom, prisluSnym orgdnom samospravy alebo pisomnym
Cestnym vyhldsenim zamestnanca. Potvrdenie alebo cestné vyhlasenie sa dorucuje
personalnemu oddeleniu s podpisom predsedu okresného sudu.

5./ Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na
nevyhnutne potrebny ¢as, za ktory sa povazuje pracovny def, t. j. 7 2 hodiny:

a/ bezprispevkovym darcom krvi a iného biologického materidlu (§ 138 ods. 2 a 143 odsek 2
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov)
b/pri tmrti rodinného prislusnika (§ 141 ods. 2 pism. d/ a § 143 ods. 2 Zakonnika préce)



6./ V stlade s § 143 zakona o Statnej sluzbe zamestnavatel’ poskytne Statnym zamestnancom
priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca najviac
za prvych desat’ kalendarnych dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom
roku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme dennt vysku
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zékladu v rozsahu prvych 10 po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to maximalne 1x
rocne.

7./ Odchodné a odstupné:

,»a/ zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodov podla § 75 zakona o Statnej sluzbe. V pripade skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a/ az d/ alebo dohodou
z tych istych dovodov, poskytne Staitnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny
podl'a § 83 zékona o Statnej sluzbe, v sume jedného funkéného platu Staitneho zamestnanca,

b/ pri prvom skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok poskytne Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 84 zakona o Statnej sluzbe, v sume
jedného funkéného platu Statneho zamestnanca.

¢/ zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme, S ktorym
skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace
odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

d/ pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 6 Zakonnika prace o
vysku jedného funkéného platu zamestnanca.

8./ Zéakladna vymera dovolenky zamestnancov je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

9./ Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad ramec ustanoveny
vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti

a/ 0 invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere;

b/ 0 malolet¢ dieta do veku 12 rokov, v mimoriadnych situaciach, ktoré sa netykaju
zdravotného stavu;

¢/ 0 zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej
domadcej opatere;

d/ o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodia jeho manzela druha
a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby v pooperacnom alebo
vaznom zdravotnom stave vyzadujlicom osobitni opateru a preukdzanu potvrdenim
oSetrujuceho lekara
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- najviac pat pracovnych dni v kalendarnom roku a poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov,

e/ poskytne sa zamestnancovi V pripade umrtia rodia a sGrodenca zamestnanca, rodica
a surodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca v rozsahu najviac 1 den.

10./ V ramci podnikovej politiky bude organizovana ucast na domacich a zahrani¢nych
zédjazdoch, resp. rekreacnych a lieCebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujatiach.

11./ Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajucim sthlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel’ umozni
zamestnancom preniest’ si nevycerpanu dovolenku do nasledujticeho roka tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujiiceho kalendarneho roka (§ 111 a 113 ZP).

12./ Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie
prispevok vo vyske najmenej 2,0 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov a Statnych
zamestnancov max. 35 € na jedného zamestnanca.

13./ Ak v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.decembra 2018 je dohodnuta
urcita vyska platenia prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnéavatela, ktory
uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou do 31.12.2018,
zostava dohodnuta vyska platenie prispevkov zachovana avroku 2019 je najmenej 2 %
Z objemu zucétovanych platov zamestnancov.

14./ Zamestnavatel umozni zamestnancom za uéelom prehibenia kvalifikacie u¢ast na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ukast’ na tomto vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktort prislicha zamestnancovi
mzda.

V stlade s aktudlnymi  potrebami zamestnavatela, zamestnavatel  umozni
zamestnancom ucast’ na zvySovani kvalifikacie.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1/ O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial nové anovelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj =zavidzky, ktoré pravny poriadok v Case wuzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2./ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3./ Vybor ZO OZJ] oboznami zamestnancov S obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4./ Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.
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5./ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajiicej kolektivnej
zmluvy.

6./ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019. Kolektivna zmluva
nadobuda platnost’ dilom podpisania a u¢innost diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav.

V Michalovciach dna
predsednicka predseda
Z0 OZ] pri Okresnom stide Michalovce Okresného stidu Michalovce
Bc. Eva Mackova JUDr. Martin Stretavsky
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