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KOLEKTIVNA ZMLUVA
statnych zamestnancov Okresného sudu Levice a zamestnancov
Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme

na rok 2019
(d'alej ako ,,Kolektivha zmluva“)

V zéaujme udrzania socialneho zmieru a vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania
Statnej sluzby Statnymi zamestnancami a verejnej sluzby zamestnancami pri vykone prace vo verejnom
zaujme

zmluvné strany:

Okresny sud Levice, so sidlom Kalvinske namestie 7, 934 31 Levice, ICO: 00165654
(dalej len ,zamestnavatel”), zastupeny JUDr. LuboSom Bakom, predsedom Okresného
sudu Levice

a

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov justicie SR pri Okresnom
sude Levice (dalej len ,ZO OZJ pri Okresnom sude Levice®), zastupena JUDr. Juditou
Zakarovou, predsednickou ZO OZJ pri Okresnom sude Levice,

uzatvaraju

v stlade s § 2 ods. 3 pism. ¢) a d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov, § 231 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.
55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene adoplneni niektorych zakonov a zakona ¢&. 552/2003 Z.z.
o0 vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov, zakona ¢.553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria v Statnej sluzbe na roky 2019, 2020
a Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podia
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na roky 2019, 2020.

kolektivnu zmluvu
Statnych zamestnancov Okresného sidu Levice a zamestnancov Okresného sudu Levice pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2019



Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, v zaujme ¢oho zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov, pri zabezpe€ovani opravnenych ekonomickych a socialnych zaujmov
a potrieb sudcov a zamestnancov, vratane zlepSenia podmienok zamestnania prednostne pouZivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych Statnych zamestnancov zamestnavatela v
Statnozamestnaneckom pomere a zamestnancov zamestnavatela pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

3. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju najma:

o vzajomné vztahy zmluvnych stran,

o vy$ka odmien poskytovanych podfa § 142 zékona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe,

o Vvy$ka odmien poskytovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

poskytovanie stravovania,

tvorba a Cerpanie socialneho fondu,

o vySka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca vo vysSej
percentualnej sadzbe, ako ustanovuje zakon,

o vySka odstupného nad rozsah ustanoveny § 83 zakona €. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe, § 76 ods.
1 a2 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria na roky
2019, 2020 vo vyske dvojnasobku funkéného platu,

o vySka prispevku zamestnavatela pri narodeni dietata a pri uzatvoreni manzelstva,

o vy$ka odchodného nad rozsah ustanoveny § 84 ods. 1 zakona o statnej sluzbe, § 76 a) zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace a kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia na roky 2019, 2020 vo
vyske dvojnasobku funkéného platu,

o nahradné volno s nahradou mzdy za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,

o pracovné volno s nahradou mzdy pri bezodplatnom darovani krvi.

O O

Clanok II,
Postavenie ZO OZJ pri Okresnom sude Levice
a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel uznava ZO OZJ pri Okresnom sude Levice a jej Vybor za jediného predstavitela
a Cinitela v kolektivnom vyjednavani za vSetkych zamestnancov, ako aj jeho prévo kolektivneho
vyjednavania a $trajku (¢l. 10 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace)'.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov ZO OZJ pri Okresnom stde Levice
za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

3. Zamestnavatel bude pozyvat zastupcu Vyboru ZO OZJ pri Okresnom stde Levice na porady
vedenia Okresného sudu Levice s poradnym hlasom v pripadoch, Zze predmetom rokovania budu

1§ 2 0ds. 2 a§ 3 pism. a) zék. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ako aj z ust. § 230 a § 232 Zakonnika prace a § 169
zakona o Statnej sluzbe



okruhy tykajuce sa zasadnych otazok pracovnych, socialnych a ekonomickych podmienok
zamestnancov. Za zamestnavatela bude na rokovania Vyboru ZO OZJ pri Okresnom sude Levice ako
aj na Clenské schodze ZO OZJ pri Okresnom sude Levice pozyvany zastupca vedenia zamestnavatela,
a to najma vo veciach, ktoré suvisia s obsahom Kolektivnej zmluvy.

Clanok Ill.
Zavazky ZO OZJ pri Okresnom side Levice

1. ZO OZJ pri Okresnom slde Levice uznava pravo zamestnavatela:

- prijimat zamestnancov do zamestnania,

- previest zamestnanca na inu pracu,

- preloZit zamestnanca a

- vyvodit opatrenia voci ktoremukolvek zamestnancovi zo zakonnych dévodov.

2. Z0 0OZJ pri Okresnom sude Levice uznava pravo zamestnavatela riadit svoju Cinnost vo
véetkych smeroch, udrziavat poriadok, prava apovinnosti, zostavovat, menit a doplfiat pravidia a
predpisy, ktoré maju Statny zamestnanci Okresného sudu Levice a zamestnanci Okresného sldu
Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme dodrZiavat za predpokladu, ak tieto su v silade s
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi a Gc¢innymi v Slovenskej republike a internymi
smernicami vydanymi v ramci rezortu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

3. Clenom ZO OZJ pri Okresnom stide Levice sa rozumie kazdy &len odborovej organizacie, ktory
nie je vomeskani s platenim ¢lenskych prispevkov viac ako tri mesiace podfa ¢l. 8 ods. 1 pism. a)
Stanov Odborového zvazu Justicie v Slovenskej republike.

4. Z0 0ZJ pri Okresnom slde Levice oznami vedeniu zamestnavatela pisomne mena odborovych
funkcionarov, ako aj zmeny v ich obsadeni.

Clanok IV.
Zavazky zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava prava Statnych zamestnancov Okresného stdu Levice a zamestnancov
Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme slobodne sa zdruzovat a prava zarucené:
a) clankom 37 Ustavy Slovenskej republiky,
b) zéakonom &. 23/1991 Zb. Ustavnym zakonom,
¢) Oznamenim federalneho ministerstva zahraniénych veci €. 489/1990 Zb. o Dohovore €.87 o
slobode zdruzovania a ochrane prava odborovo sa organizovat.

2. Zamestnavatel uznava existenciu ZO OZJ pri Okresnom sude Levice a reSpektuje vSeobecnu
zasadu pre Ucast ZO OZJ pri Okresnom sude Levice v pracovnopravnych vztahoch obsiahnutych
v zakone €. 311/2001 Z.z. Zakonniku prace.

3. Zamestnavatel bude spolurozhodovat sZO OZJ pri Okresnom sude Levice formou
predchadzajuceho suhlasu v tychto pripadoch:

rozviazanie pracovného pomeru u vietkych Statnych zamestnancov Okresného sudu Levice a

zamestnancov Okresného sdu Levice pri vykone préace vo verejnom zaujme vypovedou alebo



okamZitym zruSenim pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny
rozviazanie pracovného pomeru vopred prerokovat s Vyborom ZO OZJ pri Okresnom sude
Levice, inak je neplatné?,

- vydanie pracovného poriadku organizécie,

- urCenie doby ¢erpania dovolenky3,

- astanovenie pracovnej doby.

4. Zamestnavatel bude spolurozhodovat so ZO OZJ pri Okresnom sude Levice v pripadoch uvedenych
v § 229 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

5. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost ZO OZJ pri Okresnom sude Levice bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou a umozni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikacie v nevyhnutne;
miere.4

6.  Zamestnavatel uvolni odborovych funkcionarov z prace pre vykon funkcie v zmysle zakona €.
311/2001 Z.z. Zakonnika préace:

- pri u€asti na rokovaniach vy$Sich odborovych organov, organizécia sa zavazuje, ze pocas ucasti
na rokovaniach vy$$ich odborovych organov vyplati zastupcom ZO OZJ pri Okresnom slde
Levice u¢astnych na tychto rokovaniach mzdus,

- pri U¢asti na ¢lenskych schodzach a delegovani zo ZO OZJ pri Okresnom slde Levice v ramci
plnenia uloh vyplyvajlcich z funkcie.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe€i uhradu Clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy c¢lenom ZO OZJ pri Okresnom sUde Levice na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného sthlasu. Clenovia ZO OZJ pri Okresnom side Levice sthlasia s vykonavanim zrazok
¢lenskych prispevkov mzdovou uétariiou Okresného sudu Levice.

8.  Zamestnavatel bude vytvarat podmienky Statnym zamestnancom Okresného sidu Levice a
zamestnancom Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme v dalSom vzdelavani®.

Clénok V.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Sluzobny ¢as Statnych zamestnancov Okresného stdu Levice a pracovny ¢as zamestnancov
Okresného sdu Levice pri vjkone prace vo verejnom zaujme je stanoveny vdizke 37,5 hodiny
tyzdenne. Prestavka na stravovanie a oddych sa stanovuje v ¢ase od 11.00 hod. do 12.00 hod. v trvani
30 mindt. Z pracovnych dévodov, napr. ak pojednavanie bude trvat do 12.00 hod. si zamestnanci
daného senatu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat vyCerpaju do 12.30 hod. Cas
prestavky na stravovanie a oddych sa nezapo€itava do pracovného ¢asu.

2§ 74 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

38110 - § 117 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

4 §240 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a § 171 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

5 § 240 ods. 1 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace)

© § 140 zakona €. 311/2001 Z.z. Z&konnika prace a § 165 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tétnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov



2. Pre Statnych zamestnancov Okresného stdu Levice a zamestnancov Okresného sudu Levice
pri vykone prace vo verejnom zaujme plati pruzny pracovny ¢as, ktory sa uplatiiuje ako pruzny pracovny
tyzded v dizke 37,5 hodin?. Cas zahajenia prace je najskor o 6.30 hod. a ukon&enie prace najneskor
0 16.00 hod. Cas nevyhnutnej pritomnosti zamestnanca na pracovisku je od 7.30 hod. do 14.30 hod.

3. Predseda Okresného sudu Levice mdze pristlpit k Uprave pracovného a sluzobného Casu
v pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracovisku.

4. Prekazky v praci upravené v § 143 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika préace na strane
zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy
len vrozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného &asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do
volitelného pracovného ¢asu sa posudzuji ako ospravedinené prekazky v praci, nie vSak ako vykon
prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy, s vynimkou pripadov uvedenych v odseku 4 tohto ¢lanku.

5. Statnemu zamestnancovi Okresného sudu Levice a zamestnancovi Okresného stdu Levice pri
vykone prace vo verejnom zaujme patri za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou, nahradné volno s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku (v pomere 1:1). Nahradné volno zamestnavatel poskytuje Statnemu
zamestnancovi Okresného sdu Levice a zamestnancovi Okresného sudu Levice pri vykone préace vo
verejnom zaujme v dohodnutom termine.

6. Ak prekazky v praci na strane Statneho zamestnanca Okresného sudu Levice a zamestnanca
Okresneho sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme v pripadoch upravenych v § 138 ods. 1 a
2, § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace zasiahli do volitelného
pracovného ¢asu, zamestnavatel ich bude posudzovat ako ospravedinené prekazky v praci s nahradou
mzdy v rozsahu najviac 7,5 hodiny na jeden deri a to na zaklade § 143 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace. Aj pre tieto pripady platia ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
o0 tom, Ze pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny ¢as; dévod a trvanie prekazky v praci po dobu
nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje Statny zamestnanec Okresného sudu Levice a zamestnanec
Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme.

7. Zakladna vymera dovolenky Statnych zamestnancov Okresného sidu Levice a zamestnancov
Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi Okresného sudu Levice a zamestnancovi Okresného
stidu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku. Cerpanie dovolenky sa riadi ustanoveniami § 110 - § 117 zakona ¢&. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace.

8. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi Okresného sudu Levice a zamestnancovi
Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme platené sluZzobné volno v rozsahu
jedného pracovného dia na bezodplatni G¢ast na darovani krvi, ato nad ramec dovolenky
$pecifikovanej v bode 7. Clanku Il kolektivnej zmiuvy.9

9.  Platove tarify Statnych zamestnancov Okresného sudu Levice sa od 1.januara 2019 zvySia o 10
%. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov Okresného sidu Levice pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa od 1.januara 2019 zvySi o 10 %.

’§ 88 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

¥ § 96b zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

98§ 141 ods. 3 pism. b zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Z&konnika prace a § 171 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov



10.  Predseda Okresného sldu Levice mdze zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenovanému podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ur€it tarifny plat podla prislusne;
stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platove; tarify a najvy$sej platove; tarify platovej triedy,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Tarifny plat podla predchadzajucej vety moze
byt ur€eny zamestnancovi na ktoromkolvek systemizovanom mieste vo vykone prace vo verejnom
zaujme pridelenom Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky. Takto uréeny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok VI.
Mzdy, odmeny, odchodné, odstupné, dopinkové déchodkové sporenie, pridel do socialneho
fondu

1. Platové nalezitosti sudcu afunkény plat Statneho zamestnanca Okresného sidu Levice a
zamestnanca Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme je splatny pozadu za
mesacné obdobie, najneskér do 15. dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Ak termin pripadne na
sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatena v predchadzajuci pracovny def.

2. Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru ZO OZJ pri Okresnom stde Levice na vykon funkcie v
odborovom orgéne a Uc¢ast na odborarskom vzdelavani sluZzobné volno s nédhradou mzdy v sume ich
funkéného platu. 0

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme dennd vysku
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme podfa § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni 11,

4. Zamestnavatel poskytuje Statnemu zamestnancovi dennu vysku nahrady prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zé&kladu $tatneho zamestnanca podlia
§ 55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni 12,

5. Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo Graz za docasne
praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu'3, patri priplatok k
nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (dalej len "priplatok k nahrade prijmu") vo vyske
rozdielu medzi funkénym platom po odpoCitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poskytnutou nahradou prijmu. Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat dni
trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. 1

198240 ods. 5 zékona &. 311/2001 Z.z. Z&konnika prace a § 171 zékona & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

11§ 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

12§ 170 ods. 3 pism. e) zékona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe v spojeni § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

13 zé&kon ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

14§ 143 ods. 1 a 3 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tétnej sluzbe



-

6.  Zamestnavatel poskytne odmenu za pracovné zésluhy Statnemu zamestnancovi nad ramec
rozsahu ustanoveného v § 142 ods.1 pism. d), f) zakona ¢&. 55/2017 o Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50
rokov a tiez 60 rokov veku, a to vo vySke jeho ostatne priznaného funkéného platu, ak odpracoval
v organizacii miniméalne jeden rok.

7. Zamestnavatel poskytne odmenu $tatnemu zamestnancovi nad ramec rozsahu ustanoveného
v § 142 ods.1 pism. d), f) zakona ¢. 55/2017 o Stétnej sluzbe pri prvom skonCeni Statnej sluzby po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok
nasledovne: kazdému zamestnancovi- jeden funkény plat, zamestnancovi, ktory odpracoval pre
organizaciu viac ako 10 rokov- dva ostatne priznané funkéné platy a zamestnancovi, ktory odpracoval
pre organizaciu 15 rokov a viac- tri ostatne priznané funkéné platy.

8.  Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi vo verejnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v §
20 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov, t.j. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a tiez 60 rokov veku- vo vyske jeho ostatne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v organizacii
minimélne jeden rok.

9.  Zamestnavatel poskytne odstupné zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, s ktorym skonci
Statnozamestnanecky pomer z dévodov uvedenych v § 75 ods.1 pism. a) a b) zakona €. 55/2017 Z.z. o
Statnej sluzbe alebo dohodou o skoneni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu
odstupné nad rozsah stanoveny v § 83 ods. 1 a 2 zékona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe, a to vo vyske
dvoch ostatne priznanych funkénych platov.

10.  Zamestnavatel poskytne odstupné zamestnancovi vo verejnom zaujme, s ktorym skonéi
pracovny pomer z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),b) ac) zakona ¢. 311/2001 Zz.
Zakonnika prace alebo dohodou o skonceni pracovného pomeru z toho istého dévodu odstupné nad
rozsah stanoveny v § 76 ods. 1 a2 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace, ato vo vyske dvoch
ostatne priznanych funkénych platov.

11.  Zamestnavatel poskytne odchodné zamestnancovi v stélej Statnej sluZbe pri prvom skonceni
Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predCasny starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 o Statnej
sluzbe, a to vo vyske dvoch ostatne priznanych funkénych platov.

12.  Zamestnavatel poskytne odchodné zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri
prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' je
viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a)
zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace, a to vo vySke dvoch ostatne priznanych funkénych platov
zamestnanca.

13.  Zamestnavatel prispeje sumou 20 eur (slovom dvadsat eur) mesaéne na doplnkové
déchodkové sporenie Statnym zamestnancom Okresného stdu Levice a zamestnancom Okresného
stdu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme, ato na zaklade zmluvy uzavretej medzi
zamestnavatelom a doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Clanok VIL.



Tvorba a €erpanie socialneho fondu

I. Tvorba:

1. Zamestnavatel vytvori vroku 2019 Socialny fond vsulade s ustanovenim § 3 zakona €.
162/1994 Z. z. o socialnom fonde, nasledovne:
E povinnym pridelom do fondu vo vy$ke 1,0 % zo suhrnu hrubych miezd (platov) ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zérobok na pracovnopravne
ucely a zéroven
- pridelom vo vy$ke 0,50 % dohodnutym v Kolektivnej zmluve v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov.

2. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom u¢te zamestnavatela, kde sa zG¢tuju vo vyske 1/12
do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej roénej vysky zakladu na
ur¢enie povinneho pridelu. Roéné zuctovanie prostriedkov, predstavujice povinny pridel do fondu,
vykona zamestnavatel do konca februara nasledujiceho roka.

Il. Cerpanie:

1. O pouziti prostriedkov socialineho fondu rozhoduje zamestnavatel, ktory svoje rozhodnutie
oznami zastupcom ZO OZJ pri Okresnom stde Levice.

2. Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie sudcom, zamestnancom Okresného sudu Levice pri
vykone prace vo verejnom zaujme 15 a $tatnym zamestnancom Okresného sidu Levice'® formou
stravnych listkov. Narok na poskytnutie stravného listka ma ten, kto v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako 4 hodiny denne.

3. Stravné listky neposkytne zamestnavatel za pracovné dni, ak je zamestnanec na neplatenom
volne, ¢erpa pracovné volno pri oSetrovani chorého Elena rodiny a starostlivosti o maloleté dieta, alebo
je doCasne praceneschopny a ani v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri pracovnej ceste,
alebo mu bolo stravovanie v ramci pracovnej cesty poskytnute.

4. Zamestnavatel neposkytne stravné listky Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme pri Cerpani poldiia dovolenky.

5. Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie sudcovi, Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, a to aj po¢as Cerpania dovolenky, na ktorl ma
sudca, Statny zamestnanec'” azamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme'® narok
v prislusnom kalendarnom roku.

% § 152 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

' & 97 pism. c) a § 104 zékona &. 55/2017 o $tatnej sluzbe

17§ 152 ods. 8 pism. a) zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika préace a v nadvéznosti na ustanovenie § 171 zakona &. 55/2017
Z.z. o $tatnej sluzbe

18§ 152 ods. 8 pism. a) zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace



6.  Zamestnavatel poskytne v mesiaci jul, toho- ktorého roka, lenom ZO OZJ pri Okresnom sude
Levice prispevok na stravovanie, ato v hodnote § kusov stravnych listkov, pricom ich poskytnutie je
podmienené dlZkou Clenstva minimalne tri mesiace.

7. Zamestnavatel poskytne zo Socialneho fondu prispevok na stravovanie, a to nasledovne :

a) zamestnancom $tatnej sluzby na kazdy stravny listok v sume 0,70 €/den,

b) zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na kazdy stravny listok v sume 1,12 €/den,
c) sudcom na kazdy stravny listok v sume 0,50 €/der

8.  Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme odmenu pri prilezitosti pracovného alebo Zivotného jubilea nasledovne:
a)  pripracovnych vyroCiach

20 odpracovanych rokov 35,00 eura
25 odpracovanych rokov 45,00 eura
30 odpracovanych rokov 55,00 eura
35 odpracovanych rokov a kazdych
kazdych dalSich odpracovanych pat rokov 60,00 eura
b)  priZivotnych jubileach
50 rokov veku 100,00 eura
55 rokov veku 125,00 eura
60 rokov veku 150,00 eura
c)  priprvom odchode do déchodku 150,00 eura

9.  Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi Okresného sidu Levice a zamestnancovi
Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu pri narodeni dietata v sume
100 eur, ktoréd podlieha dani (ak sU obaja rodiCia maloletého dietata Statnymi zamestnancovi
Okresného sidu Levice a zamestnancami Okresného sidu Levice pri vykone prace vo verejnom
zaujme - odmenu dostane kazdy z nich v rovnakej sume; ak sa Statnemu zamestnancovi Okresného
stdu Levice a zamestnancovi Okresného stdu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme narodi viac
ako jedno dieta- dvojicky, trojicky atd. ~ ma pravo na odmenu za kazdé narodené dieta v rovnakej
sume).

10.  Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi Okresného sudu Levice a zamestnancovi
Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu pri uzatvoreni manzelstva
vsume 100 eur, ktora podlieha dani (ak st obaja manZelia $tatnymi zamestnanca Okresného stdu
Levice a zamestnancami Okresného slidu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme - odmenu
dostane kazdy z nich v rovnakej sume).

11, Zamestnavatel moze poskytnut Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme v hmotnej a socialnej niidzi navratnu bezarocnu pdzicku v maximalnej sume 200 eur,
pricom si vyhradzuje individualne posudenie ziadosti zamestnanca o jej poskytnutie a uzatvorenie
zmluvy o splatnosti pézicky. Splatnost pdzicky je najviac 12 mesiacov odo diia poskytnutia pdZicky
Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme.

12.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme jednorazovy prispevok na dopinkové dochodkove sporenie v sume 20 eur (slovom
dvadsat eur), ato v mesiaci oktéber 2019. Poskytnutie prispevku je podmienené trvanim sluzobného
pomeru zamestnanca najmenej 12 mesiacov.
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13.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone préace vo
verejnom zaujme jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnych sil k vyplate za mesiac november
2019 vo vyske, ktora bude stanovena podla stavu Cerpania socialneho fondu a jeho aktuélnej vyske
vmesiaci oktéber 2019. Poskytnutie prispevku je podmienené trvanim sluzobného pomeru
zamestnanca vo vyske najmenej 6 mesiacov. V pripade, Ze zostatok socialneho fondu z dévodu
¢erpania prostriedkov na stravovanie nebude dosahovat vysku, ktora by umoznila vyplatenie prispevku
na regeneraciu pracovnych sil, zamestnavatel bude o tom informovat ZO OZJ pri Okresnom stde
Levice, a to bezodkladne.

14.  Ostatné financné prostriedky sa pouZiji na iné nevyhnutné finanéné ¢erpanie.

Rozpocet Socialneho fondu na rok 2019

I.  Tvorba socialneho fondu

- Predpokladany zostatok k 1.1.2019 3.609,84 eura
- Povinny pridel 1,5 % 19.089,86 eura
SPOLU : 22.699,70 eura

Il. Pouzitie Socialneho fondu

1. prispevok na stravovanie 13.000,00 eura
2. odmena k Zivotnému a pracovnemu jubileu 1.100,00 eura
3. socialna vypomoc 300,00 eura
4. prispevok na dopinkové déchodkové sporenie 1.320,00 eura
5. na regeneraciu pracovnikov 5.200,00 eura
6. ostatné Cerpanie 1.779,70 eura

SPOLU: 22.699,70 eura

Zamestnavatel si vyhradzuje moznost presunu prostriedkov z inych poloziek Socialneho fondu, ktoré sa
v priebehu roka nebudu Cerpat v planovanom rozsahu.

Clanok VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude slstavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne
vyhovujtcu pracu.?

Za tymto ucelom:
- zabezpeci, aby sa zdravie Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Dalej zabezpeéi dodrziavanie zékazu fajéenia na
pracovisku.

19§ 146 a § 147 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce
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- sa zavazuje, ze po dohode s vyborom ZO OZJ pri Okresnom sude Levice prostrednictvom zastupcu
zamestnancov vykona oboznamenie $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme o vykonanych zmenach v predpisoch tykajucich sa bezpeénosti prace, pozZiarnej a
civilngj ochrany v zmysle novych pravnych noriem do 30 dni od u¢innosti zmeny,

- vykona minimalne jedenkréat za rok rozbor stavu bezpeCnosti prace, poziarnej a civilnej ochrany,

- zabezpeCi pre novych Statnych zamestnancov azamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme pri ich nastupe do zamestnania vstupné instruktaze z predpisov BOZP a PO, opakované
Skolenia pre vSetkych zamestnancov a vedenie potrebnej evidencie a dokumentécie,

- reSpektuje pravo vyboru ZO OZJ pri Okresnom sude Levice vykonavat kontrolu nad stavom BOZP.

2. Z0 OZJ pri Okresnom stde Levice bude viest svojich ¢lenov k dodrziavaniu povinnosti dbat o svoju
bezpecnost a zdravie.

Clanok IX.
Socialna oblast’

1. Vsulade s § 152 147 zékona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace, zamestnavatel zabezpeli
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme stravovanie na zaklade
vyberového konania formou stravnych listkov. Zamestnavatel poskytne Statnym zamestnancom
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme stravné listky za kazdy odpracovany den.
Zamestnancom zamestnanym na dohodu o vykonani préace sa stravny listok neposkytne.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie do vysky najviac 55% z ceny stravného listka
poskytovaného zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme a 65% zamestnancovi Statnej
sluzby20.

3. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok zo socialneho fondu k stravnému listku.

4. Zamestnavatel bude prerokovavat opatrenia so ZO OZJ pri Okresnom slde Levice zamerané
na starostlivost o kvalifikaciu $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, jej zvySovanie a prehlbovanie?! .

5. Zamestnavatel poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy rodiCovi a osamelému rodicovi,
ktory je Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme s detmi do 15
rokov na jeho Ziadost, a to vrozsahu 5 pracovnych dni po vyCerpani riadnej dovolenky, ato zo
zdravotnych dévodov dietata, pokial tomu nebudu branit vazne dévody na zabezpecenie riadneho
chodu Okresného sudu Levice.

6.  Zamestnavatel umozni Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ich rodinnym prislusnikom rekreovat sa v rekreaénych zariadeniach v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky, a to v sulade s ich prevadzkovym poriadkom.

7. Zamestnavatel moze na Ziadost Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme poskytnat pri vyznamnych Zivotnych prilezitostiach, najma svadby, promécie a pod.,

208104 ods. 1 z&k. &. 55/2017 zakona o $tatnej sluzbe
21§ 153 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
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sluzobné motorove vozidlo stym, Ze naklady na pohonné hmoty uhradi vplnej vyske Stétny
zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

1. O zmene Kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany, a to
v pripadoch zmeny pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov v nej prijatych, a to v rozsahu v akom
sa jej dotknu. Ktorakolvek zo zmluvnych stran moze poziadat o zmenu alebo dopinenie tejto Kolektivnej
zmluvy. Pokial nové a novelizované prévne predpisy umoznia dojednat aj zavazky, ktoré pravny
poriadok v Case uzatvarania Kolektivnej zmluvy neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej
zmene/doplneni kolektivnej zmluvy. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po uplynuti
polroka od prijatia kolektivnej zmluvy, a to na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

3. Vybor ZO OZJ pri Okresnom stde Levice oboznami ¢lenov ZO OZJ pri Okresnom side Levice
s obsahom kolektivnej zmluvy, s jej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia na ¢lenskej schédzi ZO OZJ
pri Okresnom sude Levice.

4. Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Zmluvné strany budli operativne preroklvat poziadavky zamestnancov v oblasti pracovnych
podmienok, pracovného prostredia a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a socialnej oblasti.

6.  Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade finanénych prostriedkov zo socialneho fondu, ktoré
nebudu Cerpané v priebehu roka v planovanom rozsahu, tieto sa rozpoctovym opatrenim presunu v
ramci rozpo€tu na inl polozku socialneho fondu.

7. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2019, nadobuda ucinnost drfiom 1.1.2019 ajej
platnost konci diia 31.12.2019. Jej platnost sa predizi na obdobie dal$ieho roka, ak pred ukonéenim
doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej Kolektivnej
zmluvy. Tato Kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej Kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

8. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

V Leviciach. dia 21.12.2018

JUDr. Judita Zakarova JUDr. Lubo$ BAKA
Predsednicka ZO OZJ pri OS LV Predseda Okresného sudu Levice




