gé Kanceldria prezidenta
Slouenskej republiky

Kolektivna zmluva
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov
v $tatnej sluzbe v Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky na rok 2019

V stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»Zakon o kolektivnom vyjednavani“), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,Zakonnik prace"), zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme”), zakonom
€. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon
o odmenovani"), zadkonom ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluZbe a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe"), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 -2020 a
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v $tatnej sluzbe na roky 2019 - 2020

zmluvné strany

Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky

zastupena: Mgr. Stefan Rozkopal, generalny tajomnik sluZobného tradu Kancelaria
prezidenta Slovenskej republiky a veduci Kancelarie prezidenta Slovenskej
republiky

(dalej len ,kancelaria”)

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry Kancelarie

prezidenta Slovenskej republiky

zastupena: Dana Skridlova, predsedni¢ka Zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvazu verejnej spravy a kultiry kancelarie

(d'alej len ,,odborova organizacia”)

uzatvaraju tiuto

kolektivnu zmluvu:



I. cast

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut, aby sa vzajomné vztahy medzi kancelariou a

odborovou organizaciou riesili prostriedkami kolektivneho vyjednavania. Obsahom Kkolektivne;j
zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok zamestnancov kancelarie.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

A.  vzajomné vztahy zmluvnych stran a postavenie odborovej organizicie,
B. Statnozamestnanecké vztahy,

C. pracovnopravne vztahy,

D. platové podmienky,

E.

socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a Statnych zamestnancov kancelarie (d'alej aj ,zamestnanci*).

II. cast’

Vzajomné vztahy a postavenie odborovej organizacie

Clanok 4
1) Kanceladria uznava odborovu organizaciu za jediného zastupcu zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani.

2) Kanceldria poskytne zamestnancom - ¢lenom vyboru odborovej organizicie na vykon
v odborovych orgdnoch a ucast na odborarskom vzdelavani a konferenciach odborovych
organov potrebné pracovné volno s nadhradou mzdy.

3) Kanceldaria reSpektuje prava vyplyvajice pre zamestnancov zo zakona o Statnej sluzbe, zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o odmenovani, Zakonnika prace a zakona o
kolektivnom vyjednavani.

Clanok 5
Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli, Ze kancelaria zabezpec¢i tihradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho

pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky kancelaria poukaZze na ticet odborovej organizacie
v termine vyuc¢tovania mzdy.

Clanok 6
1) Kanceldaria informuje odborovil organizaciu o otdzkach suvisiacich s pracovnymi podmienkami

zamestnancov.

2) Kancelaria prizyva povereného zastupcu odborovej organizacie na porady vedenia kancelarie
a odborova organizacia prizyva veduceho kancelarie, pripadne zastupcu vedenia na clenské
schddze odborovej organizacie.



3)

4)

iy

2)

3)

iy

2)

3)

4)

Kancelaria sa zavazuje v stilade s § 237 a § 238 Zakonnika prace a § 169 ods. 1 pism. a)
o Statnej sluzbe prerokovat s odborovou organizaciou navrhy vsSetkych pisomnosti
uvedenych v tychto ustanoveniach.

Kancelaria poskytne odborovej organizacii raz rocne informacie o hospodarskej a finan¢nej
situacii kancelarie a o predpokladanom vyvoji jej Cinnosti najviac v rozsahu podl'a § 2b ods. 2
zakona ¢.291/2002 Z.z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

III. ¢ast

Pracovnopravne vztahy

Clanok 7

Pracovny Cas zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme asluzobny Cas Statnych
zamestnancov kancelarie (d’alej aj ako ,pracovny cas“) je 37,5 hodiny tyzdenne. V kancelarii je
zavedeny pruzny pracovny ¢as. DalSie podmienky pruzného pracovného ¢asu s upravené
vo vnutornych predpisoch kancelarie.

Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30 minut a nezapocitava sa do odpracovaného
pracovného casu. DalSie podmienky Cerpania prestavky na odpocinok a jedenie si upravené
vo vnutornych predpisoch kanceldrie.

Kancelaria najneskor do 30. aprila prislusného kalendarneho roka predloZi na prerokovanie
odborovej organizacii plan dovoleniek na prislusny kalendarny rok.

Clanok 8

Kancelaria prerokuje s odborovou organizaciou kazdd zmenu platného organizacného
poriadku kancelarie.

Kancelaria vyda pracovny poriadok a sluzobny poriadok alebo vykona zmeny v sluzobnom
poriadku alebo v pracovnom poriadku len s predchadzajicim stihlasom odborovej organizacie, inak
bude sluzobny poriadok a pracovny poriadok neplatny.

Vzhl'adom na Specifické podmienky a charakter prace niektorych zamestnancov vedtci kancelarie,
po prerokovani s odborovou organizaciou, urcuje podla § 97 Zakonnika prace celkovy rozsah
nadcasov.

Kancelaria nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti kancelarie
narusat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch kancelarie tym, Ze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢niovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami kancelarie a kontroluje elektronickd poStu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy
a dorucent na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak kancelaria zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinnd prerokovat sodborovou organizaciou rozsah kontroly, spdsob jej
uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov Kkancelarie o rozsahu kontroly,
v spdsobe jej uskutocnenia ako aj o dobe jej trvania.

Clanok 9

Vypoved alebo okamzité skoncCenie Statnozamestnaneckého, resp. pracovného pomeru
zamestnanca zo strany zamestnavatel'a je kancelaria povinna vopred prerokovat' s odborovou
organizaciou, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého, resp.
pracovného pomeru neplatné.

iy

Clanok 10

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
3
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4)

1)

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli, Ze kancelaria bude zamestnancovi kratit
dovolenku sp6sobom a z dévodov uvedenych v § 109 ods. 1 Zdkonnika prace.

Clanok 11

Pri prekazkach v praci podla § 141 ods. 2 pism. a) az e) Zakonnika prace sa za jeden deii
povazuje ¢as zodpovedajici dizke pracovného ¢&asu pripadajuceho na jeden den
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu zamestnanca v kancelarii alebo dizke
pracovného ¢asu osobitne dohodnutého v pracovnej zmluve alebo sluzobnej zmluve.

Ak pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer zamestnanca v kancelarii vznikne
v priebehu kalendarneho roka, poskytne sa zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
platu podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a pism. c) bod 1 Zadkonnika prace v stlade s § 141
ods. 6 Zakonnika prace nasledovne:

Pracovny alebo Statnozamestnanecky pomer uzavrety v obdobi:

od 1.1. - 30.4. kalendarneho roka - sedem dni,
od 1.5. - 31.8. kalendarneho roka - pat dni,
od 1.9. - 31.12. kalendarneho roka - tri dni.
IV. cast
Platové podmienky
Clanok 12

Platové tarify statnych zamestnancov sa od 1. januara 2019 zvysia o 10 %. ZvySenie zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januara
2019 je zohl'adnené a upravené v novele zdkona o odmenovani, ktora nadobudne uc¢innost
1.januara 2019.

Funk¢ny plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do desiateho
diia nasledujticeho kalendarneho mesiaca.

Clanok 13

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri odstupné v rozsahu a za podmienok
uvedenych v § 76 ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri skonceni pracovného pomeru
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spodsobilost vykonavat doterajSiu pracu odstupné vrozsahu aza podmienok
uvedenych v § 76 ods. 2 Zakonnika prace.

Statnemu zamestnancovi pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru patri odstupné
v rozsahu a za podmienok uvedenych v § 83 zakona o Statnej sluzbe.

Odstupné vyplati kancelaria po skonceni pracovného, resp. Stitnozamestnaneckého pomeru
zamestnanca v najblizSom vyplatnom termine.

Clanok 14

Ak zamestnanec odpracuje v Kkanceldrii minimalne 30 mesiacov, kancelaria mu pri
dosiahnuti 50. roku veku a 60. rokov veku poskytne odmenu v sume jeho posledne
4
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4)
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priznaného funk¢ného platu.

Odmenu vyplati kancelaria v najbliZSom vyplatnom termine za mesiac, v ktorom zamestnanec
dosiahne Zivotné jubileum.

Clanok 15

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
patri zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odchodné podl'a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na roky 2019 - 2020 nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni. Obdobne pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme a po priznani pred¢asného starobného déchodku na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, Ktory poziadal o skoncenie
pracovného pomeru dohodou podla § 60 Zakonnika prace, patri pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny d6chodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc¢eni. Zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ktory poZiadal o skoncéenie pracovného pomeru dohodou
podla § 60 Zakonnika prace, patri pri skonceni pracovného pomeru po priznani
pred¢asného starobného doéchodku na zaklade Zziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon¢eni odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny doéchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné podl'a Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupiia v Statnej sluzbe na roky
2019 - 2020 nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho
posledne priznaného funk¢ného platu, ak Statny zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

Statnemu zamestnancovi, ktory poZiadal o skonéenie $tatnozamestnaneckého pomeru
dohodou podla § 72 zakona oStatnej sluzbe, patri pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1
zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak
statny zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Statnemu zamestnancovi, ktory poZziadal o skonéenie $tatnozamestnaneckého pomeru
dohodou podl'a § 72 zakona o Statnej sluzbe, poskytne kancelaria pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predc¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny d6chodok odmenu v sume dvojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak Statny zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca



po jeho skonceni.

6) 0dchodné a odmenu vyplati kancelaria po skonceni pracovného, resp. Statnozamestnaneckého
pomeru zamestnanca v najbliZSom vyplatnom termine.

Clanok 16

Kancelaria vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme nahradu prijmu pri
dolasnej pracovnej neschopnosti vovySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca za 1. aZz 10. den docasnej pracovnej neschopnosti, t. j. maximalne 10 dni
v kalendarnom roku pri prvej doCasnej pracovnej neschopnosti trvajtcej 10 a viac dni alebo
kumulativne maximalne 10 dni v kalendarnom roku pri viacerych docasnych pracovnych
neschopnostiach kratsich ako 10 dni.

Clanok 17

Vyska prispevku kancelarie na doplnkové dochodkové sporenie vzamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych v roku 2019 ako aj v zmluvach uzatvorenych v prechadzajtcich rokoch,
je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

V. ¢ast’

Socialny fond a socialna oblast’

Clanok 18

Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli, Ze podl'a zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zakon o socidlnom fonde") a zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, sa socialny fond kancelarie tvori ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) d’alSim pridelom vo vySke 0,5% z suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 19

Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli na tychto zdsadach pouzitia socidlneho fonduy,
v sulade s rozpoctom socialneho fondu na rok 2019.

1) Prispevok na stravovanie - zasady jeho poskytnutia:
a) kanceldria zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravovacich
poukazok,
b) zamestnanec ma narok mesacne na stravovacie poukazky maximalne v pocte pracovnych dni
v danom mesiaci,
c) stravovacie poukazky kancelaria poskytuje zamestnancom aj pocas:
i. Cerpania dovolenky,
ii. docasnej pracovnej neschopnosti,
iii. oSetrovania ¢lena rodiny,
iv. vySetrenia (oSetrenia) v zdravotnickom zariadeni podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1
Zakonnika prace,
v. preventivnej lekarskej prehliadky suvisiacej s tehotenstvom podla § 141 ods. 2 pism.
a) bod 3 Zakonnika prace,
vi. pracovného volna s ndhradou mzdy poskytnutého pri narodeni dietata na prevoz
matky dietata do zdravotnickeho zariadenia aspat podla § 141 ods. 2 pism. b)
Zakonnika prace,



vii.

viii.

iX.

Xi.

Xii.

sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia podla § 141 ods. 2
pism. c) bod 1 Zakonnika prace,

pracovného volna s ndhradou mzdy poskytnutého pri imrti rodinného prislusnika
podl'a § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace,

pracovného vol'na s nahradou mzdy poskytnutého na ticast’ na vlastnej svadbe podla
§ 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace,

pracovného volna snahradou mzdy poskytnutého podla § 141 ods. 3 pism. b)
Zakonnika prace a ¢l. 19 bod 5 tejto kolektivnej zmluvy,

pracovného volna s nahradou mzdy poskytnutého pri darovani krvi, aferézy a iného
podla § 138 Zakonnika prace,

Cerpania sluZzobného volna na samostddium podla § 162 ods. 10 zakona o Statnej
sluzbe.

Hodnota stravovacej poukazky v roku 2019:

Ukazovatel Statna sluzba Pri vykone prace
Vo verejnom zaujme
Hodnota stravovacej poukazky 4,00 € 4,00 €
Prispevok zamestnavatel'a 312 € 2,64 €
Prispevok zo Socialneho fondu 0,88 € 1,36 €

2) Na zaklade zuctovania prostriedkov predstavujicich pridel do socidlneho fondu, vykonany

podla

§ 3 zakona o socialnom fonde, budu tieto prostriedky vsulade s § 7 dalej pouzité

nasledovne:

a) na

poskytnutie prispevku zamestnancom na dopravu do zamestnania a spat za podmienok

uvedenych v § 7 ods. 5 a 6 zdkona o socidlnom fonde,

b) na

prispevok zamestnancom na sluzby, ktoré vyuzivajui na regeneraciu pracovne;j sily.

Prispevok bude poskytnuty za nasledovnych podmienok:

kazdému zamestnancovi kancelarie, ktory je v eviden¢nom stave zamestnancov diiom

30. novembra 2019 sa vyplati za kazdy mesiac obdobia december 2018 - november 2019
(vratane) finan¢ny prispevok v rozmedzi od 7,00 € do 15,00 €,

zamestnancovi, ktory nastipil do zamestnania v kancelarii v priebehu decembra 2018
alebo v priebehu roka 2019, bude poskytnuty finan¢ny prispevok len za odpracované
mesiace,

zamestnancovi, ktory nastipil do zamestnania v kanceldrii v priebehu mesiaca

(najneskor 15. dilom v mesiaci), bude poskytnuty prispevok v plnej vyske za cely

mesiac.

C) suma vypod¢itana podl'a uvedenych podmienok bude vyplatena zamestnancom v ramci
moZnosti zdrojov v socialnom fonde ku diiu jeho vyplaty.

3) Kancelaria poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi v pripade:

a) tazkého pracovného Urazu zamestnanca,

b) Zivelnej pohromy, ktora bude mat konkrétny dopad na zamestnanca,

c) dlhotrvajuicej choroby zamestnanca, ak trva viac ako 90 kalendarnych dni,

d) narodenia dietata zamestnankyni, manZelke alebo druzke zamestnanca,

e) umrtia manzelky, manZzela, dietata, alebo rodiCov zamestnanca.

Prispevok sa poskytne len vtedy, ak o to zamestnanec pisomne poziada a predlozi vyziadané
doklady. Vyska prispevku je maximalne 200,- eur a s prihliadnutim na Cerpanie socialneho
fondu v roku 2019.

4) Pri nepredvidanych udalostiach na strane zamestnanca, ak tomu nebudu branit prevadzkové
dovody, poskytne kancelaria zamestnancovi v priebehu roka 2019 pracovné vol'no s nahradou
mzdy podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, v rozsahu dvoch dni, konkrétne v 1. polroku
jeden den, ak pracovny alebo Statnozamestnanecky pomer zamestnanca vznikol najneskor
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diiom 1. januara 2019, av 2. polroku druhy den, ak pracovny alebo Statnozamestnanecky
pomer zamestnanca vznikol najneskér dilom 1. jula 2019. Obdobne sa postupuje aj pri
doc¢asnom alebo trvalom preloZeni Statneho zamestnanca ziného sluZobného uradu
do kancelarie.

Clanok 20

Tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu budi kanceldria aodborova organizacia polro¢ne
vyhodnocovat. Priebezné informacie o stave na ucte socialneho fondu a jeho ¢erpani poskytne
kancelaria odborovej organizicii Stvrtrofne. Vyuctovanie socidlneho fondu za rok 2018 vykona
kancelaria do 31.januara 2019.

Clanok 21

1) Kancelaria zabezpeci vhodné podmienky na rekreaciu zamestnancov, ich partnerov, rodinnych
prislusnikov ahosti vucelovom zariadeni - Pol'ovnicky zadmocek Hohenlohe v Tatranskej
Javorine.

2) Kancelaria umozni, podla prevadzkovych moznosti, byvalym zamestnancom - poberatel'om
starobného déchodku, predcasného starobného déchodku alebo invalidného dochodku,
ktori v kancelarii pracovali do odchodu do déchodku, rekredciu v ucelovom zariadeni -
Pol'ovnicky zamocek Hohenlohe v Tatranskej Javorine - za podmienok platnych pre

Zamestnancov.
VL. ¢ast’
Zavere(né ustanovenia
Clanok 22

1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019.

2) Navrh na zmenu alebo dodatok ku kolektivnej zmluve méze podat ktorakolvek zmluvna
strana, a to v pisomnej forme. Druha zmluvna strana najneskor do 15 pracovnych dni
od dorucenia ndvrhu na zmenu alebo dodatku sa pisomne vyjadri k predloZenému navrhu.

Clanok 23

Zmluvné strany zacnd rokovat o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred skoncenim
platnosti tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh jednej strany je druha strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo dila doruc¢enia navrhu.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy budi kontrolovat v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani vediceho kancelarie a vyboru odborovej organizacie.

Clanok 25

1) Kolektivna zmluva je vyhotovenda v Styroch rovnopisoch, pricom dva rovnopisy dostane
zamestnavatel’ a dva odborova organizacia.

2) Kanceldria zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby képia vytlacku bola
dorucena kazdému zamestnancovi formou e-mailu. Sic¢asne jeden vytlacok bude umiestneny na
informacnej tabuli vyboru odborovej organizacie.



Clanok 26

1) Tato zmluva patri medzi povinne zverejiiované zmluvy (vratane jej dodatkov) podla
§ 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,Obciansky zakonnik“) v nadvaznosti na § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe kinformacidm aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informacii) vzneni neskorSich predpisov. Zmluvné strany sudhlasia so zverejnenim
kolektivnej zmluvy v jej plnom rozsahu vratane priloh a dodatkov v centralnom registri
zmliv vedenom na Urade vlady SR.

2) Kolektivna zmluva nadobtida platnost diilom podpisu opravnenych zastupcov zmluvnych stran.

3) Zmluvné strany sa podl'a ustanovenia § 47a ods. 2 Obcianskeho zakonnika dohodli, Ze tato
kolektivna zmluva nadobuda tGc¢innost neskor po jej zverejneni, a to diia 1. januara 2019.

4) Zmluvné strany si kolektivnu zmluvu riadne precitali, porozumeli jej a prehlasujq, Ze ju uzavreli
slobodne, vazne, bez natlaku, tiesne, ndpadne nevyhodnych podmienok a naznak sthlasu ju
podpisuju.

Bratislava 19. decembra 2018
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Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej
spravy a kultiry KP SR
Dana Skridlov4, predsednic¢ka

Bratislava 19. decembra 2018

7.2 ZAMESTNAVATEIA: .oveerieecereeteee ettt s ss s es s s s es b s s bbb RS s R R E bRt
Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky
Mgr. Stefan Rozkopal, generalny tajomnik Kanceldrie prezidenta Slovenskej
republiky a veduci Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky



Kancelaria prezidenta
Slovenskej republiky

Rozpocet socialneho fondu na rok 2019

Vv eurdch
Ukazovatel’ Rozpocet

Tvorba SF 36 314,76
Pociato¢ny stav: 5 064,76
z toho:
stav k 1.1.2019 5064,51
zuctovanie pridelu za rok 2018 0,25
Jednotny pridel: 31 250,00
Cerpanie SF 36 314,76
prispevok na stravovanie zamestnancom 21 080,00
prispevok na regeneraciu zamestnancov 13 234,76
socialna vypomoc 2 000,00

Mgr. Stefan Rozkopal

generalny tajomnik sluzobného Gradu
Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky
a veduci Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky

Dana Skridlova

predsednic¢ka odborovej organizacie
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