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Dodatok ¢. 1/2018
k Dohode ¢. 18/24/054/13

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a praX U zamestnavatela,

ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov zneni neskorSich

predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® pre subjekty
vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
V mene ktorého kona: Ing. Roman Camber
ICO: 30794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
IBAN: _

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Betkoprojekt, s.r.o.
sidlo/prevadzka A. Bernolaka 1433/38, 034 01 Ruzomberok
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Cudovit Betko
ICO: 46 391 070
DIC: 2023372758
SK NACE Rev2 (kod/text) 71.12.9/Ostatné inzinierske ¢innosti a stvisiace technické
poradenstvo/
bankové spojenie: Tatra banka,a.s.

IBAN:  _

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Zilina
pod ¢islom: 55581/L

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).



Clanok I.
Preambula

1. Dna 30.08.2018 wuzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 18/24/054/13 o poskytnuti
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na
tento Ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda*)

2. Podl’a ¢lanku VII. bodu 1 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym
dodatkom Kk tejto dohode podpisanym oboma tG¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

Clanok II — Prava a povinnosti zamestnavatela

-bod 1 sa meni a znie:

1)

1.1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre

uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraCuju v procese vzdeldvania, ani sa nezlcastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,, NEET*) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii tiradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mladsSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu minimalne $est’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ti¢el po dobu hajmenej 6 mesiacov,
v celkovom pocte: 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha
¢. 7) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené¢ na ucel mentorovaného
zapracovania a praxe.-

- bod 2 sa meni a znie:

2) Obsadit’® pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,

najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 den) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do
29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény** pracovny uvizok



na dobu minimalne 6 mesiacov*** resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré siavisia
s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia z P
(musi byt totozna Pr'edpoklad'any Pracovny __ : —— Predpokladané
Potet s profesiou e datum vznruku pomer bud'e Mesacnalvyska Mesacna cg?]kova Vyska ca§t1 naklady na kazdom
pracovnych uvedenou v pr;gc[:;eho d‘r:la'og:l;lty Tkl T cena Pflalce nevzkh;llgﬂyc}‘ Vyska Casti jednotlivom PM
g P u u 7 prijatého nékladov 2
TS () adicel ISCO— | (vytvoreniaPM | (uviest pocet | MeNtorovanie (v | . o inanca I stvisiacich G Ul (stl.6 +5t17 +
pracovnej 08" P €) /Doba . nakladov stl.8+stl.9)
Zmluve) ) mesiacov ) poskytovania €)/ Doba_ S mentorovany stvisiacich
prispevku (v po§kytol\(/ama m q s praxou (v €)
mesiacoch) prispevku (v zapracovanim
mesiacoch) (v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Stavebny 3112006 3 6 0 6 612,96
1 vebny 01.09.2018 6 81,12 1081,60 0
projektant
y -
Predpokladané naklady spolu (v€) |6612,96
* L ST « , & gl . . ] r
Podra vyhlasky SU SR ¢. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostdvajii nezmenené.

Clanok III — Prava a povinnosti iradu

-bod 1 sa meni a znie:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na uhradu casti celkovej ceny prace
(d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu cCasti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 648,96 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP na

rok 2018, t.j. maximalne 648,96 € mesacne alebo-najviac—vo—vyskeo-mintmalnej
CCP-narok 2048 tj—maximalne-324,48-€-mesacéne™) na jedného mentorovaného

zamestnanca pri plnom / peleviérem™ pracovnom uvizku pocas najviac 6
mesiacov**

*yybrat relevantnu moznost

**urad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6)

na mentorovanie vo vySke 243,36 € za 3 mesiace (najviac 81,12 € za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - t.).12,5 % z minimalnej CCP na rok 2018),
vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia, pocas ktorého
tento mentor vykondval mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

na uhradu casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke najviac
62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x poc¢as mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe. (v pripade, Ze
Ziadatel’ si nenarokuje platbu, tento odsek urad odstrani)



Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Pris!)evok_ na tdhradu é;sti CcCp Nevyhnutné naklady
poskytovani (pocas najviac za 9 mesiacov)** Prispevok na (VE€) Viska
a mentorovanie finanénych
Doba finan&nych (vyplateny prispevkov
Podet Kéd* trvania prispevkov jednorazovo -
pracovnyc pracovnéh men tt?li)vané Ozgd[r:)et;ée mentorované
i _ 0 pomeru vis i
h miest | 1SCO - 08 (Eviesf T st Sl:el:taocreo , zap;a;l?;/:me
pocet € a prax Gl Wi Maximalna Ppo jeho anim (1x Stvisiace SPOLU
mesiacov) | (uviest pocet mesacna CCP mesacna i " skongeni ) "
podporovany | zamestnanca (v 95% CCP (3ka vyska prispevku ; pocas s praxou (stl.8 +5stl.9 +
ch mesiacov) © zamestnanca r‘i’sy vk za 6 mesiacov** ) mentorova | (1 x podas stl. 10 + stl.
V€ P (3 A V€ ného praxe) 11)
zapracovan (2]
ia)
stl.1
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 1 stl.12
1 |3u2006| 6 6 | 1081,60| 1027,52| 648,96 3893,76| 243,36 0| o 413712
Spolu max. vyska finanénych 4137,12
prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax

* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

** yviest' pocet podporovanych mesiacov

Ostatné odseky Clanku ITI. dohody ostavajii nezmenené.

1. Tento dodatok tvori neoddelitelni sucast’ dohody ¢.18/24/054/13 zo dia 30.08.2018.

2. Dodatok

vyhotoveny v 2
a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

Clanok III.

Zaverecné ustanovenia

rovnopisoch,

3. Ostatné ustanovenia dohody ostavajii nezmenené.

Z ktorych urad obdrzi

1

4. Utastnici dohody si tento dodatok preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu
S jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

5. Tento dodatok nadobtida platnost’ diilom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

6. Tento dodatok nadobuida i€innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade s
§ 47a Obcianskeho zadkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

V Ruzomberku dna:

28.12.2018

Ing. Cudovit Bet’ko
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a

V Ruzomberku dna: 27.12.2018

Ing. Roman Camber

riaditel UPSVaR RuZzomberok

vyhotovenie




