DOHODA ¢islo 7/851/2012

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe abs@nta Skoly,
vedeného v evidencii uchadamv o zamestnanie

uzatvorena pd ustanovenia 8§ 51, odsek 9) zakona Narodnej &oyenskej republiky.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeneplaehi niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldsky Ministerstva prasecialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &iddkkeho zakonnik& 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpiso¥alej len ,dohoda")

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
zastUpeny riadif®om: RNDr. Ivan Kotora

ICO: 37 938 606

Bankové spojenie: I

gislo Getu: W

(dalej len ,arad ")

Zamestnavate’
Obchodny nézom pravnickej osoby d’alej len ,PO") alebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO*)

DREVOINTERIER KEZMAROK s.r.0.
Adresa PO alebo miesto podnikania P60 01 Kezmarok, Gastanova 28
Zastupeny Statutarnym zastupcom u Pé&ter Bajus
1CO: 36 475 173
SK NACE Rev. 2 16.20
bankové spojenie :

¢islo Cetu: -
uzatvaraju
v nadvaznosti na 8 51 zakona Narodnej rady Sldegnepubliky¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych mdkezneni neskorSich predpisalalej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.



1.

Clanok Il
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a poatirramestnavala a Uradu prace, socialnych

veci a rodiny dalej len ,(Eastnici dohody“)yri zabezp&eni vykonavania absolventskej praxe,
pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uch&mzao zamestnanie, u zamestnaVatea
stanovenom druhu pracovného miesta ze&elam ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplataesa
na trhu préace.

2.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uzidy o zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly") sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povazuje,l/pao& 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uck&mzamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoril sustavnu pripravu na povolanie v dennej formalit pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaztifidza& o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez diadu na tog¢i skortil sistavnu pripravu na povolanie a beZamhu na togi
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu prace, socialnych veci aadiny

Urad prace, socialnych veci arodinyalej len .Grad*) sa zavéazuje predlazi
zamestnavatevi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu vydai absolventskd prax
pod’a tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovngibst na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzmv o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a ndibelteu s@dag’ou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznpsdovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo oschrgdbvodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky &isgmé do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovaniglena rodiny,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiZznos posudil.

Urad moze v pripade pré&asného ukotenia vykonavania absolventskej praxe preolisadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba

vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medmesztnavattom a Uradom, sa jej

preobsadzovanim nepredIzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe uUrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavatéa
. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabezZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, pod/a priloZzeného menného zoznaitkiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnontase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskexeprabsolventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnytiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych poméakik,i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenisiaje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavingmi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&rnweti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s wguanim zadznamov najneskor vide
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatlesa zavazuje, Ze tirza&iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeda bu
zadavd ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie goaného miesta a &ir druh

a spbsob ziskavania praktickych skisenostapaykonavanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v priloheito dohody atvoria jej
neoddeliténd s&ag.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidaobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzickd osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wiedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevkdagpeykonavania absolventskej praxe
a predkladéju Uradu mesme do5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaza
ktory bola absolventsk& prax vykonavana.

. Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢e&tl absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptadné sko¥enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skiriosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, ze okrem poskytnutidna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskegx@), ospravedini nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanépdnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotoéinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznagposudi trad).

. Zamestnavale sa zavazuje, Zze oznami Uradu skotusti, ktoré mdzu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehtiekalendarnych dni odo#th vzniku tychto
skuta‘nosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



10.Zamestnavale sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UedialSim
kontrolnym orgdnom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenmigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavyykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad méa pravo odstidpod dohody ak zisti, ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochydzéhadzéa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh prawéko miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstidpdd dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov preruSicalétorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchéoz@ zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventay§alas vykonu absolventskej praxe

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestedvaabezpé&uje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absdvékuly, tak z dovodov uvedenychél V.
odsek 2 ma Urad pravo odstlipd dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavéite tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je doévodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody f@od. V. odsek 2 nebude dotknut&innog inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatlema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplini jeho prikazy suavisiace s vykonavanim alesutkej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) spOsobi Skodu zamestnavarei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvatgezp&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych §. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdie tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbvodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody f#d V. odseku 4 nebude dotknutdinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody jefidné diom dorwenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené pinenia
poskytnuté do &innosti odstupenia od tejto dohody.



7. Tato dohodu mozno ukéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgginikov dohody.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kterkazdy ma platna@soriginalu, préom
arad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnakvdteyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
Zz astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto aiteh podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platnds diom jej podpisania oboma dastnikmi dohody
a teinnos’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenialginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku &astnikov tejto dohody, pokKianedbjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

4. Pravne viahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialuSnymi ustanoveniami
Okcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujd, ze st opravneni tito dohoodpisg, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobnevpodpisuju.

V Kezmarku dia: 19.01.2012

Za zamestnavata: Za Urad:

Podpisany,v.r. podpisany,v.r.
Statutarny zastupca zamestnévate Statutarny zastupca Uradu
Peter Bajus RNDr. Ivan Kotora, riadifte UPSVaR

Priloha k tejto dohode;Menny zoznam absolventov Skdl a Specifikacia pvagch miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Vypracoval: Mgr. Anna Véekova
Za spravnos Mgr. Alena Chovaakova



