Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Detsky domov ZO/OZ PSaV SS,

zastipena M. Pacutovou, predsedom

zamestnavatel’ Detsky domov Secovce, zasttiipeny PhDr. Mariou Gojdicovou PhD., riadite’om

v zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade s

§ 231 zikona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

uzatvaraju

podPa § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tdto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2019



Cast' L

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1.1 Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obfanov
v zneni neskorsich predpisov a podla Stanov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku (d’alej len ,,0Z PSaV*) zaevidovanych Ministerstvom vnitra SR pod & VVS/1-2200/90-
2961, z ktorych vyplyva opravnenie prislu§ného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

1.2 Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad'ovacou listinou zo dina 01.01.1997 a dodatkov
2 01.06.2001, 01.01.2004, 02.09.2005, 02.01.2009,06.12.2018

1.3 Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

2.1 Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.*), zakonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z.
z.*), zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) a d’alSimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2.2 Této kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

Clanok 3

3.1 Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
U zamestnavatela.

3.2 Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej poOsobnosti. Zavinené porusSenie alebo neplnenie zavidzkov z kolektivnej zmluvy vedicimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povaZovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.



Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’'om a odborovou organizaciou
Clanok 4

4.1 Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ucastnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

4.2 Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch
a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 5

5.1 Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.

5.2 Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej
nevyhnutna prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou,

b) moznost pouzivat' telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi néklady spojené s ich prevadzkou,

€) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tladiaren, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavaterl’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne oddvodnenych pripadoch na zaklade predchadzajuceho
sthlasu zamestnavatela, pripadne uhradi cestovné naklady.

5.3 Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

Clanok 6

6.1 Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a clenov Vyboru zikladnej
odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie.

6.2 Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru zidkladnej
odborovej organizicie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

6.3 Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Za
predchédzajici stihlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ suhlas do 15
dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu stthlasu neddjde, postupuje sa podla § 240
ods. 9 ZP.



Clanok 7

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budi zachovévat ml¢anlivost o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné,
v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 8

8.1 Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby zvolala ¢lenskii schddzu na pracovisku
zamestnavatel’a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

8.2 Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania Clenske;j
schodze alebo zasadnutia vyboru pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na
ucast’ na ¢lenskej schodzi alebo zasadnuti vyboru, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 9

Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizicie na kazdi poradu vedenia zamestnavatela, ak
predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajice sa
zamestnancov.

Clanok 10

Zamestnavatel' na zéklade dohody zrazi ¢lenovi PSaV 1 % jeho ¢&istého mesaéného platu alebo
penazného plnenia nahradzajuceho plat a uvedenu Ciastku bezplatne poukdze na urceny ucet vedeny
V penaznom ustave.

Spoluucdast’ zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch
Clanok 11

11.1 Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zic€astiiuji na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti zamestnavatel'a a odborovej organizacie
V pracovnopravnych vztahoch su najméd spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna
¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

11.2 Ak zamestnavatel' poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizécia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 pracovnych dni od poziadania, ak tomu
nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavdzny pravny predpis neustanovuje inak.



Clanok 12
Spolurozhodovanie

12.1 Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatel’a,
sa vyZzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajici sthlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

12.2 Na z&klade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

),

K)
)

pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (8 39 ods. 2 ZP),
vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Gasu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2
ZP, § 87a ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a ur¢enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
zavedenie delenych pracovnych zmien (8 90 ods. 6 ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

rozsah a podmienky prace nadé¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97
ods. 6,9a 11 ZP, § 19 0ods.1,2,3 zékon ¢. 553/2003 Z. z.),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového
pracovného Casu (§ 98 ods. 9 ZP),

urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (8 133 ods. 3 ZP),

m) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo vyske

n)
0)

p)

najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu na vykon funkcie v
odborovom orgéane (8 240 ods. 3 ZP),

vypoved alebo okamzité¢ skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240
ods. 8 ZP),

rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len Z.
¢. 152/1994 o socidlnom fonde).



Clanok 13
Prerokovanie novych aktualnych zmien

13.1 Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho ukonu alebo
prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym spdsobom vo vhodnom ¢ase a S cielom dospiet’
k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

13.2 Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmai tieto otazky:

a)
b)
c)

d)

stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je
ohrozena zamestnanost’,
zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zd&sadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achorbb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

13.3 Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

opatrenia stuvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujuce sa
na zamestnancov (8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizacia préace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

docCasné prerusenie vykonu price zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zévazného
porusSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (8§ 146 ods. 3 ZP),

podmienky stravovania (8 152 ods. 8 ZP),Detsky domov ma centralnu zmluvu s UPSVaR a
stravovanie sa realizuje Calio- stravovacou kartou

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),



m) nahrada $kody a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady zo strany zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2
ZP).

Clanok 14
Informovanie

14.1.Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie idajov zamestnavatelom
odborovej organizicii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informdacie. Zamestnavatel’ informuje odborovi
organizaciu v€as zrozumitel'nym sposobom predloZenim pisomnej informdacie alebo podkladov.

14.2 Zamestnavatel' predlozi odborovej organizicii raz polro¢ne spravu o svojej hospodarskej
a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

14.3 Na zéaklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu
najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (8 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49
ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie doCasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v zamestnanosti (§ 58
ods. 10 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestnava zamestnancov v
noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (8§ 239 pism. f)
ZP),

k) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathnom zneni.

Clanok 15

Kontrolna ¢innost’

15.1 Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmeiiovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavézkov vyplyvajicich z KZVS az tejto
kolektivnej zmluvy.

15.2 Zamestndvatel umozni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviskd zamestnavatel'a
V dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia
zamestnancov si opravneni vstupit’ na pracoviskd zamestnavatela najneskor do troch pracovnych dni od



oznamenia. Odborovéd organizicia vopred oznami zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly
a osoby konajuce v jej mene.

15.3 Odborové organizécia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:
a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady;,
b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
c) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i veducim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlay,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

15.4 Odborova organizacia vykondva kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
stlade s § 149 ZP.

Clanok 16
Kolektivne vyjednavanie

16.1 Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

16.2 Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna na navrh pisomne
odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

16.3 Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie.

16.4 Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovant sucinnost’, ak nebude
Vv rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

16.5 BIiz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb.*).



Cast’ 1L
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 17

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, kolektivnou
zmluvou, prdvnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvani pracu, pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri
praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje
zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 18

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,
najmenej jedného €lena vyberovej komisie urci odborova organizacia.

Clanok 19
Pracovny pomer

19.1 Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny vydat
zamestnancovi. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnit’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struc¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),

¢) deil nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

19.2 Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a odseku 1 aj d’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

19.3 V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace, pre veducich
zamestnancov 6 mesiacov. Skusobnii dobu nemozno predlzovat. SkuSobna doba sa nepredlzuje o cas
prekazok v praci na strane zamestnanca a rovnako o Cas prekazok v praci na strane zamestnavatel’a.

19.4 Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnit’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

19.5 Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do 2 rokov alebo
nad 2 roky je mozné len z dovodu:
a)zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky na
nich bezprostredne nadvizujicich, docasnej pracovnej neschopnosti, zamestnanca, ktory bol
uvol'neny na vykon verejnej a odborovej funkcie,
b)vykonavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na prechodny
Cas nepresahujuci 8 mesiacov v kalendarnom roku,
c)vykondvania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju 8 mesiacov v kalendarnom roku(sezénna praca)
d)vykonavania prace profesiondlneho rodi¢a ako zamestnanca detského domova.



Clanok 20

Pracovny c¢as

20.1 Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma
pracovny ¢as 36 Y4 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

20.2 Podl'a § 85a Zakonnika prace priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas
mdze prekrocit’ 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujicich uz len v pripade, ak ide o
zdravotnickeho zamestnanca. V pripade veducich zamestnancov to mozné nie je.

20.3 Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnat’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po dohode
so zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny cCas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne.

20.4 Po dohode s odborovym organom mdze zamestndvatel’ zaviest' na pracoviskach pruzny pracovny
¢as, ktory bude v sulade s Programom centra. Zakladny pracovny ¢as a voliteI'ny pracovny ¢as vymedzi
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

20.5 Po dohode s odborovym organom moZze zamestnavatel’ zaviest’ konto pracovného Casu v zmysle §
87a, ako sposob nerovnomerné¢ho rozvrhnutia pracovného Casu. Dohoda o zavedeni konta pracovného
¢asu musi byt’ pisomna a nemozZno ju nahradit’ rozhodnutim zamestnavaterl’a.

20.6 Pracu nadCas bude mozné nariadit’ i dohodnit’ len v urenych pripadoch, a to v pripadoch
prechodnej a naliechavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

20.7 Praca nadcas s ich suhlasom u veducich zamestnancov bude mozna v rozsahu tak ako u ostatnych
zamestnancov max. 400 hodin ro¢ne.

20.8 Zamestnanci, s ktorymi sa modze dohodnit’ mzda s prihliadnutim na pracu nadcas je len
vymedzeny okruh veducich a tvorivych zamestnancov. Rozsah prace nadcas, ktory sa zohladni v
dohodnutej vyske mzdy zostava 150 hodin za kalendéarny rok.

20.9 V § 121 ods. 4 Z&konnika prace sa skracuje lehota na vycerpanie nahradného volna za pracu
nadc¢as na obdobie Styroch mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola praca nad€as vykonana.V
preukazatel'nych pripadoch moZze zamestnavatel’ po dohode s ZO OZ predlZit’ lehotu o 3 mesiace.

20.10 Podrla § 121 ods.5 Zakonnika prace ma zamestnavatel’ poskytnut’ ndhradné vol'no podl'a odseku 4,
inak patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 1 § 121 ZP.

20.11 Za pracu nadc¢as sa povazuje aj pracovna cesta nariadend zamestnavatel'om, kde je zamestnanec
ako sprievod deti.



Clanok 21

Nocna praca

21.1 Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

21.2 Zamestnavatel’ pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v noci.

Clanok 22
Dovolenka

22.1 Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

22.2 Zamestnancovi, ktory pracuje na pozicii profesionalny rodi¢, patri dovolenka 35 kalendarnych dni
a Cerpanie benefitov 5 kalendarnych dni, ktoré st uréené pre potreby PNR a méze ich ¢erpat’ po dohode
s priamym nadriadenym.

22.3 Podl'a § 111 Zakonnika prace Cerpanie dovolenky urcuje vyluéne zamestnavatel. Zamestnavatel
urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel' prihliadne na
ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca akazdy zamestnanec je povinny ¢erpat
pocas roka podla planu dovoleniek suvisle 10 dni dovolenky aby doSlo k regeneracii pracovnej sily.

22.4 Ak zamestnavatel’ neurci ¢erpanie dovolenky, po dohode so zamestnavatel'om si ju ur¢i samotny
zamestnanec a je povinny oznamit’ to zamestnavatel'ovi najmenej 3 dni vopred.

Clanok 23

Pracovné volI'no

23.1 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenomv § 136 az 141 ZP.

23.2 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zdujme, ak tito ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

23. 3Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ukon vo vS§eobecnom zaujme.
Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatel’a,
povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innost'ou sU najma pripady
spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

23.4 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na vykon funkcie v
odborovom orgéane v rozsahu maximalne 7,5 hodin mesacne. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i
zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.



23.5 Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizicie pracovné vol'no s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdelavani.

23.6 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu aj z tychto dévodov
a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak ukony nebolo mozné
realizovat’ mimo pracovného ¢asu - 7 dni v roku

b) doprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, ak
ukony nebolo mozné realizovat’ mimo pracovného ¢asu - 7 dni v roku.

U pracovnikov pracujicich v zmennej prevadzke sa akceptuje len akdtne vzniknuté ochorenie, nie
planované oSetrenie.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu aj z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:

¢) umrtie rodinného prislusnika:

- manzel, dieta - 2 dni, d’al$i den na Gc¢ast’ na pohrebe

- rodi€ a stirodenec zamestnanca, jeho manzela/ky, manZel surodenca zamestnanca — 1 den, dalsi
den, ak doty¢ny zamestnanec obstardva pohreb
- prarodi¢, vnuk zamestnanca alebo jeho manzela, osoba, ktora zila so zamestnancom v spolo¢ne;j
domécnosti — 1 den, d’alsi den, ak doty¢ny zamestnanec obstarava pohreb.
d) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov — 1 deii za kalendarny rok

e) stahovanie — 1 denl
f) sobas — 1 den.

Clanok 24

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

24.1 Zamestnavatel' pisomne informuje odborova organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym, ako
ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

24.2 Zamestnavatel' prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podla
bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

24.3 Ak sa zamestnancovi majii prevodom zasadne zmenit' pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku
dnu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podl'a § 76 ZP.

24.4 Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie
¢lenov Vyboru odborovej organizicie vratane ich prava na zvySenll pravnu ochranu zostan(i zachované
az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel a odborova organizacia
pisomne nedohodn( inak.

24.5 Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna zmluva
zostane zavizna az do skoncenia jej Gi¢innosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a odborova organizacia



pisomne nedohodnu inak.

Clanok 25

Ukoncenie pracovného pomeru
Vypoved’
Vypovedné doba

25.1 Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym diilom. Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec
uzatvaraja pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovné¢ho pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az c). Jedno vyhotovenie dohody o skoneni pracovného pomeru vyda zamestnavatel
zamestnancovi.

25.2 Vypoved’'ou podl'a § 61 moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec. Vypoved
musi byt’ pisomna a dorucend, inak je neplatna. Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z
dévodov ustanovenych v tomto zakone. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak,
aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom, inak je vypoved neplatna. Dovod vypovede nemozno
dodato¢ne menit’.

25.3 Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas dvoch
mesiacov znovu utvorit’ zruSené pracovné miesto a prijat’ po skonceni pracovného pomeru na toto
pracovné miesto iného zamestnanca. Vypoved, ktora bola doru¢end druhému tucastnikovi, mozno
odvolat’ len s jeho suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.
Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

25.4 Vypoved’ dana zamestnavatelom - 8 63

1.Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov, ak

a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast’

1.zrusuje alebo

2.premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s
cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organizacnych zmenach,

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat’ pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnit expoziciu urcentt
rozhodnutim prislu§ného orgénu verejného zdravotnictva,

d) zamestnanec

- nesplna predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,

- prestal spiiat’ poziadavky podla § 42 ods. 2,

- nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace uréené
zamestnavatel'om vo vnlitornom predpise alebo

- neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel' ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) st u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skoncit’ pracovny
pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.



2.Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratSi pracovny ¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na ind pre neho vhodnil pracu, ktord mu zamestnavatel’ pontkol v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’ predchadzajucej priprave na
tato ind pracu.

3.Pre poruSenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny
pomer, moze dat’ zamestndvatel’ zamestnancovi vypoved’ iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa o
dévode vypovede dozvedel.

4. Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 3 konanie zamestnanca, v ktorom mozno
vidiet’ poruSenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného organu, mozno dat’ vypoved’ este
do dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa zamestnavatel’ dozvedel o vysledku tohto konania.

5. Ak zamestnavatel’ chce dat’” zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

Vypovedna doba podPa § 62 je najmenej jeden mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je najmenc;j

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede trval
najmenej pat’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako podl'a odseku 3, je
najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doruéenia vypovede
trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania opakovane
uzatvorenych pracovnych pomerov na ur€itt dobu u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvazuju.

Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovednd doba za¢ina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prislusného kalendadrneho mesiaca, ak tento zakon
neustanovuje inak.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel’a, zamestnavatel’ ma pravo
na penazni ndhradu najviac v sume, ktora je sucinom priemerného mesa¢ného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o peiiaznej ndhrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.



Clanok 26

Ponukova povinnost’

26.1 Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:

a) zamestnavatel’ nema moznost zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat$i pracovny ¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na ini pre neho vhodni pracu, ktordt mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré¢ bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajlcej priprave na tato ind pracu.

26.2 Ponukova povinnost’ v zmysle § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou formou
a inu pre zamestnanca vhodnu pracu je povinny zamestnancovi ponuknut’ v ¢ase vypovede a az do

uplynutia vypovednej doby.

Clanok 27
Odstupné a odchodné

27.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovneho pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

27.2 Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla
lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

¢) stvornasobku jeho funkéného platu funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

27.3 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika prace



vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.

27.4. Pri skon€eni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah 8§ 76a ods.2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku
funkéného platu zamestnanca, na zaklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo 10
dni po skon¢eni pracovného pomeru.

27.5 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu
urc¢enu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske 10 nasobku jeho
funk¢ného platu.

27.6 Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 28

Organiza¢né zmeny

Zamestnavatel' bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer z ddvodov
ustanovenych v 8 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so skonenim
pracovneho pomeru as prihlasenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie vedenej na prislusSnom
Urade prace, socialnych veci a rodiny.

Clanok 29

Odmenovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi funkény plat, ktory tvori sucet tarifného platu a priplatkov.

Clanok 30
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat podl'a zdkon &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov od 01.01.2019 o 10 %.

Zvysenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od
01.01.2019 je zohl'adnené a upravené v novele zakona o odmeniovani.

Detsky domov Secovce —od 1. 1. 2019 je zahrnuté nové odmenovanie v Platovom poriadku CDR
Anjelik Secovce - / priloha ku KZ/.



Clanok 31

Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat' osobny priplatok . O
priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ v spolupraci s ZO OZ, ak je to odovodnené.

Vyska priplatkov bola pre pracovnikov odmenovanych podla zédkona ¢. 553/2003 Z.z. dohodnuta v KZ
v tomto rozsahu:

- priplatok za smennost’ — 10-15 € mesacne (podl'a schvaleného rozpoctu)

- priplatok za pracu v noci — 25% hodinovej sadzby funk¢éného platu,

- priplatok za sobotu a nedel'u — 30% hodinovej sadzby funkéného platu,

- priplatok za sviatok — 100% hodinovej sadzby funkéného platu.

Clanok 32

Odmena

32.1 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za poskytnutie
osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

C) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace

32.2 Zamestnavatel oznami zastupcom zamestnancov priemerni vySku vyplatenych odmien pre
jednotlivé kategdrie zamestnancov.

Clanok 33
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Podrla zakona €.462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ma
zamestnanec narok na dennt vysku ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného

vymeriavacieho zékladu prvych 10 dni PN.

Zamestnanec, ktory si privodil docasnii PN sam, pozitim alkoholu alebo v dosledku zneuzitia inych
navykovych latok, patri ndhrada prijmu iba vo vyske polovice.



Socialna oblast’

Clanok 34
Vzdelavanie

34.1 Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval
vynimku z plnenia kvalifika¢éného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikacného
predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym
alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

34.2 Predpoklady na vykon prace vo verejnom zdujme, ktoré zamestnanec spiihal podla zakona o
verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zdkona; predpoklad podla § 3 ods. 1
pism. ¢) splita kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na tcely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela,
ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu c¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného
charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie mu bola udelena vynimka.

34.3 Zamestnavatel’ podporuje odborny a 0sobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel’ umozni:
a) ucast’ na vzdelavani ¢o najsSirsej skupine zamestnancov;

b) zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie podl'a nariadenia vlady SR ¢. 296/2010
Z. z. o odbornej spoésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe d’alSicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti.

34.4 Zamestnavatel’ mdZe zamestnancovi uloZit’ povinnost’ ziastnit’ sa na vzdelavani s cielom prehibit
si kvalifikdciu. Takato ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri
plat.

Clanok 35
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov, formou poskytnutia stravovacej karty
Callio.

Zamestnadvatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55% hodnoty jedla, najviac
vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu (zakon ¢. 348/2007 Z. z o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Hodnota jedného stravného listka je 3,80 €.
Z toho:

Zamestnanec hradi 1,20 €.

Zo socialneho fondu sa uhradza 0,51 €.
Zamestnavatel’ uhradza 2,09 €.



Clanok 36
Sociélny fond

36.1 Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

36.2 Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok
na:
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi (8 152 Zakonnika
prace), t.j. 0,51 € z hodnoty jedného stravného listka v cene 3,80 €
-V letnych mesiacoch nakup stolovej vody pre kazdy usek (pri vonkajSich teplotach vyssich ako
35 °C)
- finan¢ny prispevok pri prilezitosti zivotného jubilea — 50 rokov veku vo vyske 50,- €
- finan¢ny prispevok pri prilezitosti zivotného jubilea — 60 rokov veku pri odpracovani minimalne
10 rokov v naSom zariadeni vo vyske 50,- €
- finan¢ny prispevok pri odchode do dochodku vo vyske 50,- €
- vecny dar¢ek pri prilezitosti narodenia diet’at’a zamestnankyni, manzelke alebo druzke
zamestnanca vo vySke 50,-€ ,vyber prostriedkov v hotovosti z G¢tu na zaktpenie daréeka
- vecny darcek, kvety pri navsteve dlhodobo praceneschopného zamestnanca vo vyske 25,- €
zakupenie kytice, venca pri umrti zamestnanca a blizkeho pribuzného zamestnanca vo vyske
30,-€, vyber v hotovosti z pokladne.

Podl’a mnoZstva finan¢nych prostriedkov v SF pouZzitie :
- ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach pre ¢lena odborov 30,-€, nec¢lena odborov 20,- €,
- rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, pre ¢lena odborov
150,- neclena 50,-€. Prispevok sa prideli na zaklade Ziadosti a individualneho posudenia.

36.3 Prispevok na socialnu vypomoc vo vyske 100€.
Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa nie vlastnym pri¢inenim dostal do sociélnej a
finan¢nej tiesne, socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie najma:

- umrtie manzela, manzelky dietata zamestnancami,

- zivelna katastrofa,

- dlhodoba PN- trvanie viac ako 6 mesiacov,

- prispevok pri narodeni dietata .

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti, v ktorej budii uvedené

dévody socialnej tiesne. Kazda Ziadost’ o socialnu vypomoc sa posudzuje individualne.

36.4 Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii Stvrtro¢ny vypis Cerpania socianeho fondu z
dovodu planovania Cerpania v d’alSom obdobi.



Clanok 37
Doplnkové déchodkove sporenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2019 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni. Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale
nema uzatvorem zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodcovskou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatovreni zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodcovskou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 38
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

38.1 Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 124/2006%),
zédkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.*) a dalsimi

vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

38.2 Zamestnavatel’ v spolupraci so ZO OZ vymenoval za zastupcu pre BOZP s ucinnostou
od 1.8.2018 pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia
zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’
v€as a v potrebnom rozsahu.

Clanok 39
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

39.1 S ciel'om predchadzat’ konfliktnym situdciam a staZnostiam sa zamestnavatel’ zavizuje poskytovat
svojim zamestnancom v rdmci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnoprévne;j
vratane odmefiovania za pracu a v oblasti socidlne;j.

39.2 Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajdcich z pracovného pomeru
alebo plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na trovni vediuceho
zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak st'aznost” alebo spor nebudll vyrieSené do 15 dni odo dna ich
predlozenia vediicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbytocného odkladu zaoberat” zastupcovia
zmluvnych strén s cielom dospiet’ k dohode. Ak st'aznost’ alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni
odo dna ich predlozenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’ na prisluSny organ
inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

39.3 Kolektivny spor o plnenie zavidzkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni vytvorene;j
komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyrieSit' spor do 15 dni, ak sa
nedohodne ina lehota. V pripade netspe$ného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu



d’alej postupuje podl'a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani.
Clanok 40
Zaverefné ustanovenia

40.1 Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je ucinnd v
obdobi od 3.1.2019 do 31.12.2020 .

40.2 Ak pred ukoncenim doby platnosti tejto KZ ktordkolI'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny
navrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba platnosti a u¢innosti ustanoveni na obdobie d’al$ieho
kalendarneho roka. Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a afinné az do uzatvorenia novej KZ a
nemdze ich jednostranne vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych stran, najdlhsie v§ak do 31.12.2020.

40.3 Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopliat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie mdéZe navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druhd
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijate.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavidzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych oc¢islovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

NeoddeliteI'nou sucast'ou zmluvy je dodatok ¢€.8 k zriad’ovacej listine¢.96/013610-1 zo dna 31.12.1996,
podla ktorého sa meni ndzov Detsky domov SeCovce na Centrum pre deti a rodiny Sefovce od
01.01.2019 (priloha ¢.1).

40.4 Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

40.5 Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne po uzatvoreni kolektivnej
zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exempldr k dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého Clena
vedenia a kazdého c¢lena Vyboru ZO. Vedlci zamestnanci s povinni oboznamit’ podriadenych
zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak 0 to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel’
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

40.6 Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5
rokov od skoncenia ich Ui€innosti.

40.7 V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi
do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavidzuju, ze za¢ni bezodkladne rokovat’ o zmene
kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni
od nadobudnutia ich u¢innosti.

40.8 Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dva exemplare.

40.9 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumels,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skuto¢nt vol'u ju podpisuju.



V Secovciach, dna V Secovciach, dna

PhDr. Méria Gojdic¢ova, PhD. Maria Pacutova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie



USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
Spitalska 8, 812 67 BRATISLAVA

C. z.: 2018/199464

DODATOK ¢&. 8
k zriad’ovacej listine €. 96/013610-1 zo diia 31.12.1996
subjektu: Detsky domov Se¢ovce, sidlo: Starova 535/2, Se€ovce 078 01,
1CO: 17071046

1. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako zriadovatel’ v zmysle ust. § 73 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 305/2005
Z.z.") zriadyje diiom 01.07.2011 detské domovy a detské domovy pre maloletych bez
sprievodu a ako organ prislusny podl'a § 4 ods. 6 pism. a) Stvrtého bodu zakona NR SR ¢.
453/2003 Z. z. oorganoch S$titnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov vydava
tento dodatok.

2. Podl'a zdkona €. 61/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon & 305/2005 Z. z. sa
v zmysle ust. § 100w: ,,Zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktoré
plni k 1. januaru 2019 podmienky na vykonéavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately v centre podl'a zakona u¢inného od 1. aprila 2018, je od 1. januara 2019
centrum.* a v nadvédznosti na ust. § 45 ods. 1 sa od 01.01.2019 menia detské domovy na
centra pre deti a rodiny.
3. Na zaklade vysSie uvedencho sa povodny nazov subjektu:

.Detsky domov Secovce”

meni na novy nazov nasledovne:
»Centrum pre deti a rodiny Sefovce*

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu tatutarnym zastupcom zriad’ovatela,
ucinnost’ dita 01.01.2019 a stava sa neoddelite'nou sti¢ast’'ou zriad'ovace;j listiny ¢. 96/013610-
1 zo diia 31.12.1996 v zneni jej neskorSich dodatkov.
5. Tie ustanovenia predmetnej zriadovacej listiny nedotknuté tymto dodatkom, zostavaju

nad’alej v platnosti.

V Bratislave, ditaG../2 201§

L e B
Ing. Marian Valentovic, VA
generalny riaditel’
a generalny tajomnik sluZobného tGradu
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