KOLEKTIVNA ZMLUVA
CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKAMENNE

NA OBDOBIE 1.1.2023 - 31.8.2024.

Centrum socialnych sluzieb Zdkamenné v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského
samospravneho kraja

So sidlom: Ulica Vysny koniec 559/55, Zakamenné, 029 56
Slovenské republika,

ICO: 00632848

DIC: 2020573379

Forma hospodarenia:  prispevkova organizécia
Nie sme registrovani k DPH ani nie sme osoba povinna k DPH (zdaniteI'na osoba)

(d’alej len CSS Zékamenné)

Zastipeny: JUDr. PhDr. Adrianou Adamicovou — riaditel'’kou
Centra socidlnych sluZzieb Zdkamenné
(dalej len zamestnavatel’)
na jednej strane

a

Zékladnou odborovou organizaciou Slovenského zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
Centra socialnych sluzieb Zakamenné

Zastupena: Bc. Mariou VI¢akovou, predsednickou Zakladnej odborovej
organizacie SOZZ a SS pri Centre socialnych sluzieb Zakamenné
(d’alej len odborova organizacia)

na strane druhej
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UZATVARAJU
KOLEKTIVNUZMLUYVUNA OBDOBIE 1.1.2023 - 31.8.2024.

v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov a v sulade so zdkonom NR SR ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani,
Zakonnikom prace, Zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorSich predpisov zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov -,
ktora je uzatvorena na obdobie od 1.1.2023 - 31.8.2024 ktori pri odmenovani postupuju podl'a
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Poriadok o odmenovani zamestnancov Centra socialnych sluzieb Zakamenné ( d’alej
len CSS Zékamenné ) ¢. 06/005 - s t¢innostou od 1.1.2019. (d’alej len Poriadok o odmenovani
zamestnancov CSS Zikamenné ¢. 06/005), ktory bol schvaleny riaditelkou organizacie
a predsednickou zékladnej odborovej organizacie SOZZ a SS pri CSS Zékamenné tvori prilohu
¢. 4ku kolektivnej zmluve na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024.

Cast |I.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) bliz§ie upravuje individudlne a kolektivne - pravne
vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a zamestnancami zastiipenymi odbormi, v sulade so Zdkonom
o vykone préace vo verejnom zaujme €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»zakon €. 552/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.°), zakonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024.

1) pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. (d’alej
len ,,KZVS*) a dal$imi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2) Obsahom kolektivnej zmluvy je uprava pracovnych podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania, ktoré su pre zamestnanca vyhodnejsie ako vSeobecne
zavizné pravne predpisy.

3) Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom
pomere u zamestnavatel’a.

4) Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavidzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy
vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny.
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Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS) zaevidovanych Ministerstvom vnutra
SR pod €. 0216-50705, z ktorych vyplyva opravnenie prisluSného odborového organu rokovat’
o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivou zmluvu.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002,
evidovanu u zriad’ovatela pod ¢. 2002/357, v zneni Dodatku €. 1 k zriad’ovacej listine, zo dia
25.6.2008, evidovaného u zriadovatela pod ¢. 3672/2008/OSV/001, Dodatku ¢. 2
k zriad’'ovacej listine vedeného u zriad’'ovatel'a pod ¢. 3496/2010/0SV-002, Dodatok ¢. 3 pod
¢.2883/2012/0VS-003, Dodatku ¢.4 zo dna 24.09.2013 evidované¢ho u zriadovatela pod
¢. 5015/2013/0VS-003 a v zneni Dodatku €. 5 zo diia 07.11. 2013 evidovaného u zriad’'ovatel'a
pod ¢.5748/2013/0VS-007. Dodatok ¢. 6 zo dna 26.09.2017, evidovaného u zriad'ovatela
04548/2017 OSV-4, Dodatok ¢. 7 zo dna 19.09.2018 05319/2018/OSV-2 a v zneni dodatku ¢.
8 zo dia 19.11.2018, ktory nadobudol uc¢innost’ diiom 1.1.2019, kde doslo k zmene nazvu
zariadenia z Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Zakamenné na Centrum
socialnych sluzieb Zakamenné.

3) Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva zjeho funkcie
riaditel’a, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3
Spoluticast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie

V zmysle § 229 Zaikonnika prace zamestnanci sa zOcCastiiuju prostrednictvom zékladnej
odborovej organizacie na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok a to:

Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch

1) Zamestnanci sa z(¢astfiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

C) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou,

e) kolektivnym vyjednavanim.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.

2) Ak zamestnavatel poziada odborovii organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizécia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni od
poZiadania, ak tomu nebrania vaZzne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny
predpis neustanovuje inak.

3) Vypoved’ zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat do
siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
ukoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti
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zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu
doslo.

Tato kolektivna zmluva upravuje:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi,

¢) formy sucinnosti,

d) pracovnopravne vztahy,

e) odmenovanie zamestnancov,

f) vzdelavanie zamestnancov,

g) socialnu oblast’,

h) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

i) rieSenie staznosti a predchadzanie sporom.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre :

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) ¢lenov odborov a v§etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

u zamestnavatel'a, na ktorych sa vztahuje zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.

Cast Il

Clanok 4
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatelom a odbormi

Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade s platnymi
pravnymi predpismi. Riadi sa podla zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace §240.
Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa
v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie. C1. 37 ods. 1 Ustavy SR, Dohovor MOP
¢. 87 o slobode zdruZovania a ochrane prava odborovo sa organizovat, § 1 ods. 1 zakona €.
83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov

1) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

2) Zamestnavatel’ je povinny podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 230 ods. 3
umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela aj osobe, ktord nie je zamestnancom
zamestnavatel’a, ak tato osoba kond v mene odborovej organizacie v ktorej je zdruzeny jeho
zamestnanec, za u¢elom uplatilovania prav zamestnancov.

3) Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovil Cinnost odborovej organizécie
bezplatne v primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich tidrZzbou a technickou
prevadzkou, § 240 ods. 5 ZP.

b) mozZnost' pouzivat telefén, internet za podmienok dodrzania reZimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,
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¢) moznost’ pouzivat’ rozmnozovaciu techniku a tlaciareni, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu  za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného
U zamestnavatel’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne oddvodnenych pripadoch, na zdklade jeho
predchadzajtiiceho suhlasu.

4) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracoviskach zamestnavatela, na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom, mohli zverejiiovat, vyzvy, materidly a iné
informacie o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

5) Zamestnavatel' zabezpeCi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena
informacia o posobeni zékladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi udajmi na jej
funkcionérov.

6) Zamestnavatel bude odborovi organizaciu informovat' a s odborovou organizaciou
konzultovat’ najma:

- zamery a zasadné otdzky rozvoja organizécie,

- organizacné a racionalizacné opatrenia,

- ostatné zdvazné otazky spolo¢ného zadujmu kolektivov a jednotlivcov podla konkrétnych
podmienok.

V pripade zdujmu zékladnej odborovej organizicie, zamestnavatel prizve predsedu odborov,
pripadne jeho zastupcu, na poradu vedenia organizacie.

Clanok 5
1) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Dohovor MOP ¢. 98 o vykondvani zdsad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat’ -
ochrana proti vSetkym prejavom diskriminacie smerujicim k ohrozeniu odborovej slobody
V zamestnani;
Clanok 1 Zakladnych zasad ZP a § 13 ods. 2 ZP — zakaz diskriminacie na zaklade odborove;j
¢innosti;
§ 240 ods. 7 ZP — zékaz diskriminéacie za plnenie uloh suvisiacich s vykonom odborovej
funkcie.

2) Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu zvolenym ¢lenom odborovej organizacie v Case ich
funk¢éného obdobia v zmysle § 240 Zakonnika prace.

3) Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo s
nim okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie.
Za predchadzajtci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’
stihlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal, § 240 ods. 9 ZP. Ak k udeleniu
stuhlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 6
Zamestnavatel’ bude podl'a potreby prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na poradu vedenia
zamestnavatel'a, v pripade, Ze budu prerokovavané otazky suvisiace s kolektivnou zmluvou.

Clanok 7
Odborova organizédcia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatel'ovi
vznik socialneho napitia, jeho priCiny a spoluposobit’ pri ich rieSeni.
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Clanok 8

Na vykonavanie odborarskych funkcii, ucast na schddzach, konferenciach, zjazdoch
a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel’ predsedovi odborov alebo jeho zastupcovi
V nevyhnutnom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy v sulade s § 136 ods. 1, Zakonnika
prace, ak tomu nebrania dblezité prevadzkové dovody.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny Cas na tcast’ na
¢lenskej schddzi, ak tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody.

Clanok 9
Zamestnavatel’ bude mesacne zrazat’ z funkcného platu ¢lenom odborovej organizacie Ciastku
vo vyske 1% z Cistej mzdy na zaklade predchadzajiceho pisomného sthlasu zamestnanca.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zakladnej organizacie
najneskor do 20 dni nasledujticeho kalendarneho mesiaca. Ustanovenie § 130 ods. 8 ZP — odvod
¢lenskych prispevkov

Clanok 10
Funkcionari odborovej organizacie sa zavidzujii zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach ,
0 ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestndvatelom oznacené za
doverné. Téato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.§ 240 ods. 6 ZP. V pripade osobnych tdajov, (zak. ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, uc¢inny od 25.05. 2018)
neplati Casové obmedzenie povinnosti ml¢anlivosti.

Clanok 11
Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schodzu na pracovisku
zamestnavatela raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine, ktory bude oznadmeny
zamestnavatel'ovi.

Cast IIL

Clinok 12
Formy stcinnosti zamestnavatel’a a odborov na zaklade pravnych predpisov

Sucinnost’ zamestnavatel’a a prislusného odborového orgénu bude uskutociiovana formami,
ktoré st uvedené v § 229 ods. 4 Zakonnika prace a d’alSimi vSeobecne pravnymi predpismi
aKzZ.

Formami spoluucasti zamestndvatel'a a odborovej organizécie V pracovnopravnych vzt'ahoch
st najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne
vyjednavanie.

Clanok 13
Pravo na spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie ur¢it¢ho pradvneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajtci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.
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Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmi v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),
¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a
2 7P, § 87aZP),

d) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad&as a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97
ods. 6,9 a11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo t'azkych dusSevnych prac alebo prac, pri ktorych
by mohlo dojst k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti S0 zakazom presiahnutia 8 -
hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

I) urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie v
odborovom orgéane (§ 240 ods. 3 ZP),

0) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240
0ds. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
z. €. 152/1994 o socialnom fonde

Clanok 14
Pravo na prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho
ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo vopred
prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym sposobom vo
vhodnom c¢ase a s ciel'om dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej
organizacie § 237 ZP.

Prerokovanie sa mé uskutocnit’ pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci,
S dostatoénym predstihom (minimalne 14 dni vopred), aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko
zastupcov zamestnancov.

Clanok 15
Pravo na informovanie

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informaécie.
Zamestnavatel’ informuje odborovu organizéciu véas zrozumitel'nym sposobom predloZzenim
ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov. Na zdklade prislusnych zédkonnych
ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovi organizéaciu najmé o tychto otazkach:
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a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) voI'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuzivanie docCasnych zamestnancov v ramci informacii 0 svojej situacii v zamestnanosti
(§ 58 ods. 15 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

ch) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestndvatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informécie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism.
f) ZP),

J) informéacie vyplyvajlice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1) Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie VStup na pracoviska
zamestnavatela. V dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou
nedohodnt, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstupit' na pracoviska zamestnavatela
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi Géel kontroly, termin kontroly a osoby konajtce Vv jej mene.

3) Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od vedacich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vediicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu
alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat’ 0d zamestnavatel’a informacie 0 tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4) Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Vv sulade s § 149 ZP.

5) Odbory prerokujt vysledky kontroly v lehote pét’ dni po skonéeni kontroly. V pripade, ze
zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly sti¢innost’, doruc¢enim zapisu o
kontrole sa tento povazuje za prerokovany.
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Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie podl'a zakona ¢.2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, ktory
upravuje procesnu stranku a po obsahovej stranke podl'a ZP ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢.552/2003 Zb. a Zékone o
odmenovani ¢.553/2003 Zb., Zékone o socidlnom fonde ¢.152/1994 Zb. a d’alSich pravnych
predpisoch.

Cast 1IV.

Clanok 18
Pracovnopravne vzt’ahy

Pracovnoprévne vztahy upravuje Zakon 0 vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a ostatné pracovnopravne predpisy ato najméd pracovny poriadok OS 01/004, organizacny
poriadok OS 01/002 a poriadok 0 odmenovani zamestnancov ¢. 06/005 CSS Zakamenné
s ucinnost'ou od 1.1.2019.

Za ucelom uspes$ného plnenia svojich uloh, vnatorného poriadku a zabezpecenia pracovnej
discipliny v organizacii zamestnavatel’ vydal pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase
odborovej organizacie inak by bol neplatny. Téato povinnost’ sa vztahuje aj na akukol'vek zmenu
alebo doplnenie pracovného poriadku CSS Zikamenné.

Clanok 19
Pracovny poriadok

V pracovnom poriadku okrem bliz§ich ustanoveni Zakonnika prace a Zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme podla osobitnych podmienok zamestndvatela budi dohodnuté najma :

- postihy za poruSovanie pracovnej discipliny a dodrZiavanie predpisov BOZP ,

- vymedzenie pojmov ,,menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, zdvazné poruSenie
pracovnej discipliny “,

- zamestnavatel’ vydd pokyn, alebo poveri opravnené¢ho zamestnanca na to, aby sa
zamestnanec podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, alebo inych
omamnych prostriedkov,

- poskytovanie pracovného volna zamestnancovi s nahradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dovodu a v rozsahu ustanovenom v § 136 az § 141 Zakonnika prace.

Clanok 20
Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s organizacnym poriadkom,
pracovnym poriadkom, poriadkom 0 odmeniovani, kolektivnou zmluvou na prislusny
kalendarny rok, predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, internymi
smernicami organizacie a pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na nim vykondvanu pracu a s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o
posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Strana 9



Clanok 21

1) Zamestnavatel’ bude priebezne zverejiiovat’ informacie o volnych pracovnych miestach na
vykon prace vo verejnom zaujme na mieste U zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancom pristupné
a umozni zamestnancom a inym fyzickym osobam uchddzat’ sa o tieto vol'né pracovné miesta
(zakon €. 552/2003 Z. z. § 6 ods. 1 o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich
predpisov).

Zamestnavatel’ spravidla 1 mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturdlne
zmeny, racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat’ zamestnancov.

2) Zamestnavatel predlozi zastupcom zamestnancov polro¢ne informaciu o novo uzatvorenych
pracovnych pomeroch. (§ 47 ods. 4 ZP)

Clanok 22
Personalne obsadenie

Zamestnavatel” prostrednictvom odborovej organizacie najneskor do 30.6.2023 informuje
zamestnancov o dodrziavani maximdlneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na jedného
svojho zamestnanca a 0 minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podl'a Prilohy €. 1 k zdkonu €. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zédkon) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 448/2008 Z. z.*).

Clanok 23
Podmienky kvality

1) Zamestnavatel’ bezodkladne spracuje podl'a Prilohy ¢.2 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z. pism.
A Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby a Personalne podmienky.

2) Zamestnavatel' oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami
spracovanymi v sulade s prilohou ¢.2 pism. A zakona ¢. 448/2008 Z. z. v im zrozumitelnej
forme najneskor do 30.6.2023 v ¢leneni podla kritérii 2.1 — 2.3 :

2.1 vypracovanie Struktury a poctu pracovnych miest, kvalifikacnych predpokladov na ich
plnenie v stlade s § 84, s urCenim Struktary, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost’ po¢tu zamestnancov poctu prijimatelov socidlnej sluzby a ich
potrebam.

2.2 urenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaSkol'ovanie zamestnancov;

2.3 urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie
odbornej sposobilosti zamestnancov, ktoré st v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahfiaju vypracovanie osobnych ciel'ov, tloh
a potrebu d’al$ieho vzdelavania a sposob ich naplnenia.

Clanok 24
Pracovny pomer

1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skusobnu
dobu nemozno predlZovat.

2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
urcitd dobu mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnut’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.
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Dalsie prediZenie alebo opakovane dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

3) Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 Zakonnika prace v
¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené
podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace, je mozné predizit v zmysle
§ 252 o Zéakonnika prace jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory
sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie
su splnené podmienky na jeho opédtovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v Case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opidtovne dohodnut jedenkrat
a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita
dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak Kk prerokovaniu
podl’a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.

Clanok 25
Pracovny c¢as

1) Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hod. tyzdenne. Zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hod. tyZzdenne a U zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas v nepretrzitej prevadzke je 35 hod. tyZdenne.

2) Prislusna odborova organizacia a zamestnavatel’ sa dohodli na 12 hodinovych pracovnych
zmenach:

a) Pri zamestnancoch kuchyne na pracovisku v Zakamennom 559, ktoré trvaju od 06.00 hod.
do 18.00 hod. vsobotu, nedelu avo sviatok. Zamestnanci kuchyne budi pracovat
Vv dvojzmennej prevadzke.

b) Pri zamestnancoch kuchyne na pracovisku Oravska Lesna, ktoré trvaji od 06.00 hod. do
18.00 hod. Zamestnanci kuchyne na uvedenom pracovisku budil pracovat’ v nepretrZitom
pracovnom rezime s nerovhomernym rozvrhnutim pracovného ¢asu.

C) Zamestnanci jednozmennej prevadzky ( okrem kuchyne)mézu uplatiiovat’ pruzné
Stvortyzdnové pracovné obdobie po predloZeni Ziadosti prostrednictvom svojho prislusného
veduceho zamestnanca riaditel’ke organizacie, ktora ziadost’ posudi a rozhodne.

3) Zakladny pracovny cas sa stanovuje vo vsetkych pracovnych dioch od 8.00 hod. do 14.00
hod.

4) Prevadzkovy pracovny ¢as sa stanovuje od 6.00 hod. do 18.00 hod. Volite'ny pracovny cas,
je Cas prevadzkovy cas , od ktorého sa odpocita zakladny pracovny cas, t. j. ¢as od 6.00 hod. do
8.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.

5) V zakladnom pracovnom ¢ase je zamestnanec povinny byt na pracovisku. V tomto Case
moze opustit’ pracovisko z dovodov prekazok iba z titulov pravne upravenych v Zakonniku
prace.
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6) Opustenie pracoviska na stikromné tcely sa povol'uje iba v zavaznych pripadoch a to formou
priepustky. Priepustku schvali prislusSny vedici zamestnanec a U veduceho zamestnanca
riaditel’ka organizacie.

7) Prestavky v praci, zaciatok a koniec pracovnej doby st uvedené v pracovnom poriadku
organizacie.

8) Zmena pracovnej doby bola na ziadost' zamestnancov prerokovana a schvalena medzi
vedenim CSS a prisluSnou ZOO z tychto dévodov:

-nedostato¢na a nepravidelna autobusova doprava,

-bydlisko a miesto vykonu prace st od seba zna¢ne vzdialené.

Blizsie podrobnosti s rozpracované v pracovnom poriadku organizacie

Clanok 26
No¢na praca

1) Za no¢nt pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za
rok.

Clanok 27

Dovolenka

1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov.

2) Dovolenka vo vymere $iestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi , ktory sa trvale stara

0 dieta. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat’ o diet'a v priebehu
kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad rdmec
zakladnej vymery dovolenky podl'a odseku 1 patri v pomernom rozsahu uréenom ako podiel
poctu dni trvalej starostlivosti o diet’a v prislusnom kalendarnom roku a poctu dni
kalendarneho roka.

3) Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdna v zmysle § 106 ods.2 pismeno d)
Zakonnika préace, vznika zamestnancom, ktori pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri
obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice uréené¢ho
tyzdenného pracovného ¢asu. Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu platu,
tato dovolenka sa musi vycerpat’ a to prednostne. (Riadi sa podl'a pracovného poriadku OS
01/004).

4) Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

5) Zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
Dovoleniek ur¢eného s predchadzajiicim sthlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel
prihliada na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.
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Clanok 28
Pracovné vol'no
1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej
zmluve nie je dohodnuté inak.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme, ak
tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

3) Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny tikon vo v§eobecnom
zaujme. Ak ¢innost’ predsedu odborovej organizacie alebo jeho zastupcu bezprostredne suvisi
s plnenim uloh zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Takouto cinnostou su najmid pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania,
kontrolnd ¢innost’ a Gi€ast’ na kolektivnom vyjednavani.

4) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo jeho zastupcovi na ¢innost’
odborovej organizicie pracovné volno s ndhradou platu na c¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ. Pracovné vol'no s ndhradou
platu poskytne zamestnavatel’ clenovi odborového orgdnu najmi na Ucely konania Clenskej
schodze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizdcie a na ini Cinnost spojenu
S hospodérenim a plnenim tloh odborovej organizacie.

5) Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

6) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo jeho zastupcovi pracovné
volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Ucast’ na vzdeldavani. Tento Cas sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1) Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dovodoch prechodu,

c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ prerokuje s ciel'om dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

3) Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec s
ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny dohodou podla § 63 ods. 1
pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP
acl. 31 ods. 1 tejto KZ.
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4) Ak do6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvysenu pravnu ochranu
zostanu zachované.

5) Az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel' a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

6) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna zmluva
zostane zavazna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel' a odborova
organizécia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 30
Odstupné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ v zmysle Zakonnika prace skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v ZP
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

e) najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

f) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnil
expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho funkéného platu; to neplati,
ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy
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alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne
oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

4) Ak zamestnanec po skonCeni pracovného pomeru nastipi opdt’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu urc¢ené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu
Cast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa ur¢i podl'a poctu
dni od opidtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu vyplyvajuceho z
poskytnutého odstupného.

5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a podla tohto zakona.

6) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

7) Zamestnavatel' moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
ods.la?2.

Clanok 31
Odchodné

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. Pri skonfeni pracovného
pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu Zamestnanca.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podl'a odseku 1, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ odchodné podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer
skoncil v zmysle § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 32
Ponukova povinnost’

1) Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,
pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:
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a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny
Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel’
pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajticej priprave na tto int pracu.

2) Ponukovu povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou.

3) Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dovodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a) - ¢) ZP .

Cast V.

Clanok 33
Odmernovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme, vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zékona a v ich ramci, podl'a tejto kolektivne;j
zmluvy, pracovnej zmluvy a v zmysle Poriadku o odmenovani organizacie CSS Zakamenné ¢.
06/005 s u¢innost'ou od 1.1.2019.

2) Blizsie ustanovenia Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme su podla
osobitnych podmienok zamestnavatela upravené v poriadku 0 odmefiovani zamestnancov
a Vv pracovnom poriadku CSS Zakamenné, ktory schvaluje riaditel’ organizicie a zastupca
odborovej organizacie pri CSS Zakamenné.

3) Pripadné staznosti zamestnancov na priznanie platove;j triedy, vysky funkéného platu, alebo
inych dosledkov novely zakona €. 553/2003 Z. z. s u¢innost'ou od 1.1.2019, na zaklade ziadosti
zamestnanca zamestnavatel prerokuje za UcCasti zdstupcov zamestnancov pdsobiacich u
zamestnavatela.

Clanok 34
Tarifny plat

1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat
podrla zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
uvedenej v prilohe ¢. 2 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. Podmienky poskytovania uvedeného platu
zamestnavatel'a st upravené vo vnutornom predpise organizacie — Poriadok o odmenovani
zamestnancov CSS Zdkamenné €. 06/005, ktory schvalil riaditel organizicie a zastupca
odborovej organizacie.

2) Zamestnavatel pri zaradeni do platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif dosledne
dba na to, aby zaradenie zamestnanca do platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou
platovej triedy, s aktudlnym znenim katalogu pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej
pracovnej zmluvy so zamestnancom. V zmysle nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
341/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov sa s ¢innostou od 01.09.2019 ustanovili nové
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prilohy k uvedenému nariadeniu vlady a to Priloha ¢. Katalég pracovnych ¢innosti s prevahou
duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme a Priloha ¢. 2 Katalég pracovnych
¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

3) V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna , ktora je na obdobie 1.1.2023-31.8.2024
Clanku II. Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania bod 3, sa zakladna stupnica
platovych tarif zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme zvyS$i od 1.januara 2023
0 7% a od 1.septembra 2023 o d’alSich 10%.

Zmluvné strany sa v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia uvedeného ¢lanku 2 bodu 3
zaviazuju, ze zvysenie patovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona
0 odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 35
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapocitanej praxe

1) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi uréit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpétia najnizSej a najvyssej platovej tarify platove;j triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupia.

2) Uvedeny okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny
plat uréi nezavisle od skutofnej diZky zapo&itanej odbornej praxe, plati pre vietky
pracoviska zamestnavatel’a CSS Zikamenné a to: Zakamenné 559/55, Oravska Lesna
296, Zubrohlava 118.
Zamestnanci, ktori vykonavaji nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

- upratovacka,

- précka, Sicka.

- kucharka,

- opatrovatel’, opatrovatelka,

- inStruktor pracovnych zruc¢nosti,

- udrzbar, vodic¢

- manazér transformdcie pre DI v zmysle dodatku ¢.1KZ CSS Zikamenné
- a ktorych zapoéitana dizka odbornej praxe je do 18 rokov budu zaradeni do 7. platového
stupnia prislusnej platovej triedy podl'a druhu pracovnej ¢innosti, ktort vykonavaju, nezavisle
od skuto¢nej dizky zapoéitanej odbornej praxe zamestnanca.
Po dosiahnuti zapocitanej odbornej praxe nad 18 rokov, buda zamestnanci, ktori vykonavaju
hore uvedené okruhy pracovnych ¢innosti zaradeni do platového stupiia prislusnej platove;j
triedy podla skuto¢nej dizky zapo&itanej odbornej praxe zamestnanca.

Clanok 36
Funkény plat

1) Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a zvysenia tarifného platu podl'a § 7 ods. 7 a 8 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkona o odmenovani) ur¢enych mesa¢nou
sumou podla § 4 ods. 1 pism. c¢) aZ 1) zdkona o odmenovani. Funkény plat je aj plat pri
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vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podl'a § 30 ods. 3 alebo § 32a ods. 1
zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani.

2) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu,
oznamenim o vyske a zlozeni funkéného platu podla zékladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktora tvori Prilohu ¢.3 k zakonu
¢. 553/2003 Z. z. (pozn. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2022 Z. z. ktorym sa
ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme).

Clanok 37
Priplatok za riadenie

1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi priplatok za riadenie podla §8 Zakona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto. Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatel’a
st upravené vo vnutornom predpise organizacie — Poriadok 0 odmenovani zamestnancov CSS
Zakamenng ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel’ organizacie a zastupca odborovej organizacie.

2) Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ veducim zamestnancom, pricom zohl'adiiuje
narocnost’ ich riadiacej préce.

Clanok 38
Osobny priplatok

1) Zamestnancovi v zmysle § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moZzno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej
ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

2) O priznani osobného priplatku podla odsekul, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

3) Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatel'a st upravené vo vnutornom
predpise organizacie — Poriadok 0 odmenovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢. 06/005, ktory
schvalil riaditel’ organizacie a zastupca odborovej organizacie.

4) Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie priplatku.

6) Limit osobného priplatku na tcely odseku 1 je 100% platove;j tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
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Clanok 39
Priplatok za zmennost’
1) Vzmysle § 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnancovi, ktorému zamestnavatel
Vv dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol
pracovny cas tak, ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmenéch, patri priplatok za
zmennost’ mesacne vo vyske 14,- eur (pozn. v rdmci rozpdtia 1,3 % az 10 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej
Vv prilohe €. 3 k zédkonu ¢. 553/2003 Z. z.)

2) Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmenne;j
prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne.
3) Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatel’a st upravené vo vnutornom
predpise organizacie — Poriadok 0 odmenovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢. 06/005, ktory
schvalil riaditel’ organizacie a zastupca odborovej organizacie.

Clanok 40
Kreditovy priplatok

1) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie — sestra, fyzioterapeut, nutri¢ny
terapeut (asistent vyzivy) a splnil podmienky hodnotenia ststavného vzdeldavania
zdravotnickych pracovnikov, patri mu za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
a kreditové celozivotné ststavné vzdelavanie kreditovy priplatok. Uvedent skuto¢nost
preukaze zamestnavatel'ovi tym, Ze prostrednictvom svojho veduceho zamestnanca predlozi
zamestnavatel'ovi doklad o hodnoteni. Podmienky a vyska poskytovania uvedeného priplatku
zamestnavatel'a ( pozn. mesacne vo vyske 3 - 6% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z.
Z.) su upravené vo vnutornom predpise organizacie — Poriadok 0 odmeniovani zamestnancov
CSS Zakamenné ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel’ organizdcie a zastupca odborovej
organizacie.

2) Zamestnavatel’ poskytuje odbornému zamestnancovi kreditovy priplatok, podl'a § 14 Zakona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v§eobecne zaviaznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zékona.

3) Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 41
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri v zmysle § 16 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov za
hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §123 ods.1 Zakonnika prace.

Clanok 42
Priplatok za pracu v sobotu
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Zamestnancovi patri v zmysle § 17 zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov za
hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funk¢éného platu, najmenej vsak
priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podl'a §122a ods.1.

Clinok 43
Priplatok za pracu v nedel’u

Zamestnancovi patri v zmysle § 17 zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov za
hodinu prace v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funk¢éného platu, najmene;j
vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122b ods.1 Zakonnika prace.

Clanok 44
Priplatok za pracu vo sviatok

1) V zmysle § 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok
priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funk¢éného platu.

2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok
podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného vol'na
patri zamestnancovi funk¢ény plat.

3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny def,
patri funkény plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany den.

4) Funk¢ny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fom
nesledujicu, alebo zmenu nariadeni zamestndvatelom na sviatok, pripadne ¢as niektorej
Z tychto zmien.

Clanok 45
Plat za pracu nadcas

1) V zmysle § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z. za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi
hodinovéa sadzba jeho funk¢ného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni, zvySend o 60 % hodinove] sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel' so
zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’
funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad€as hodina ndhradného vol'na; zvySenie podla
prvej vety zamestnancovi nepatri.

2) Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace patri zamestnancovi zvysenie podla bodu 1.

3) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo ndhradné vol'no.
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4) Veduci zamestnanec, ktory je Statutirnym organom, ma funk¢ny plat uréeny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

Clanok 46
Priplatok za zastupovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 Zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona. Podmienky poskytovania uvedeného priplatku
zamestnavatel'a st upravené vo vnttornom predpise organizacie — Poriadok o odmenovani
zamestnancov CSS Zékamenné ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel' organizacie a zastupca
odborovej organizacie.

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2) Ak vediuci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v§ak v sume priplatku za
riadenie uréené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Clanok 47
Odmena

Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ zamestnancovi odmenu, podla §20 zdkona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zakona. Podmienky poskytovania st upravené vo vnaitornom
predpise organizacie — Poriadok 0 odmenovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢. 06/005, ktory
schvalil riaditel’ organizacie a zastupca odborovej organizacie.

1) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred ur¢enej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru31) alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii

a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku,
alebo

e) aktivnu ucast’ na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatela,
ktory je prispevkovou organizéciou,
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2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vySky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Cast VI,
Socialna oblast’

Clanok 48
Vzdelavanie

1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifika¢ného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely cas vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky mé pracovna ¢innost, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2) Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiiial podl’a zdkona o
verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zdkona; predpoklad podla
§ 3 ods. 1 pism. c) spiiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto zdkona aj
pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykondva pracovni c¢innost
rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovnd cinnost, na ktorej
vykonavanie mu bola udelend vynimka.

3) Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

4) Zamestnavatel' v zmysle §140 odsek 4 Zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie pracovné vol'no pat dni v priebehu kalendarneho roka na
sustavné vzdelavanie a nahradu v sume jeho funkéného platu. Zamestnanec predloZzi
zamestnavatel'ovi doklad o vykonanom vzdelavani, v zmysle evidencie kreditov na portali SKS
a PA a potrebného poctu kreditov pre splnenie podmienok hodnotenia sustavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.

5) Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ ziCastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikdciu. Takato ucast na vzdelavani sa povaZuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.
6) Zamestnavatel Vv zaujme dalSicho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov V rdmci moznosti rozpoctu organizacie umozni:
- vysielanie zamestnancov na Skolenia, porady a seminare organizované odbornymi
spolo¢nostami,
- prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stilade s potrebami zamestnavatela sa povazuje za
vykon préce, za ktory prislicha zamestnancovi mzda.
- objednanie odbornej literatury, periodickej a neperiodickej tlace, ako aj inych
prostriedkov sluziacich na vzdelavanie zamestnancov a pre potreby organizacie.
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Clanok 49
Stravovanie

1)Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vsetkych zmenach
nasledujiicou formou: jednozmenna prevadzka a ranna zmena poskytnutie hlavného teplého
jedla, dvojzmenna pracovné prevadzka a poobedna zmena formou teplého hlavného jedla alebo
d’alsieho teplého jedla (moznost’ vyberu zamestnancom) a no¢nd zmena formou poskytnutia
stravovacich poukazok.

2) V nocnej zmene zamestnavatel' zabezpeci stravovanie zamestnancov formou poskytnutia
finan¢ného prispevku — Callio — gastro karty — riadi sa Metodickym pokynom MP 02/011 CSS
Zakamenng.

3) Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

4) Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 %
ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla §
152 ods. 3 ZP aj d’al$i prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,50 €. (15,063
SK') naobed a 0,35 € (10,544 SK) na veceru.

5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3 §
152 Zékonniku prace, len ak povinnost’ zamestnavatel’a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie
vylucuji podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel' nemdze zabezpecit
stravovanie podl'a ods. 2 § 152 Zakonnika prace, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializované¢ho lekara zo zdravotnych dovodov neméze vyuzit' ziadny zo
sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

6)Zamestnavatel sa dohodol s odborovou organizaciou, ze poskytne vo vynimoénych
pripadoch stravovanie poc€as dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnene]
nepritomnosti zamestnanca, pozn. jednodiiova nepritomnost’.

Clanok 50
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz
poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dna docasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti a to od 1. do 3. diia
PN patri 25 %, od 4. do 10. diia patri ndhrada prijmu vo vyske 55% denného vymeriavacieho
zékladu ur¢eného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 51
Doplnkové dochodkové sporenie

1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSicho stupnia na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024, ktora je
zavdzna pre vSetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 Zékona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani v§etkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni a doplneni
niektorych zakonov bude prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
Vv zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej vo vyske 2%
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Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom
sporeni.

2) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 Clanku II.
zamestnavatel CSS Zakamenné, ktory v zmysle KZ dohodol vysku platenia prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie a ktory uzatvoril zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou do 31.12.2022, zostava tato dohodnuta vyska platenia prispevkov
zachovana avroku 2023 je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

3) Zamestnavatel’ uzavrie s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou zamestnavatel'sku zmluvu
podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov bez zbytocného odkladu, ak takouto zmluvou
doposial’ nie je viazany. Ak zamestnavatel’ ma uzatvoren zamestnavatel’ski zmluvu, ale nema
uzatvorenl zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenl ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

4) Do doplnkového dochodkového sporenia si na zaklade zakona povinne zahrnuti
zamestnanci vykonavajuci prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika. Do doplnkového
dochodkového sporenia budi d’alej na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vsetci
zamestnanci, ktori maji uzatvorenli zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou.
Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu
s doplnkovou déchodkovou poist'oviiou a moznosti a vyske platenia prispevku zamestnéavatel’a
do doplnkového dochodkového sporenia.

5) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:

a) zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré st zaradené do 1. alebo 2. kategorie zdravotného
rizika, vo vyske 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni

b) zamestnancom vykonavajicim prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategérie zdravotného rizika, vo vyske 2%
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie.

6) Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripadoch ak:

- zamestnanec, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci nemal zi¢tovant ziadnu mzdu,
resp. nahradu mzdy, z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania Clena rodiny alebo
neplatené¢ho volna,

- zamestnanec, ktory je na materskej, resp. rodicovskej dovolenke.

Clanok 52
Socialny fond

1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok vo vyske 0,05% na thradu
nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz.

3) Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach pouzitia
socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelite'nu stcast’ tejto kolektivnej zmluvy — Priloha €. 1

Cast VII.

Clanok 53
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 124/2006%), zdkonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»,zakon €. 355/2007 Z. z.*) a d’al§imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2) Zamestnavatel’ vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym
dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach
na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkéach na byty nizSicho Standardu a na
ubytovacie zariadenia,

3) Zamestnavatel sa zavdzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace v zmysle
platnych predpisov. Ak zamestndvatel pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k préci, u€ast zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaja
0 zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu, uhrddza zamestnavatel. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou platu na Gc¢ast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 54
1) Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’. Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpe€nost’ u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. mdZe zastupovat najviac 50
zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov moZze jeden zastupca zamestnancov pre

bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2) Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' v zaujme riadneho
plnenia tloh zabezpecit’ potrebné vzdeldvanie, poskytnat’ pracovné volno s ndhradou mzdy
V primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
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3) Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zucastnovat’
sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’
otazky, ktoré¢ mézu podstatne ovplyvnit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel’
je povinny predlozit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' podklady a poskytnut
primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku,
choroby z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

4) Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne
ako Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 55

Odborova organizacia mé pravo vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149
Zéakonnika prace.

Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zéklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat vcas a Vv potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zat'azou teplom
a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z. z. vyhlasky MZ SR ¢. 544/2007 Z. z.

Clanok 56
Zamestnavatel’ ur¢i bezpecné pracovné postupy a vyda vnitorné predpisy a pravidla o BOZP
po dohode s odborovou organizaciou v stlade s § 6 ods. 1 pism. 1) zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Cast VIII.

Clanok 57
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

1) S cielom predchadzat’ konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v rdmci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialne;.

2) Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajlci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru, alebo plnenia zavizkov z KZ bude rieSeny bez zbytocného odkladu na trovni
veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’, alebo spor nebudu vyrieSené do
15 dni odo dna ich predloZenia veducemu zamestnancovi, buda sa nimi bez zbyto¢ného odkladu
zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor
nebudu vyriesené ani do 30 dni odo diia ich predlozenia zastupcom, zamestnanec sa moze
obratit’ na prisluSny organ na InSpektorat prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

3) Kolektivny spor o plneni zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieseny na Grovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do
15 dni, ak sa nedohodne iné lehota. V pripade netispesného konania pred uvedenou komisiou
sa pri rieSeni sporu Dalej postupuje podl’a zakona &. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednévani.
4) Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Strana 26



5) Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor
do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade netispe$ného konania pred uvedenou komisiou
sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani.

Cast IX.

58
Zavereéné ustanovenia

1) Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G¢inna
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Je zavidzna pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej ucinnosti a uzatvara sa na obdobie
1.1.2023 — 31.8.2024.

2) Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopiiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie moze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran
je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavézné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3) Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4) Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov
po dobu 5 rokov od skoncenia ich G¢innosti.

5) V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavédzuju, ze zacnu
bezodkladne rokovat' o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

6) Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni mdze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

7) Vo vladnom navrhu zékona o Statnom rozpocte na rok 2023 st zohl'adnené vydavky
stivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podl'a tejto kolektivnej
zmluvy. Zavizky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiiuja v zmysle kompetencii vyplyvajticich
7o vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

8) Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tto kolektivnu zmluvu dorucit’ predsedovi ZO
do 10 dni od jej podpisania.

9) Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia.
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10) Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden
exemplar vratane priloh k dispozicii na pracoviskdch zamestndvatela v Zakamennom,
v Oravskej Lesnej a v Zubrohlave, pre kazdého ¢lena vedenia a kazdého ¢lena Vyboru ZO.
Veduci zamestnanci st povinni obozndmit' podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do
kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Zaviazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych nastupcov. Zamestnavatel je povinny odovzdat’
tymto pravnym nastupcom tuto KZ.

11) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ju podpisuji.

12) Kolektivna zmluva bude =zverejnend na webovej stranke CSS Zakamenné -
www.dsszakamenne.sk. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 originaloch: 1 vyhotovenie
pre odborovu organizaciu al vyhotovenie pre zamestnavatel’a.

13) Kolektivna zmluva je u¢inna od 1.1.2023 - 31.8.2024.

14) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraji ju
V tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu
a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Zakamennom dna: 30.12.2022

JUDr. PhDr. Adriana Adamicova Bc. Méria VI¢akova
riaditel’ka predseda Zékladnej odborovej organizacie
Centra socidlnych sluzieb Zakamenné SOZZ aSS pri Centre socialnych sluzieb
Zakamenné Zakamenné
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Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU NA OBDOBIE 1.1.2023 - 31.12.2023
a od 01.01.2024 do 31.8.2024 (tento bude priloZeny v januari 2024)

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢.152/1994 7Z .z v zneni neskorSich
predpisov. Zakladom na urcenie pridelu do socialneho fondu je sahrn funkénych platov zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vySke 1%zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) a d’al§$im pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo stuhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna
uzatvorenej na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

c) dalsim zdrojom fondu je zostatok SF z roku 2022.

Prostriedky socidlneho fondu sa budi vyuzivat ucelne, v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu podla zésad

dohodnutych v KZ najma na:

- prispevok na stravovanie - stravnikom bude uhradené 0,50 EUR / 15,063 Sk za kazdy jeden
odobraty obed a poukazku na stravu (napr. gastrolistok, dobitie karty), 0,35 EUR/ 10,544
Sk za kazda odobrati veceru.

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

- na kultarne, Sportové a spolocenské akcie (maximalne do vysky 20,- EUR / 602,52 Sk
ro¢ne na 1 zamestnanca/

- na vecné dary pri prileZitosti MDZ, Diia matiek, Vianoc a pod.

Zostatok SF pouzije zamestnavatel’ na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o0 zamestnancov. Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi sa smernicou -
Zasady tvorby apouzitia socidlneho fondu CSS Zakamenné OS 012/001 na prislusny
kalendarny rok.
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