Centrum poradenstva a prevencie
Hviezdoslavova 441/10, Rimavska Sobota

Kolektivna zmluva

na rok 2023

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Centre poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, zastipenou PhDr. Tatianou
Hrablayovou, predsedkyiiou ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjednéavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d’alej Odborové organizéacia)

Centrom poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, zastupenou Mgr. Mariou
Hudcovou, riaditel’kou CPP (d’alej Zamestnavatel’)



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PhDr. Tatianu Hrablayovu,
predsedkytiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto KZ.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo diia
1.12.2003. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uzndva v zmysle §231 a §232 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborové organizicia uzndva zamestnévatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

, Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnédvatelom ajeho zamestnancami, prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krats$i
pracovny &as, vktorom je rozsah pracovného &asu 18 aviac hodin tyZdenne. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov a zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ukinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dniom 1.januéara 2023 a kon¢i 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ ajej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade

pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finantné naroky,



ato v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v 2 rovnopisoch doru¢it’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpetit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novoprijatych zamestnancov obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
Platové podmienky, osobné priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat Ggel osobného priplatku na ocenenie
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost a vedenie
sluzobného motorového vozidla na udely plnenia pracovnych uloh, ak tato ¢innost’ je nad
ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 15 Eur za mesiac.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat, zniZit' priznany osobny priplatok len
z ddvodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktory mu bol osobny
priplatok priznany alebo pri nedostatku pridelenych mzdovych prostriedkov.

(4) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§20 ods.1 pism. ¢) OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 10. deft
po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat' na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a),b) alebo pism. f) ZP alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl’adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) najmenej 2 funké&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnévatel'a najmene;j
dva roky a menej ako péat’ rokov

b) najmenej 3 funké&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢) najmenej 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) najmenej 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmene;
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo pism. f) ZP alebo z dovodu,
7e zamestnanec stratili vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) najmenej 2 funké&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnéavatel'a menej ako
dva roky

b) najmenej 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov

¢) najmenej 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmene;
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) najmenej 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) najmenej 6 funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku ndroku
na starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
ginnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

(5) Zamestnavatel modze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym
zamestnancom, ktorému skongil pracovny pomer podla § 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
v zneni u¢innom od 1. janudra 2022 a bolo mu vyplatené odstupné, opétovne uzatvorit’
pracovny pomer na dobu urgitd. U takéhoto zamestnanca zamestnavatel' nebude podla § 76
ods. 4 pozadovat' vratenie odstupného, jeho pomernej Casti, ak takyto zamestnanec



po skondeni pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného.

Clanok 10
Vzijomné zaviizky v oblasti zamestnanosti a pracovno-pravnych vzt'ahov

Zamestnavatel’ sa pri ukoneni pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a), b) ZP zavizuje
v pripade mozZnosti nerozviazat' pracovny pomer so zamestnancami star$imi ako 50 rokov,
resp. so zamestnancami, ktori e$te nedosiahli déchodkovy vek ak uzamestnavatela
odpracovali nepretrite viac nez 20 rokov. Cl.10 sa zabezpeuje ochrana zamestnancov, ktori
by sa v pripade vypovede zo strany zamestnavatela stali znevyhodnenymi uchadza¢mi
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.5/2004 Z.z. o sluZb4ch zamestnanosti.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucCastneny
na doplnkovom ddchodkovom poisteni, mesaéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok
na doplnkové dochodkové poistenie za podmienok, v sume a spdsobom urfenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume zodpovedajucej 2% funkéného platu
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KD, vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnavatel’ ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne.

(2) V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel’ sthlasi so zavedenim pruzného pracovného ¢asu (§88 ZP) v ramci pruzného
pracovného dia. Zamestnavatel sa zavizuje uplatiiovat’ pruzny pracovny ¢as nasledovne:

Denny prevadzkovy ¢as 06:00 — 17:00
Zakladny pracovny ¢as 09:00 — 14:00
Volite'ny pracovny ¢as 06:00 — 09:00

14:00 — 17:00

Prestavku na obed v trvani 30 minut si zamestnanec uplatiluje v éasovom rozmedzi 11:00 -
13:30 hod.

V pripade ak zamestnanec pracuje v teréne a nemdze Gerpat’ prestavku na odpocinok a jedenie
v stanovenom rozmedzi, m4 pravo &erpat’ prestdvku na jedenie a odpodinok po prichode
na pracovisko.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V  zAujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzdeti . Pre zamestnancov CPP, okrem odbornych zamestnancov, je vymera
dovolenky pit tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet’a.

(2) Dovolenka odborného zamestnanca je devit’ tyzdilov v kalenddrnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strian

Clanok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho zmieru moéZzu zmluvné strany pouZit' aj krajné
prostriedky na rieSenie t.j. Strajk pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zékone
¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavézkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia néavrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisané¢ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi.



Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru ZO na zabezpeenie ¢innosti odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 18
Ochrana zdravia pri praci, zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel' v sulade s ustanoveniami § 146,147 ZP azékona ¢.124/2006 Z.z.
o0 BOZP sa zavidzuje vytvarat’ podmienky pre bezpeénu a zdraviu neposkodzujucu pracu a na
tento u¢el bude vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel sa d’alej zavizuje :

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

b) pocas prvej doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v prislusnom kalenddrnom roku
prinaleZi zamestnacovi nahrada prijmu v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zédkladu

- od $tvrtého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70%
denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

c) potas dalSej doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu
je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zasaddm zdravej vyZivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestndvatela vo vySke 55%
hodnoty jedla tj. 2,81€ najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na stravovanie vo vyske 55% hodnoty
jedla podla § 152 ods. 9 pism. a) ZP s vynimkou dolasnej praceneschopnosti, materskej,
otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, ofetrovania Elena rodiny a starostlivosti o diet’a
mladsie ako 10 rokov, ktoré nemdze byt z vaznych doévodov v kole resp. preddkolskom



zariadeni, ddlezitych osobnych prekaZok zamestnanca, pri ktorych zamestnavatel' poskytne
pracovné volno bez nahrady platu.

Clanok 20
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie adbat o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§40 ods. 3 pism. a) a b)
zékona ¢.138/2019 Z.z.,

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

¢) dalgich pét pracovnych dni na uast’ na roz§irujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a a vedticeho odborného zamestnanca.

(3) Pracovné vol'no s nadhradou funkéného platu riaditel’ CPP prediZi nad ramec stanoveny
zédkonom po nevyhnutnu dobu, ak vzdelavanie odsuhlasil.

(4) Zamestnavatel' prerokuje a odsthlasi plan profesijného rozvoja v zmysle zakona
138/2019 Z.z. s odborovou organizéciou.

Clanok 21
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu (d’alej SF) je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu funk&nych platov zamestnancov, ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok. Zasady na tvorbu a pouZitie SF tvoria sucast’ KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta cast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 22

(1) KZ sa uzatvéra na obdobie jedného kalendarneho roka. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ straca platnost
ditom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a vyboru ZO.

(3) Tato KZ nadobtida G¢innost’ dilom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.



(4) Tato KZ je vyhotovena v tyroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi

po dvoch podpisanych exemplaroch.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho podpisuju.

V Rimavskej Sobote dita 01.01.2023

PhDr. Tatiana Hrablayeva
predseda ZO OZ pri CPP

73-1011-609 -
Z0OZ PSav
Centrum

poradenstva a prevencie
Hviezdosiavova 441/10, Y79 01 Rimavsk4 Sobota

Mgr. Maria Hudcova
riaditel’ CPP

Centrum
poradenstva a prevencie
Ul. Hviezdoslavova 441/10
979 01 Rimavska Sobota



Priloha KZ

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Vseobecné ustanovenia

(1) Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
apouziti socidlneho fondu(SF), v priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych
polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou.

(2) Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa ved( na samostatnom uéte zamestnavatela. Ziétovanie povinného
pridelu vykond zamestndvatel najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

(4) Za evidenciu tvorby a &erpania socidlneho fondu je zodpovednd hospodarsko-
administrativna pracovni¢ka CPP .

(5) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.
Vydavky socidlneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje po dohode so zamestnancami, poskytovat' prispevok
na stravovanie v pefiaznej forme vo vyske 0,70 € na jedno hlavné jedlo. Prispevok zo SF
na stravovanie sa neposkytuje po¢as dovolenky alebo inej nepritomnosti v praci.

Dary

Zo SF zamestnavatel poskytne zamestnancom dary v pefiaznej forme za podmienky,
7e odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov pri Zivotnych jubiledch zamestnancov pri
doziti

50. rokov 70 €

a kazdych d’alSich 5 120 €



Priloha:

Plnomocenstvo

ZOOZ PSaV pri Centre poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, splnomociiuje
PhDr. Tatianu Hrablayovl, predsedkyiiu ZO, aby =zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne]
zmluvy na rok 2023.

Rimavska Sobota 01.01. 2023 _

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Rimavska Sobota 01.01.2023 —

PhDr. Tatiana Hrablayova



